

國是論壇

時　　間　中華民國106年10月6日（星期五）9時1分

地　　點　本院議場

主　　席　蘇院長嘉全

主席：現在進行國是論壇，每位委員發言時間為3分鐘。

請陳委員歐珀發言。

陳委員歐珀：（9時1分）主席、各位同仁。今天我想說明的是「讓真愛台灣的外籍人士早日成為台灣人」。今年的「金鐘獎」頒發了「特殊貢獻獎」，給光啟社前董事長丁松筠神父。這個獎可說是實至名歸，卻也有些感傷與遺憾。五十年前，美國籍的丁松筠來台傳道服務，後來接下光啟社自製各種節目，啟動兒童美語熱潮，也因報導泰北難民「殺戮戰場的邊緣」、「追憶沙勿略」紀錄片分獲金馬獎最佳紀錄片暨亞太影展最佳短片、國際多媒體協會銅牌獎等殊榮。

人死如燈滅，再多的獎勵掌聲若不能給予活著的人，只在死後頒贈，終究是遺憾。但丁松筠最大的遺憾，不是金鐘獎死後才追贈。奉獻台灣五十載，協助弱勢公益半世紀的丁松筠，在獲得歸化我國籍及取得身分證的前一天，也就是在今年5月31日過世，生前不能成為台灣人，我想這才是他最大的遺憾。

台灣國籍法規定嚴苛，必須有「特殊功勳」的外籍人士或無國籍者，經行政院核准後才能歸化。今年內政部核准歸化的外籍人士只有三人，他們是92歲的比利時籍神父梅冬祺、85歲美國籍修女華淑芳、86歲義大利籍修女趙秀容。華淑芳獲身分證時說，她是美國鼻子台灣心，如願成為「正港的台灣人」。

在此，本席呼籲政府重新考慮，准予來台超過二十年，且熱情奉獻台灣這塊土地的外籍人士，可以簡化歸化入籍條件，不要等到8、90歲才以「特殊功勳」成為正港台灣人，這往往會造成無法彌補的人為遺憾。拜託政府重新思考國籍法的修改。謝謝。

主席：請陳委員宜民發言。

陳委員宜民：（9時5分）主席、各位同仁。今天本席要講的題目是「請政府積極面對少子女化問題」。台灣近幾年來的出生率，在國際上一直是敬陪末座，而在2016年時更降到了1.06，台灣已經成為全世界出生率最低的地方之一。在馬政府時期，政府就將少子女化問題列為國安問題，而蔡政府上任後也成立了少子女化辦公室，並在前瞻基礎建設計畫編列了19.6億元的預算，但蔡政府的少子女化辦公室至今仍然毫無作為，而且，之前本席參加兒童健康聯盟會議，驚聞前衛生福利部林奏延部長說，行政院少子女化辦公室從今年5月以後就沒有運作。

少子女化的問題會帶來許多嚴重的後果，包含未來台灣的勞動人力將會大幅減少，對於產業及整體經濟都會有嚴重的衝擊，幼兒相關產業的沒落與式微、高齡化社會撫養比例過於沉重、青壯年必須分擔更多的資源在老年福利上面等，而這些問題也會回頭影響一般家庭生育的意願，形成一個惡性的循環。

目前台灣的年輕家庭因為經濟壓力，長期低薪、工時長，沒辦法承受育兒所帶來的經濟與時間壓力，光是日常開銷加上托育費用，可能就占據了一般家庭的所有收入，而現在政府的少子女化政策，卻讓民眾完全無感。

本席認為，現在政府的目標，除了要放在如何健全公共托育外，並應修正人工生殖法，讓想生但生不出來的夫婦可以適用，代理孕母政策喊了20年，卻仍無法可循，只能花大筆時間與金錢到國外尋求解決之道。此外，本席認為我們也應該讓想要領養的人可以更順利、快速地領養到小孩，這些無父無母的孤兒在育幼院裡，其實是國人應該重視的問題，而且要降低他們出養到國外的比例，讓他們可以留在台灣。

希望賴清德院長重新檢視少子女化問題的重要性，積極面對才是正道。謝謝。

主席：請柯委員志恩發言。

柯委員志恩：（9時8分）主席、各位同仁。中華民國106年的生日就快到了，明天開始又有4天的連續假期，放假是大家最快樂的事情了，我們因為國慶日而有一個長假，但是，有人會關心中華民國這個國家她最近快樂嗎？

這一年，年金改革法案在立法院通過了，但卻是付出社會撕裂的代價，退休軍公教對政府離心離德，以至於蔡總統到各處視察時，都會受到非常多陳抗人民的騷擾。

這一年，經過蔡總統拍板定案的一例一休，在這10個月間也是走得跌跌撞撞，勞工、資方與民眾都不滿，造成三輸局面，所以，我們非常期望一例一休有修法的可能具體點。
這一年，台灣史上最大特別預算金額的「前瞻基礎建設計畫」，在執政黨以所謂「一事不二議」的原則下，完全違背基本議事規則，在立法院粗暴地通過了。

也是在今年8月，因為和平電廠鐵塔倒塌及台電大潭電廠天然氣中斷，造成公家機關中午關冷氣，以及全國無預警停電並實施限電，讓執政黨非核家園政策不限電的保證破功，也讓經濟部長因此提早下台。

那麼多讓人worry的消息及事件，說真的，很難讓人覺得今年國慶會變得比較快樂。但也不都是只有壞消息，8月底舉辦的世界大學運動會，很多台灣選手打破過去的成績，且拿到歷年來最多的金牌紀錄。令大家印象最深刻的是，不分老少，大家在運動場上都拿起了心中的那面國旗不斷揮舞，讓大家感到好久不見的凝聚力又再次回來了。

國慶日快到了，過去10月的街頭是旗海飄揚，但現在走在路上看一看就會發現，國旗變少了。不管你的心中是「統」是「獨」，經過這一連串的質詢後大家都有一個共同的共識，就是中華民國是大家最大的公約數。既然大家有此認同，再過4天就是中華民國的國慶，大家是否能像新北市政府一樣，用萬面國旗讓巷弄間旗海飄揚，這是大家凝聚心中那份力量最大的行為表徵。愛國旗不應該只把它放在心中，應該用行動表現，在中華民國的國慶當天，讓我們的國家Be happy，don't worry！

主席：請黃委員昭順發言。

黃委員昭順：（9時11分）主席、各位同仁。這一年來對於一例一休所產生的爭議，我們在每次的民調及座談會中都可以看到，所有的民眾對一例一休可說是厭惡至極。行政院長賴院長一上任就公開表示將修正引起民怨的一例一休，同時面對委員在立法院的質詢時，院長也明確允諾，在總質詢結束後就會提出一例一休的版本。但讓本席感到費解的是，從前兩天勞動部長在立法院接受質詢，一直到今天為止，他都不願意提出一例一休明確的修正方案及方向。前兩天蔡總統在接受媒體訪問時，甚至提出三階段調整一例一休，但是到今天為止，我還是不瞭解這三階段到底要怎麼做。然而，當我們簡單瞭解這三階段後，其內容又是在爭取很多的時間，不曉得他們的方向是什麼。

勞團表示，不管法案怎麼修他們都沒有意見，就是把刪除的七天國定假日再還給他們。但是從院長到部長，一直到總統，到今天為止他們三位還不敢正視這個問題，這是讓我們覺得非常納悶，也覺得非常遺憾的事情。台灣的工時過長或是過勞，在一例一休之後，企業主幫勞工直接加薪的機會變低了，勞工為了賺一點錢而選擇加班，同時也沒有任何調整的方案，所以政府應該解決的是普遍低薪的問題，而不是只會增加加班時數的上限。

我國勞檢長年來都無法落實，不僅只是無法落實，更諷刺的是，在第一線的勞檢人員本身亦採約聘制，連加班費都沒有保障，根本荒唐至極。本席要提醒民進黨政府，一例一休的本意是要保障勞團，請面對問題的癥結對症下藥。我們不是頭痛醫頭，也不是腳痛醫腳，請賴院長不要再跳票了，就還給勞工七天的國定假日，這是他們真實想要的。
主席：登記國是論壇發言的委員均已發言完畢，國是論壇到此告一段落。


