

立法院第9屆第4會期黨團協商會議紀錄
時　　間　中華民國106年12月26日（星期二）12時18分至14時

地　　點　本院群賢樓101會議室

主　　席　林委員靜儀

協商主題　行政院函請審議「長期照顧服務機構法人條例草案」

主席：今日會議協商行政院函請審議「長期照顧服務機構法人條例草案」案，由於這項法案已經delay很久了，所以今天希望我們的協商可以盡量將法案走到一定的程度。上次會議已經通過的版本我們就不再處理，今日會議我們僅處理上次會議保留的版本。

現在我們開始協商上次會議保留的部分，我們先從第四條開始討論，原來的版本是規定「達中央主管機關公告之一定規模」，上次會議大家對於「一定規模」的定義有提出一些質詢，當時部長也有做了解釋。今天現場有發一份衛福部預擬條文，部分條文內容有稍作更動。請問各位，原來行政院版本條文與更動之後的條文有沒有意見？

薛次長瑞元：根據我們針對第四條所提出預擬條文的建議是，原則上這是由縣市負責核定，但如果它所設置的長照機構有跨縣市的情形，才會送到中央機關核定。

主席：所以這就不是那時候所講的「一定規模」。

薛次長瑞元：對，長照機構的規模確實不是那麼容易訂定的。

主席：換言之，如果這是一個跨縣市的長照機構，在地方轄屬上會有困難，就會變成長照機構如有跨縣市者，由中央主管機關為之。請問各位，有無意見？

吳委員玉琴：我是支持衛福部提出的這項修正建議，因為之前條文的「一定規模」確實很難定義，其實每一家長照機構最多200床，未來在第七條針對長照機構的家數及規模會有必要之限制，所以在此應該要解決跨縣市的長照機構到底是由誰負責管理？畢竟這些機構跨越一個縣市就比較不好管理，所以我覺得這部分應該做這樣的規定會比較恰當。

主席：好。原本我們保留第四條條文，就依照預擬條文的文字通過，可以嗎？

陳委員宜民：請問次長，你們採用跨縣市的方式，恐怕會有產生一些問題，譬如我們不是希望長照機構的規模應該要達到某一個地步，它才會cost-effectiveness，否則，若其規模太小，而且都只是集中在某一個縣市，並沒有跨縣市，恐將不符合成本效益，但是，現在這感覺起來……
薛次長瑞元：現在只是行政管理分工的問題，即是地方與中央要如何分工……

主席：這是適用同一個法規，只是主管單位……

薛次長瑞元：如果在同一個縣市設置長照機構，都是由地方政府負責管理；如果有跨縣市設置的情形，其實地方政府在管理上可能會有鞭長莫及的問題。

陳委員宜民：在後面那些規定裡面，中央規定會不會有不一樣？如果將來是由中央負責管理的話，這部分不是要設置公益監察人嗎？

薛次長瑞元：如果是長照機構，就會回歸長期照顧服務法；如果是法人，仍然是依照後面的條文規定。

陳委員宜民：對，這時候公益監察人就會不一樣了。對不對？

主席：不會，它是用金額去設定其董事會，這是由主管機關負責監督與管理。

陳委員宜民：好的。謝謝。

主席：請問各位，對第四條照預擬條文修正通過有無異議？（無）無異議，修正通過。

接續處理上次會議保留的第七條。

薛次長瑞元：上次會議第七條以附帶決議的方式通過。

主席：好，第七條已經以附帶決議通過，我們繼續處理第八條。第八條為長照機構法人的財產部分，當時用的是必要之財產的規定與規模，請問衛福部對此有何說明？

薛次長瑞元：依照第八條的規定，要達成其設立目的所必要之財產，如果依照醫療法人的規定，它是用一定的金額去處理，但是，我們也知道，如果在長照機構的部分，以法人要去成立機構，重點在於其動產與不動產可能會有不同的要求，比方說以動產而言，動產主要就是現金的部分，過去非營利組織設立所必要之財產，必須有3個月周轉所需營運基金。如果我們將每間長照機構每床以3萬元來計算，假設總共有50床，那就是以3萬元乘以50床再乘以3個月，其動產必要財產大約就是450萬元，但僅以此所計算出的金額，可能大家對到底不動產能否採用估價的方式計算產生一些爭議。由於這部分的規定有一點複雜性，衛福部的立場如下：第一、我們希望第八條仍然採用行政院版條文通過。第二、至於其中較為細節的部分，再由本部訂定相關規範，並加以公告，所以我們在公告相關規範時會區分為動產與不動產兩方面做處理。由於我們對不動產的部分也是更care，如果長照機構不動產屬於自有，就比較沒有問題；反之，長照機構不動產是採用租賃，可能就會有租賃期限的問題，否則我們唯恐這些住宿型的機構收了這麼多需要照顧的老人家，哪一天房東不願意續租房屋，屆時光是要轉移這些老人家到其他照顧機構，就會產生非常大的問題，所以我們希望動產與不動產能夠分開處理。如果我們將相關規定載明於法條中的話，情況就會變得很繁鎖，所以我要向各位委員報告，如果能夠依照院版的規定通過，我們會採用公告方式將動產與不動產分開處理。
主席：我們在上次會議也針對這部分做過討論，衛福部有提出他們的一些概念與參考機制。如果我們把這些明確的數字註明在法條中，恐怕屆時在運用上會有困難，所以那時候委員看到像「必要」這種比較空白的寫法，大家就會比較擔憂。我想衛福部也是考量那個彈性，未來在訂定上還有不同的狀況，因此，第八條是否採用原來的文字通過？請問各位，有無其他意見？

吳委員玉琴：基本上要在法條上定一個金額或是必要財產，確實有其一定的難度，但還是要釐清楚。設立的必要財產可能包括成立時候的基本資產，再來是營運的周轉金或是所謂營運金的部分，應該是有不同層次的問題。到時候你在公告的時候，應該要公告不同的層次，因為如果是周轉金，卻用不動產去抵押的話，那就會很奇怪。因為周轉金就是當有人繳不出錢的時候，要拿來用的，若是用不動產去抵押，就會產生執行上的困境。因此，對於不同必要的財產，應該是分成二個層次，未來你在子法訂定的時候，就要很清楚去釐清它應該有的層次是不同的。

薛次長瑞元：所以剛剛跟各位委員報告，我們會往那個方向去定，動產和不動產會分別處理，動產的部分就是自有，如果是用租賃的話，那租約要有多少的期限，至於不動產的部分，我們會算一個金額出來。未來動產的部分必須作為保留現金，在財務報表裡面呈現的是保留基金的狀況，並不是隨時能拿來用，也不能先用借款來抵充，等到設立之後才還款還掉，變成又是空的，這些事情在我們未來的必要財產公告裡面都會去公告。

陳委員曼麗：在財產的部分，文字我是可以接受，但在執行的時候，如果財產申報有抵押的話，下次我希望他能夠明列。

薛次長瑞元：財報裡面……

主席：財報裡面抵押的都會出現？薛次長，你要用麥克風啦！不然聲音都錄不到啊！你要學一下政治人物，講話要用麥克風講，這樣才能錄進去。

薛次長瑞元：在財報審查的時候，這個部分如果設有抵押的不動產，在財報裡還是必須要呈現。

主席：那第八條就照衛福部原先政院版的版本，我想剛剛委員們所提醒到的這一些財產認定以及公告的部分，衛福部要能夠確實做到。

接下來是第十條的第三項，當時有保留，那時候討論到的是長照機構董監事的部分。上次有做了一些討論，因為長照機構法人有不同的規模，所以那個時候有提過，如果這個規模定的比較嚴格的話，會不會讓比較小型的出現困難。請問委員對於原來的條文，還有後來保留的狀況有什麼意見？

吳委員玉琴：第十條所保留的第三項是有關員工董事的部分，民航法最近也才剛討論，也有委員建議在民航法裡面要加入員工董事，但因為在執行上有其困難，所以民航法並沒有把員工董事納入。對於這個部分，我們也在思考一個問題，因為長照機構法人的規模其實都不大，即使大也只有600至1,000左右，這樣的規模如果跟醫院相比，當然也是很難想像。包括長照機構法人法跟醫療法的部分，還有剛剛提到的民航法，大概都有談到員工董事，這部分其實我們跟醫院無法相比，因為都是屬於比較小規模的，然後又以200床為限，所以這個董事會的經營，應該不是大規模的董事會。

依照我們現在的預期，因為我們還沒看到大型化的機構出現，如果現在就要規範員工董事的話，我是覺得大家可以來思考，畢竟民航法所規定的大航空公司都覺得執行上有其困難。另外，我覺得衛福部對於長照機構法人的規範也滿多的，包括公益監察人、包括財務要公開等各種手段，其實都有介入在其中。至於員工權益的保障或是勞工權益的保障，則應該回到勞動基準法的相關規定規範。其實我擔心的是即使我們把員工董事列進去，可是現在這些機構因為都還沒有成立工會，等於沒有工會推選的問題，還是會變成董事長去找一個員工董事進來，他其實也是雇主的勞工，比較不能代表員工的身分。我覺得這部分我們應該來思考，就是在長照機構剛要成立或設立的時候，是不是不要讓董事會太過複雜，其實這是在第二十五條跟第三十三條的……

主席：對。

吳委員玉琴：我們是不是能讓它順利運轉，因為它根本都還沒開始，是新的，也跟醫療法都不一樣，所以是不是能讓它的董事會比較單純。然後後面還有一個社團法人，才三個人而已，變成除了長照人員、員工董事以外，就是出資人，只要三個人就可以成立。我覺得如果是這樣的話，未來董事會的治理就會變得有點困難，所以是不是能讓它單純化？其實這個是歐陸的制度，其他國家也沒有將它入法，本席這陣子也一直在思考這個問題，我覺得我們對這件事應該要做審慎的評估，看是不是讓員工董事的部分回到勞基法的相關規定，因為我滿擔心未來治理會出現很大的困境。

主席：我也支持和希望長照機構是小規模和多機能，大家在修這一類機構或者是法人的時候，常常腦袋想像的是那種非常龐大或巨型的產業，但是我也同意我們在小規模和多機能的概念裡面，剛剛已經有提到，對於比較大型的，之後在別的法條中，衛福部會有一些管理，但是如果全部都要這樣框的話，我真的覺得在落實上會有困難。所以吳委員玉琴的意見就是照著原來的這個條文，對不對？還是要刪除？

吳委員玉琴：建議把第三項的後面刪除，因為它是連動的，是但書。第三項是董事、監察人不得兼任長照機構法人以及所設機構之職員，把「但」之後刪除，可是這個就要回到第二十五條跟第三十三條確認之後，才能刪除這個文字。

主席：好。接下來請陳委員宜民發表意見。等一下先處理第二十五條，然後再回來處理這裡。

陳委員宜民：我覺得員工董事是一個理想，但不是代表就不能夠放進來，因為這是有一個將來性在那邊，我覺得這個法一旦確立的話，我們就要確定將來可以一直使用，當然目前的長照機構都是比較小規模的，但是將來可能會比較大，就像之前我們所講的，有些甚至資本額可以達到上億元以上。因此，我的建議是我們可以用「得」，就是如果規模到什麼地步的話「得設」，因為等他們規模到某個地步的時候，還是一樣要讓他們組工會啊！所以「得設員工監察人」還是可以擺進來，沒有關係，只要給它一個「得」就好，不要用「應」，這樣就可以解決。

另外，第十條有談到公益監察人的部分，我覺得現在寫的文字不夠清楚，「主管機關應加派社會公正人士一人」，其中社會公正人士的定義為何？我知道醫療法未來要修的社會公正人士，還是要求需要具備醫師相關背景，可是這邊並沒有對公正人士的背景做一些說明。還有加派的過程要怎麼處理？我覺得這部分應該要定得更清楚一點，是不是應該有一個人才庫，先由這個長照機關從人才庫裡面提名，然後再由主管機關對於所提名的人選來聘任？這樣會不會比較公正一點，不會有黑手進入到這個單位？以上是我對長照機構比較擔心的部分，謝謝。

薛次長瑞元：跟各位委員報告，剛剛陳宜民委員提到的公益監察人是在最後一項，與公益監察人是否須要具備什麼資格、派免的程序及支領的費用等有關，因為這部分比較程序性與細節性，所以是不是可以授權給行政機關另定辦法？

陳委員宜民：對不起，次長，就是不希望授權給你們定，而要在這裡定，至少某些基本的原則也要定出來。如果授權給你們定的話，我們會擔心變得不公正，這和醫療法的狀況一樣，我們在這裡是不是要稍微描述一下，譬如是不是要有個人才庫，由長照機關就這個人才庫推薦，再由主管機關就推薦名單指派，如此方能避免令人擔心的問題？至於之後的細節要怎麼定，你們當然還是可以定，只是相關的SOP還是要稍微描述一下可能會比較好一點。

主席：法條裡會有「人才庫」的用詞嗎？

吳委員玉琴：公益監察人其實有放進剛剛談到的航空法，會由航空公司提報名單，再由主管機關指派，不曉得部裡到底是怎麼想像公益監察人如何被推派出來？是不是一樣會有一個資料庫，廣徵人才後再由單位自己推派，或是看自己喜歡的是誰，再由部裡指定？所以這個程序是你們要去訂定的。

主席：程序到時候是由衛福部訂定的，但是如果要寫在條文裡的話就有一點麻煩，在母法裡面很難寫到這麼細。

陳委員宜民：可以寫在說明上嗎？至少讓長照的機構……
薛次長瑞元：我們會將主管機關建議的名單，給法人選擇後報請主管機關核定。

主席：就是報給這些機構勾選。

第十條麻煩在說明欄中說明公益監察人的選任、派任與資格。

另外，吳玉琴委員關心的第二十五條與第三十三條是不是等審查到那邊的時候再來處理？這部分先保留。

接著處理第十六條。本條是關於合夥投資的部分，上次委員們修法後，衛福部又新增了最左邊一欄的預擬文字，請次長說明。

薛次長瑞元：這部分是仿照醫療法對法人投資總額的限制，簡而言之，在法人方面，年度的財務報表會有資產淨值的總額，累積下來的資金加上當年度營運的餘絀，如果有盈餘的話會再加進來變成其淨額。淨額如果超過原本的資本額才可以投資，如果沒超過的話就不得投資，這是第一款的部分。

第二款是超過資本額之後到達資本額的兩倍之前，假設對方的資本額是1,000萬元，目前算起來的淨額是1,500萬元，超過的500萬元可以拿出40%進行投資，這是在沒有超過資本額兩倍的部分。如果整個淨值超過資本額的兩倍以上，以剛剛舉的例子來說，假設資本額本來登記的是1,000萬元，從營運後的財務報表來看已達2,500萬元，在1,000萬元到2,000萬元之間可以拿40%來投資，超過2,000萬元的部分就能拿60%來投資，所以在一到兩倍之間拿40%就是可以拿400萬元出來，超過兩倍的部分，如果淨值是2,500萬元，但對方有5,000萬元，就可以拿60%，也就是300萬元出來投資。這300萬元，再加上前面的400萬元，等於隔年度的投資金額就高達700萬元，算法就是類似這個樣子，以上是第二項第一款到第三款的部分。

接下來的第三項是指長照機構法人對單一公司的投資額，不能超過公司股本的20%，亦即長照機構法人不能持有公司20%以上的股份，否則恐有過度介入經營之虞。不過，如果是配合政府政策投資的事業，有專案核准就不在此限，所以我們還是預留一些空間給創新事業，如果把它spin-off出去的話，就能占有比較高的投資額度。

最後是規定不得投資衍生性金融商品，主要是擔心投資風險過大。

主席：這次的預擬文字比較詳細也比較清楚。

陳委員曼麗：我想請問一下，上次我們在審查醫療法的時候提到勞動條件與加薪的部分，如果會有投資淨值，那長照機構法人是不是應該要在改善勞動條件、薪資或設備後才能投資？如果公司有照顧到員工或被服務的人，就必須把一部分獲利的額度投注在機構裡，所以不曉得能不能把這樣的文字置入第十六條中，還是放在別條裡？

主席：第二十八條有提到這個部分，第十七條也有，那一條有講到，在捐贈之前要符合第二十八條第一項員工提撥的規定。另外，第二十八條也規定要把前一會計年度收支結餘的10%以上用來提升員工的薪資待遇，這兩條都有處理到這個部分。

吳委員玉琴：陳委員提的也是一種提醒，如果要去投資的話，是不是要像第十七條規定的，須把第二十八條第一項和第三十六條第一項規定的提撥後始得為之？這樣的規範在某個程度上也是先確保把應該要提撥的先提撥。

主席：這裡的提撥也是對盈餘的補充，如果對方的經營狀況不是很好，但是投資之後可以變得比較好，這樣不是才有錢可以協助這個部分嗎？

薛次長瑞元：這其實是兩件事情，現在是在講投資，不過如果把兩者扣連在一起，第二十八條規定的就是10%，至於這一條說的是，它已經有盈餘了（超過資本額以上），所以結餘超過資本額到二倍資本額之間就能投資40%，用來改善員工待遇的部分只占了10%，所以機構本來就還有60%，用這60%裡的10%從事改善並不會影響這方面的投資。

主席：以第十六條的設定來講，這個長照機構法人要能達到投資的門檻，就須先達到第二十八條應提撥10%去提升員工薪資待遇跟補充人力短缺的部分。

薛次長瑞元：所以應該沒有影響到。

主席：通常他會先滿足第二十八條，才有辦法滿足第十六條。

吳委員玉琴：薛次長的講法是兩個同時滿足，因為有20%，這邊又有40%。

薛次長瑞元：以我剛才舉的例子，如果他的資本額是1,000萬元，現在他的淨額是1,500萬元，表示其中有500萬元可以拿來投資，但是假設在那500萬元中，當年度的盈餘就占了300萬元，從300萬元中拿出30萬元去做員工待遇改善，不會影響到這500萬元的40%（200萬元）拿去做投資，這兩件事情都可以同時滿足，因為只有拿出40%做投資，所以應該不會影響。

陳委員宜民：但是這會有點差別，就像你所舉的例子，如果先扣掉10%，就只能投資180萬元，但如果不先扣掉的話可以投資200萬元。如果他沒有賺很多的話是還好，當賺很多的時候就有差啦！

所以到底要不要在條文裡面明文規定，先扣掉10%的公益跟員工薪資等等的福利，然後再來算40%或是60%的部分，我覺得在條文上要弄清楚，否則將來真正實際運作的時候，針對到底要拿多少出來投資的部分董事會裡面就會吵了。
薛次長瑞元：在年度終結、財務報表出來的時候我們才能去計算當年度的盈餘或是虧損，第二十八條是用盈餘做計算基礎，這一年我到底有沒有賺錢？如果我的資本額是1,000萬元，但我累計的淨值在去年度已經達到1,300萬元，今年我賺了200萬元，我的淨值就會變成1,500萬元，但我今年賺的是200萬元，在這200萬元中我必須拿出10%（20萬元）辦理公益及員工待遇改善等，這20萬元的算法是明年度，今年不可能，如果是今年去做員工待遇改善的話變成回溯去算，這樣會有問題，所以我明年度就必須拿出這些錢來做改善，基本上他不會有差別。

主席：他兩個的算法是不同的基數，第二十八條寫得很清楚，是以前一會計年度收支結餘10%以上，應提撥辦理這個部分。就像剛才衛福部講的，要今年結算才能處理結算完的收支盈餘。至於我們剛剛提到投資的部分，是他現在的淨值已經超過他的資本額到一定程度，根據第十六條的20%、40%去做投資。

薛次長瑞元：而且向委員報告，這個投資指的並不是他可以拿出來明年度去買股票，而是他要投資其他公司的股份整體金額不能超過這個限制，如果超過的話後面可能就有處罰。如果他整個的投資超過，他必須自己去調節。這裡會牽涉到一個問題，如果不是他拿錢去買，而是別人捐贈的，在他成立的時候就有一堆股票了，而這些他持有股票的公司營運狀況非常好，所以一直配股，導致超過限制，那就沒有關係，就是前一項的規定：「長照機構法人因前項之投資，以盈餘或公積增資配股所得之股份，不計入……」，所以這是可以的，這樣對這個法人的經營也比較好，等於是他持有的這些股票可以幫他帶來一些收入，讓他更能好好的經營。

主席：這樣第十六條我們是不是以衛福部預擬文字修正通過？

吳委員玉琴：比之前更明確……

主席：比原來第十六條的版本明確很多，有把如果他真的要做投資的規範規定進去，我們真的非常希望長照機構法人在盈餘上一直都是好的。

第十六條就以衛福部預擬文字通過。

第十七條是我們剛才講到長照機構法人財產的部分，這次預擬文字增加較多的部分是，他必須要完成第二十八條第一項及第三十六條第一項這兩項提撥事項之後才能夠捐贈，請問在場委員有沒有意見？

陳委員宜民：是用甲案還是乙案？

主席：請衛福部薛次長說明。

薛次長瑞元：我們之所以會提出甲、乙兩案的原因是，原來院版的條文是，財團法人需先經過主管機關核准，社團法人只要報備就可以捐贈，但是該捐贈必須達到一定金額或是其資產之一定比率才需要核准跟備查。委員對這個部分有一些意見，所以我們做了一些修正之後提甲、乙兩案。
事實上，長照法人條例是有一點點學醫療法，但是醫療法裡沒有捐贈的規定，原則上沒有做捐贈，所以他的財產就是在他自己手上。但是我們認為對於捐贈有必要去做管制，我想方向應該是OK的，以避免產生一些不當的捐贈。我們提出的甲案和乙案的精神不同之處在於，乙案是以不得捐贈為原則，所以管的比較嚴，除非經過主管機關核准才能夠捐贈；甲案則沒有管的那麼嚴，是法人要先去做員工待遇改善的提撥之後，剩下的部分才可以捐贈，而這個捐贈的部分仍然維持原來的管理架構，就是財團法人由主管機關核准，社團法人則是備查就好。

主席：請問他在什麼狀況下會需要捐贈？

薛次長瑞元：我們本來也有懷疑捐贈的必要性，但後來據我們了解，有一些民間團體可能未來要做長照的事業，所以他必須另外再去成立長照法人，但是他如果有盈餘的話可能要回捐給原來的團體，因為有一些非營利組織的確會有這個需求，大部分是這種類型。至於其他的部分我們則不太希望有捐贈的行為，尤其是一些企業，如果回捐出去的話問題會滿大的。

吳委員玉琴：我也是要再次釐清捐贈的定義或是捐贈的型態，因為大家可能會想到醫院這種型態，他捐贈給他的基金會，可是長照機構法人的捐贈型態會是什麼樣態？如果很多的家庭繳不出錢，所以我吸收他的自付額……

薛次長瑞元：這不算。

吳委員玉琴：所以我想確認捐贈的型態是什麼？你剛才講的是一個樣態，組織或機構可能經營得不錯，所以經費回到母機構挹注，因為母機構可能還是一個公益法人經營很多，說不定可以照顧更多的弱勢。因此，這是一個樣態，而且現在規定一定要扣完、提撥之後才能捐贈，未來有沒有可能類似公積金或可再運用的基金？因為是未來式，把它卡死了，今年度的捐贈就沒辦法動，一定要等年底結算完才能動捐款嗎？
薛次長瑞元：前一年度有的話……

吳委員玉琴：提撥基金或福利基金去照顧其他人，型態上……
薛次長瑞元：老實講，捐贈部分有點困擾，因為捐贈的態樣及標的很多，比方法人的電腦用了3年要汰換送人，也是一種捐贈。因為就是有那麼多的態樣，所以管制的密度似乎不宜太嚴格。

吳委員玉琴：這樣訂已經有點嚴格。

薛次長瑞元：是，如果再寬鬆，我擔心有些營利性的社團法人會不會藉由捐贈，等於是五鬼搬運轉回去。

主席：轉一手出去。

薛次長瑞元：這是我們最擔心的。這個部分如果要去管，其實採用乙案會比較OK一點。

主席：乙案就是非經主管機關核准，主管機關有地方跟中央，地方及中央核准的部分，會不會……

薛次長瑞元：但是核准時我們可以訂一個標準，什麼類的捐贈……

主席：怕你們到時候做不完。

吳委員玉琴：你所擔心五鬼搬運反而是營利的部門，即社團法人部分。乙案只有規劃財團法人，反而無法管理五鬼搬運的社團法人。

主席：乙案就是以基本的權益維護為主，比較不會像剛剛講到的長照機構法人，下面那個是財團法人，讓機構法人稍微寬鬆一點，像是剛才講的非營利組織部分。至於長照機構的財團法人部分就要主管機關核准，以甲案來說，我們是不是就分為兩個層次？

薛次長瑞元：所以把它對調。

主席：甲案比較有彈性。我們也不要阻擋，不必為了壞人阻擋想做事的好人，這是好麻煩的事！

吳委員玉琴：對想做好事的人，這樣反而被卡，當年度就不能捐贈，一定要經過整個結餘之後、提撥完了才能捐贈，這個就對他就是限制。除非組織自己再另立基金或其他的方式以作為彈性，明年再使用，不然當年度沒辦法動。

主席：如果採用甲案第二項的文字，財團法人者要報核准，社團法人就是報備查，這樣還是要報備查？

薛次長瑞元：對。

主席：基於擔心營利的部分，等於是我們剛剛講財團法人要核准，如果是非營利的部分就報備查就好，你們還是有一個機制可以去追。所以是第十七……
陳委員宜民：我想甲案會比較好。甲案至少可以防弊，因為針對盈餘很多時，想靠捐贈躲掉提撥10%做社會公益及員工福利的情形，甲案就很清楚地規定，要先提撥出來之後，餘款才能夠處理進行捐贈，也給這些長照機構一些彈性讓他們可以運用。我覺得這樣可以。甲案可能會比較好一點。

主席：我也認同甲案。

吳委員玉琴：我再釐清一個部分。因為第二十八條有另一個規定，即應提撥10%辦理社會福利，辦理社會福利與捐贈可能有一定的不同，但是也可能透過捐贈的方式去處理，這部分要怎樣釐清？

薛次長瑞元：這部分就要事實認定，原則上，提撥10%去辦社會福利是自辦，如果它委託其他單位來辦理，亦無不可，但是這時候出錢委託人來辦是委託費用，與送錢給人在法律上不一樣。

吳委員玉琴：所以辦理社會福利是委辦而不是自辦？

薛次長瑞元：比方法人有結餘，拿10%做社會福利，一是挨家挨戶去送過年過節的錢給獨居老人，這是自辦。假如沒有人力做這個，於是委託一個團體，讓他幫我來做並簽約，把錢給他，他再把錢送出，再以單據核銷，這就是委託辦理，還是可以。另一個是捐一筆錢給社會團體，因為我知道這個社會團體每年都在做這件事，錢給了之後，無法管他怎麼用，但是我信任他，這就是捐贈。

陳委員曼麗：請問次長，有關第二十八條，社會福利和提升員工薪資待遇、補充短缺人力要不要分開？因為這三項加起來是10%，如果法人為了社會形象，說不定喜歡把較多資源放到社會福利。因為衛環委員會也處理勞工議題，是不是把員工的薪資待遇和人力短缺分開？這樣會比較符合我們現在談到很多地方缺人力，我們在這個部分可不可以讓它分開做不同項目，不要匡在一起？我覺得把10%統統混在一起處理比較危險。

主席：我一直都很擔心，我們把它全部都匡死之後，不同型態、不同規模的財團法人，以同質性去匡它就滿難處理的，會不會因為它被匡了之後，這個機構剛開始的起薪就都低一點？這樣才能夠預留未來每年完成應該達到那10%的空間，我怕會出現這個問題。

陳委員曼麗：我很擔心。

主席：因為讓機構有選擇權。剛剛提到它去做社會福利有公益的形象，可是我今天早上看到一則新聞，摩斯漢堡宣布明年調薪4%，這是不是公益形象？其實我相信現在勞動權益的氣氛裡，主動給員工加薪也是好的社會福利形象。在目前這個氛圍，我們會覺得所有的東西都先去處理員工薪資，員工薪資、社會福利或機構形象都拆開看，那是因為我們預設所有的機構都是壞人。如果我們的國家最後可以走向正常化，不論設立托育或讓人放育嬰假、薪資結構非常好，光底薪就非常高，以後機構會不會出現這種可能性？我可能一直都對社會抱持良善的想像。當我們要求未來就是要不斷地往上加，尤其是比較小型機構資金不雄厚要與較大的機購競爭的情況之下，它可能就會一開始先把薪資待遇壓低一點，才能預留未來提撥的空間，我有點擔心這件事。

薛次長瑞元：比方設一個醫療法人，以我們現在最注意的長庚為例好了，每年的盈餘有幾十億元，我們要他們提幾個百分比來做這些事情，假設提10%來做人才培訓、員工加薪及社會福利，他們有可能會選擇多一點社會福利。如果我們硬性規定的話，比如5%去做員工加薪，其他部分才可以做社會福利，如此他們就會被逼著拿出幾十億元的5%去做員工加薪。假使這樣做下去的話，全台灣的護理人員全部都會跑去那裡，因為他們的薪水會越來越好，當然規模也會越來越大。我不是說這樣不好，而是會有一些副作用存在。如果我們在這裡訂定要有一定比例的員工加薪及社會福利的話，由於每個法人所面對的情況可能都不太一樣，有些可能是有盈餘最好是拿出來加薪以留住員工，並提供更多的服務；不過有些也可能成熟了，員工薪資及待遇也很不錯，所以他們想多做一些社會福利，結果卻反而會被限制住。

陳委員宜民：第二十八條看起來……

主席：現在我們還在第十七條。

陳委員宜民：我稍微回應一下，現在第二十八條看起來，有10%以上是辦理研究發展人才培訓、長照宣導教育，另外的10%是社會福利、員工薪資待遇及補充短缺人力等。你們這邊的定法與醫療法不太一樣，醫療法的20%是社會福利及一些訓練，另外的5%則是員工薪資。

主席：現在還在協商。

陳委員宜民：現在你們的說帖是這樣寫的，我認為最好要有一致性，比如社會福利及長照宣導應該擺在一起，而員工薪資待遇則需另外算，因為這跟員工的benefit有關。針對項目的部分，員工薪資、人才培訓及補充短缺人力應該放在一起，或是可以訂定得更細，至少讓員工薪資能有一個百分比出來。還有10%社會福利的部分，以及宣導及人才培訓等，最後因為長照機構在管理上的一些選擇，關於員工部分可能會沒有。針對這10%的部分，他們可能會選擇去做研究發展，而後面10%的部分，則是選擇做社會福利，結果員工薪資及人才培訓等都沒有用到錢。本席認為在這些項目中，有一部分應該是for員工的benefit，不管是培訓、薪資及補充人力等都要放在一起。你們在醫療法中比較是用此種原則去訂定，不過那部分好像只有5%，本席主張最好要有一致性，謝謝。

雖然醫療法是for財團法人，但是我們希望其他社團法人或公立醫院也應該要比照辦理。當然公立醫院的薪資不是來自盈餘，所以比較不會受到影響，不過他們還是期待花錢要花在人才培訓上，比如送他們出國等。

主席：針對第十七條，長照機構法人可以捐贈的部分，有關捐贈的規定必須符合第二十八條第一項及第三十六條第一項的提撥，現在我們是不是先確定這部分，之後再來處理第二十八條呢？

吳委員玉琴：我們看一下第十七條第二項的原條文，長照機構法人對外捐贈達中央主管機關公告之一定金額或其資產之一定比例，才要向機構做報備及被核准，現在如果改成這樣的話，就會變成完全沒有金額上限。

薛次長瑞元：因為上次委員的意見是不要寫那些……

吳委員玉琴：捐贈金額都要經過你們的核定，這樣會有點怪！

薛次長瑞元：我們覺得這樣也不是很好。

吳委員玉琴：第二項變成只要是扣除後捐贈的任何金額都要向你們報准及核備嗎？這樣也很奇怪，原來的規範比較有管理上的權限，比如變動資產一定要報主管機關，假使連捐贈金額大小都要管的話，這樣會不會太複雜呢？

薛次長瑞元：是，沒有錯，當時委員的意見是不要我們去寫一定規模或金額……

吳委員玉琴：如果這樣訂定以後，你們大大小小都要管啊！
薛次長瑞元：現在要寫一個金額是有困難的，而且這應該是浮動的，比如物價水準等。

主席：有些機構很小，如果一捐就卡住了或……

吳委員玉琴：甲案的部分是任何捐款都需要主管機關的核定或核准，因此就很難去規範，所以應該是在一定金額及比例上去做規範會比較恰當，就是要回到原來的條文。

主席：剛才有提到捐贈部分可能是用了3年才要淘汰的電腦等，這樣就很不容易規定一定之金額及資產之一定比例。

薛次長瑞元：比如單筆捐贈少於多少就不用來報備。

吳委員玉琴：回到原條文會比較恰當。

薛次長瑞元：如果各位覺得這樣比較好的話，那就回到院版條文，再加上應於辦理第二十八條第一項、第三十六條第一項提撥後，即長照機構法人在提撥後，對外捐贈達中央主管機關公告之一定金額或其資產之一定比例……

主席：原條文第二項，長照機構法人對外捐贈達中央主管機關公告之一定金額或其資產之一定比例……

吳委員玉琴：請司長唸完。

蔡司長淑鳳：第二項，長照機構法人之捐贈……

簡署長慧娟：應該是長照機構法人於辦理第二十八條第一項、第三十六條第一項提撥後，對外捐贈達中央主管機關公告之一定金額或其資產之一定比例，其為長照機構法人者……

主席：「始得為之」就不要了嗎？

甲案第二項的「應」就去掉，就是於辦理第二十八條第一項、第三十六條第一項提撥後，其對外捐贈達中央主管機關公告之一定金額或其資產之一定比例，「始得為之」還要嗎？

簡署長慧娟：不要了。接下來，為長照機構社團法人者應事先報主管機關備查。

主席：好，最下面那一項留著，請衛福部同仁整理一下文字，第十七條就以修正文字通過，謝謝。第十八條沒問題、第十九條、第二十條今天都通過，太好了，今天看能否處理完，真的也麻煩大家，但我們已經讓很多機構等半年等到很心急，今天看看能否趕快完成。

進行第二十五條，陳委員曼麗所提任一性別的部分。

陳委員曼麗：可以加嗎？因為我們有7到17人。

薛次長瑞元：因為這是拘束到法人，是屬於民間的、私部門，用這樣的法規去卡私部門，要求它的董事成員具性別比例，我覺得在實踐上有相當大的困難度。

陳委員曼麗：其實長照機構裡應該有很多工作人員是女性，很多董事說不定是男性，我是這樣想的，就是在這個地方能夠有一些女性，當然任一性別不都是指女性，但若能讓任一性別不低於三分之一的話，未來才不會變成老闆或資方都是男的，勞方都是女的，因為我們看到很多長照的從業人員的比例，女性真的是占滿高的，如果有女性的代表在裡面擔任董事的話，她比較能夠體驗到女性在從事這部分的困難或是體力無法負荷等狀況，所以這部分如果能放進去，也算是一個進步。

薛次長瑞元：我有時候會擔心像這種法人會找不到男性。

主席：有可能，我覺得有可能會找不到男性。

薛次長瑞元：他可能是由原來的團體因法人登記，而變成公益性社團法人來做長照，本來團體的理事都是女性，現在若有了這一條，又要去找一些男性進來，又會有點怕引蛇……
陳委員曼麗：如果像次長講的女性很多，男性很少的話，我們更應該保障男性呀！

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：陳委員曼麗講的部分，一般公部門都有類似的規範，但我們現在規範的是私部門，所以我覺得不宜用規範強制它，因為入法後是有罰則的，要罰一萬元到五萬元的樣子，所以我覺得對私部門的規範不要壓那麼死，還是讓民間自行運作。倒是我對第三款有關員工董事部分，大家真的是要慎重考慮一下，連民航法經過交通委員會討論也沒有通過員工董事，只通過公益監察人。長照法人真的是剛開始，要讓它先運作一段時間。現在即使我們要討論醫療法放入員工董事，也是經過十幾年才加入這部分的討論，是否先讓這些組織、董事會可以順利籌組及運作？

主席：請陳委員宜民發言。

陳委員宜民：我剛才有講說是否可以用「得」，不然這樣好不好，因為我們之前有講跨縣市的機構是由中央主管機關主管，有沒有可能在第三項說明只要跨縣市由中央主管機關主管的，得設員工代表一人？原來是寫「員工選任代表至少一人」，我的意思是跨縣市的長照機構財團法人所設之長照機構全體員工，得設員工代表一人。至少提供這樣的建議。

吳委員玉琴：針對主管的這些法人……

薛次長瑞元：得設的話也可不設。

陳委員宜民：沒有關係，至少給它建議。

主席：現在這邊的規定是一定要有。

陳委員宜民：對呀！我還講至少一人，是一個就可以吧？

在場人員：一個。

陳委員宜民：這是建議，而且是跨縣市的中央主管機關主政。

陳委員曼麗：好像在哪一條有講到董事不得兼任，如果是這樣的話，把勞工放進來會不會彼此之間會有……

主席：是，所以當時那一條我們才會跳回來看。

吳委員玉琴：因為邏輯上，本來董事就不能兼員工，會有治理的問題，現在員工兼董事也有治理上問題，董事會是不能把它解任的，因為他是勞工代表，不是因為投資、出資人的概念，在邏輯上或是公司、組織治理上有一些難度。
主席：這也是我們這一段時間以來，一直都因為這一些機構董事會的運作不夠好，我們就塞東西進去看它會不會變好，但是大家也承認這是形式上的，我自己也覺得我們真的是為了……

陳委員宜民：主席，我們的修法要有將來性，不要因為現在他們都沒工會就不考量，而且將來也有些長照機構，我們剛一開始也定義了，跨縣市的就是由中央主管機關管理，所以只要跨縣市的機構是不是就「得」設員工董事一人？至少有一個提醒，可以設員工董事一人。

主席：我們請衛福部整理文字，等一下討論。我也回應陳委員曼麗對於任一性別的部分，我也很支持董監事任一性別不得低於三分之一。事實上北歐國家有這樣的做法，不過北歐國家有幾個要求：第一、政府機構裡面的性別比幾乎都是一半，第二、他們也要求比較大型的公司、財團要到一半，這部分我瞭解也支持陳委員的想法。

不過我很實際地說，在台灣運作到現在，連公部門的主管都還沒有辦法配合有三分之一的性別比。所以針對現在這種小規模、多機能的組織去規定的話，我也擔心會有困難，尤其是比較小規模的董事7人，比如社會福利型的長照機構，我真的覺得滿大的可能性就是6位都是女性，1位是男性，若為了要符合三分之一的規定，只好把其中2位有效能的女性拉出董事會，為配合性別比去拉2位男性進董事會，至少在目前我擔心會有這樣的問題。

吳委員玉琴：因為剛才陳委員宜民提到「得」設置員工董事的部分，有沒有可能不要放在董事配置的規定裡？「得」的話應該是放在前面或後面，是不是放在後面？因為這涉及到後面有很多罰則伺候；還有一種考慮是董事配置規範的第一款中加入「或員工董事」、「或員工選任代表」類似如此，還是就把「得」就放後面好了，比較安全。
薛次長瑞元：如果是「得」的話就不要寫在這裡，因為這裡是硬性要求。

吳委員玉琴：對，這邊是硬性要求。

主席：第二十五條的文字修正，請衛福部先草擬，我們先暫時保留。

進行第二十八條，關於提撥的部分剛才有一些討論，第二十八條原條文寫的是「前一會計年度收支結餘之百分之十以上，辦理有關研究發展、人才培訓、長照宣導教育；另應提撥百分之十以上辦理社會福利。」後來修正的就改了，所以我建議在場委員，我們把原條文跟修正後條文一起看，如果還要再做修正，我們再做討論，好不好？當時應該就是討論原條文時，大家覺得要加上薪資，所以就把員工薪資這部分放在另提撥10%要辦理社會福利的那一塊，當時應該是因為這個原因，是陳宜民委員的修正動議。

陳委員宜民：我想這個部分儘量要有衡平性，讓它跟我們將來要修的醫療法能夠衡平。另外當然就是把薪資的部分跟人才培訓的部分放在一起，然後把社會福利這部分跟長照宣導教育放在一起，順序稍微可以調整一下，換句話說，修改為「前一會計年度收支結餘之百分之十以上，辦理有關研究發展、社會福利、長照宣導教育；另應提撥百分之十以上辦理提升員工薪資待遇及員工訓練。」至於補充短缺人力，我就不知道是不是適合放在這邊，因為如果他們要聘人，他們應該有自己的規劃才對，除非這邊是短缺的臨時工那種的，或者是根本就不要放？

薛次長瑞元：我們基本上尊重各位委員的意見，要列進去也可以，但是有關剛才陳委員所講的，其實是一個對內，一個對外，對外就是研究發展、社會福利及長照宣導教育，對內就是有關內部員工，當然就包括人才培訓及提升員工的薪資待遇。至於補充人力短缺這部分，老實說，如果機構想要取巧，它是比較……

主席：變成它需要補充人力的錢就從這10%去處理。

薛次長瑞元：對啊！它本來就需要補充人力，它就用這個費用抵掉了，我覺得事實上真的是……

陳委員曼麗：每年都要補……

主席：可是它如果量沒有那麼大……

吳委員玉琴：法令上面就有人力的配置……

薛次長瑞元：如果它沒有需要，它會變成找人來支空缺，會變成是這樣。

主席：對。

薛次長瑞元：如果它人已經夠了，還要……不過這裡寫的是短缺人力，但是短缺人力本來就要補……

主席：對，不是用它的盈餘去補。

吳委員玉琴：對，在人力配比上是有一定規範的，如果它短缺人力，在法令上，它就應該要補，不能……

主席：對，無論有沒有盈餘都要補。

陳部長時中：短缺很難算，譬如比例是1比6好了，我希望弄成多一個，譬如1.5比……

吳委員玉琴：優於法令……

陳部長時中：優於法令……

主席：但是它就沒有短缺啊！

陳部長時中：就不能用短缺，你要優於法令……

主席：那是鼓勵。不過那就是待遇了，因為照顧的病人相對少或照顧的個案、環境……待遇就好。所以我認同陳委員的修正，把「人才培訓」拉到「提升員工薪資待遇」這一塊，而「補充短缺人力」這部分就不要放進來。其實這邊也有一個狀況，我覺得在長照這邊很需要人才培訓是因為它有兩個好處，第一，對現有的員工做培訓，他們可以upgrade。第二，做人才培訓其實也是一種補充短缺人力的先前作業，因為想要補人卻補不到，可以先培訓，培訓之後，人力會留下來工作，其實還是一樣在解決人力的問題，對員工是好的。我覺得我們就讓它對內、對外，所以文字的部分就以上次修正後通過的文字再修，修改為「辦理有關研究發展、長照宣導教育、社會福利；另應提撥百分之十以上辦理人員培育、提升員工薪資待遇。」

吳委員玉琴：人才培育還是培訓？

主席：培訓。

陳部長時中：……及提升……

主席：好，人才培訓及提升員工薪資待遇。

第二十八條，文字修正後通過。

下一條保留的條文是第三十三條，也是有關性別比的部分，然後員工代表的部分。這裡有員工代表？

吳委員玉琴：有，也有。

主席：第二項……

吳委員玉琴：這是社團法人。

主席：社團法人？

吳委員玉琴：主席，我不知道董事為什麼是3人起跳，社團法人的人數非常低，3人就組成了，剛才提到有一個長照人員、一個員工董事，再來就是出資人，3人就占滿董事會了，在配置上有點奇怪，為什麼一定要3人？原來是7人，財團法人也是7人至17人，這裡為什麼一定是3人起跳？
主席：上次保留好像也有討論到這件事情。

吳委員玉琴：第二個，剛才提到員工董事的部分，看看文字要怎麼寫。

主席：有關員工董事的部分，我們等剛才前一條的文字來做參考。至於人數3人跟7人，部長，你們的想法是什麼？3人跟7人的緣由為何？我記得上次好像有說。

陳委員曼麗：主席，我可不可以建議全部一致？亦即全部都不得少於7人，這樣就好了，那其他的大概就不用去煩惱了。

薛次長瑞元：有關人數的部分，我們在這一條是把它分為以公益為目的社團法人跟非公益的，以公益為目的的社團法人，本來就是7人以上，但是如果是可以營利的這種社團法人，它會有出資的問題，如果規定的人數太多，它要找那麼多人出資，其實會變成假的、變成是人頭，其實沒有太大的意義。

陳委員曼麗：因為我是想如果人數一致，大家都是不得少於7人，那麼就比較不用在這裡想那麼多，而且後面講到董事配置時，也不用再去想如果只有3人要怎麼處理。所以我才想這個部分是不是能夠先讓它人數不得少於7人，他們一定會想辦法達標，所謂上有政策，下有對策，一定會的。

主席：我擔心的是，因為這是社團法人，它就是出資的，譬如我找3人出資，但是我為了符合這個規定，多找的那4人如果不出錢，可是又擁有跟出錢的這3人一模一樣的董事權責，那麼有時候搞不好原來出資的這3人，後來的權益被吃掉了……

陳委員曼麗：我覺得衛福部應該要先做一個資料，亦即有關目前的長照機構或者社福機構，到底有多少機構的董事人數是3人的狀況。

在場人員：都是一個人。

吳委員玉琴：那是小型的。

陳委員曼麗：小型是指幾床？

陳部長時中：49。

陳委員曼麗：49床以下，所以是獨資？一個人？

主席：對。我怕如果硬要這樣的人數，會不會反而造成原來出資人的權益被吃掉？本來他們的董事會是那3人講好出資，但是為了符合國家這個規定，進了4人……

吳委員玉琴：如果是這樣的目的，那麼你們的員工董事就很怪了，反而整個邏輯很奇怪。

薛次長瑞元：社團法人……

吳委員玉琴：稍微放寬一點，因為是要讓它的組織單純，社團法人是自己出資，你們都寫得……人家根本沒有辦法運轉！

薛次長瑞元：所以我們建議是不是比照前面第二十五條，也是跨縣市的……

主席：第二款員工董事的部分，等一下參考前面……

吳委員玉琴：主席，關於社團法人，是不是可以不要管它員工董事的部分？因為剛才提到，有一個目的是想要讓小型機構轉型過來，我覺得也許管理的強度不要那麼強，讓他們能夠順利轉型。

主席：社團法人出現到跨縣市的規模，大概會有什麼樣的狀況？如果是跨縣市，還是3人董事嗎？

陳部長時中：那部分是3到17人。

主席：請部長說明。

陳部長時中：還是要有一點彈性，我們主要的目的是希望現在小型化、個人化的單位能夠法人化，可以長久經營，納入管理，希望藉由我們評鑑的機制、評鑑方法及輔導措施，讓他們可以做得更好。如此進行下去，整個都進來後，也許將來根據實務上的需要，我們再看看有沒有什麼變化的必要，但是我認為以目前來講，法上面還是要做低度管理，以讓他們能夠進來為優先考量。以上說明。

吳委員玉琴：我剛剛的主張也是如此，因為長照機構法人真的還沒有存在，就是現在剛立法通過之後，才會有新的組織或單位進來。其實我們已經有很多強度的規範，包括公益監察人，還有各種財務公開、對董事會的要求等等，另外還有長服法相關設立標準，就是有好幾層在管理他們，我是覺得對於一個還沒有長出來的機構，強度不需要這麼強，否則可能壓得他們都不敢或不願進來，是不是這裡先稍微放寬一點，不一定要放「得設員工董事」之類的規範。

陳部長時中：怕會形成很多藉口，做為日後抗爭的重點，這反而會造成我們執政上的困擾，對整個社會也不是一件好事，我們應該儘快讓他進來，並納入管理。就像委員剛才講的，還有一些評鑑等相關規範，我們要好好依照這些規範做下去，我覺得這樣是比較務實的作法。

主席：機構的體質好不好，跟我們在董事會成員上的一些硬性規定其實不是直接劃上等號的。

第三十三條委員們的意見是維持原條文，然後把第三項第二款「長照機構社團法人所設長照機構全體員工選任代表至少一人。」刪除，是不是？

第三十三條以行政院提案條文為主，刪除第三項第二款文字，第三款款次調整為第二款，好，第三十三條文字修正後通過。

回頭處理第十七條。各位委員手上應該都有剛剛衛福部幫我們整理好的文字版本，委員看完之後，如果沒有意見，第十七條就以這個修正後文字通過。

處理第三章罰則部分。

第三十七條維持原條文文字。

第三十八條維持原條文文字。

第三十九條，請法務部說明。

劉參事英秀：第三十九條第二款部分，提到違反第十六條第一項及第三項部分的罰則，但是剛剛我們第十六條已經大修，所以這裡也要配合調整。

主席：因為剛剛第十六條已經有修正過，所以請衛福部幫忙把項次內容稍微對照一下。這條先保留。

第四十條照原條文文字通過。

第四十一條照原條文文字通過。

第四十二條照原條文文字通過。

第四十三條涉及到第二十五條規定，請法務部說明。

劉參事英秀：第二十五條有增加「得」的規定，現在第四十三條要罰的是針對第二十五條的每一項都罰，未來如果有一項是「得」，那麼那一項就不能罰，所以要把第二十五條要罰的項次挑清楚。

主席：第四十三條的文字麻煩衛福部同仁準備一下，等一下我們第二十五條處理完後，第四十三條第二項第二款要重新條列相關處罰項次。本條先保留。

第四十四條沒有問題，好。

第四十五條是保留，第四十五條比較多準用，這條也麻煩衛福部對一下文字。

我們再繼續看，各位手上有一些修正後條文的文字，第十七條剛才已經確認了。第二十五條是有關長照機構財團法人董事會的部分，長照機構財團法人七人至十七人沒有問題；有關董事配置的規定，第一款至第四款是原來的條文，另外增列一項，文字為「長照機構財團法人所設立之長照機構為跨縣市者，得由其全體員工選任代表至少一人擔任前項董事。」大家有沒有意見？請問法務單位，這樣的文字可以嗎？如果沒有問題，麻煩衛福部對於與第二十五條搭配的罰則部分也整理一下。

處理第二十八條，修正第一項，文字為：「長照機構財團法人應提撥其前一會計年度收支結餘之百分之十以上，辦理有關研究發展、長照宣導教育、社會福利；另應提撥百分之十以上辦理提升員工薪資待遇及人才培訓。」第二項維持原條文不變。第二十八條修正後通過。

處理第三十三條，刪除原來第二款，第三十三條文字修正後通過。

現在回頭處理第十條。

薛次長瑞元：第十條第三項的但書部分，因為第二十五條和第二十八條有修正，所以但書要改為「但第二十五條第四項之情形不在此限」，第三十三條已經沒有了。

主席：只要這樣就好了？

薛次長瑞元：是。

主席：第十條文字照行政院版本原來的文字，第三項修正為「董事、監察人不得擔任長照機構法人及其所設機構之職員。但第二十五條第四項之情形不在此限。」

簡署長慧娟：「……但有第二十五條第四項之情事者不在此限。」或是用「情形」2字也可以。

主席：用「情形」啦！

簡署長慧娟：另外，建議第五項「……主管機關應加派社會公正人士一人」的「加派」是否可以修正為「指派」？因為所有的人都是主管機關指派，所以此處應該用指派。

主席：好，第五項修正為「指派」。

第十條第三項但書修正為「……但有第二十五條第四項情形者不在此限。」另外，將第五項「……主管機關應加派社會公正人士一人擔任該長照機構法人公益監察人。」的「加派」2字修正為「指派」。第十條文字修正後通過。

繼續處理第三十九條。第一項第二款修正為「長照機構法人違反第十六條第一項或第三項至第五項所定之投資比率限制。」法制單位，這樣的文字可以嗎？

薛次長瑞元：把「比率」2字拿掉就好了。

主席：改為「第三項至第五項之規定」，這樣就好了，就是「長照機構法人違反第十六條第一項、第三項至第五項規定。」第三十九條文字修正後通過。

處理第四十三條，也是罰則，因為我們剛才修正第二十五條，所以第一項第二款改為「長照機構法人違反第二十五條第一項至第三項、第五項或第六項規定。」第四十三條文字修正後通過。

我們再看第十條……

吳委員玉琴：附則第四十四條，我不知道說明欄是怎麼說明，因為有加了醫療法人，當時是希望公益社團法人和醫療法人在說明欄裡面都要做說明，就是有新增的文字，在說明欄裡面有沒有補充進去？

主席：我們直接裁定，請衛福部針對今天有修正的條文，其說明欄文字也需要配合修正。

我們再看第十條，第三項修正為「有第二十五條第四項情形者，不在此限。」第十條文字修正後通過。

報告委員會，長期照顧服務機構法人條例草案修正條文協商完畢，上次也通過一項附帶決議，長期照顧服務機構法人條例總共有四十七條條文，保留十五條，連同附帶決議一項，今天協商修正通過，謝謝大家，現在散會。

散會（14時）
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