

國是論壇
時　　間　中華民國107年5月18日（星期五）9時1分

地　　點　本院議場

主　　席　蘇院長嘉全

主席：現在進行國是論壇，每位委員發言時間為3分鐘。

請陳委員宜民發言。

陳委員宜民：（9時2分）主席、各位同仁。民進黨執政即將屆滿兩年，台灣少子化問題依然嚴峻，根據最新發布的「世界概況（World Factbook）」顯示，2017年台灣生育率是全球第三低。為了搶救少子化，行政院長賴清德於本週三宣布擴大發放育兒津貼424億元，由現行0至2歲擴大至0至4歲幼兒每月發放2,500元，並且投入284億元投入私幼和私托服務。初估蔡政府「育兒紅包」就要花國庫超過700億元，但卻連衛福部陳時中部長都坦言此政策只有間接效果，可能無法直接增加我國生育率，那麼蔡政府此時還要強推實質效益不明之政策，就是想為了年底選舉買票。本席在此請問民進黨，若真想解決少子化問題，為何舉債8,800億元的前瞻計畫只推出被民眾罵翻的「育兒百寶箱」，甚至還取消這個「育兒百寶箱」，其他的錢都拿到哪裡去了？是不是都拿到綠營執政縣市去蓋輕軌了呢？

本席在此提醒蔡政府，年輕世代不願意生、不願意養，主要是因為普遍低薪、過勞的「窮忙」問題，如果只是每月補助幾千元而不去改變國內低迷經濟，不能夠實質增加我國生育率。更何況育兒津貼與剛推出的托育補助，家長僅能擇一使用，代表行政院功德只做半套，而所謂的第三胎加碼1,000元，更讓人匪夷所思，現在人民連生第一胎都不願意了，第三胎才加碼根本就沒有實質的幫助！

此外，在選舉還剩半年多的今日，總統府已淪為民進黨九合一大選的競選總部，身為總統府秘書長的陳菊已變成競選總幹事，甚至不排除參與台北市長的選舉。國家大政方針淪為選舉的配角，民進黨「選舉有步，治國沒半步！」當前的情景讓人非常擔心。

除了沒有實質效用的育兒紅包外，蔡政府還推出國內旅遊每人每天補助500元的政策，但幾乎都是民進黨執政的南部縣市，為了綠營縣市選情買票的目的顯而易見。本席在此奉勸蔡政府，執政兩年已經民怨沖天、民調探底，最後被浪費的納稅人的錢永遠回不來，更加深國家財政黑洞、禍害後代子孫！謝謝。

主席：謝謝陳委員。下一位請孔委員文吉發言。

孔委員文吉：（9時5分）主席、各位同仁。再過幾天就是蔡英文總統執政兩週年，在此對其執政兩週年作一檢討，蔡英文執政可以說是千瘡百孔、禍國殃民，特別是兩岸關係的部分，因為蔡英文總統不承認九二共識，造成台海關係緊張、戰雲密布、兩岸關係急凍，然後邦交國已經斷交3個，再加上賴清德院長又主張台獨，造成中共的空軍繞島巡航，這是蔡英文執政這兩年最嚴重的問題─兩岸關係急凍。

至於能源政策方面，他的非核政策是2025年要達到非核家園的目標，但是並沒有把能源政策對國人說清楚，現在看起來民進黨已經沒有信心要推動2025年非核家園。此外，我們可能馬上就要面臨停電、限電、電力不足的情況，核二廠二號機重啟運轉，但沒幾天就跳機了，最近原能會又核准了核三廠一號機可以運轉，本席希望民進黨政府要把能源政策講清楚，為了邁向2025非核家園的目標，核能電廠不能就此廢止運轉。

接下來我要談原住民族政策，原民政策可說是全部跳票！蔡英文總統可能是中華民國有史以來第一位跟原住民道歉的總統，他對原住民是以國家元首的高度來跟原住民道歉，可是他講的這些話、對原住民的承諾，幾乎沒有一個是做到的，特別是傳統領域的部分，完全跳票！關於原住民族自治法，現在民進黨已經執政兩年了，到現在是無影無蹤，現在還是在原住民族委員會討論，還沒送到行政院，也還沒送到立法院，土地及海域法跟原住民族自治法的進度是一樣的。另外，本席所推動的反族群歧視法在院會被封殺9次，洪素珠辱罵老榮民，我們因此訂了一個反族群歧視法，內政委員會通過了，但是在院會被民進黨否決9次，因為他們不贊成種族平等、不贊成族群和諧。還有野生動物保育法，蔡英文說要保障原住民打獵的權益，可是本席所提出的野生動物保育法修正草案，在院會被民進黨封殺了11次，本席希望蔡英文總統對原住民的承諾要做得到，不要口惠而不實！

主席：謝謝孔委員。下一位請曾委員銘宗發言。

曾委員銘宗：（9時9分）主席、各位同仁。「面對低薪，請政府拿出具體辦法來！」去年底蔡總統說2018年要解決低薪問題，讓年輕人看得到未來。2018年5月14日，賴院長召開了相關記者會。行政院說，2017年每人每月實質總薪資達47,271元；2018年第1季每人每月實質總薪資達59,852元，政府宣稱每人月薪平均6萬元，遭外界批評政府已不食人間煙火。行政院表示我國薪資不成長的可能原因，包括全球化、學歷貶值、外籍勞工人數增加而拉低平均薪資、雇主有加薪而勞方無感、2017年薪資已經顯著成長等，突顯政府不願面對低薪事實。

我國低薪問題非常嚴重，2017年共有898.5萬名受僱者，每月主要工作經常性收入，有34%受僱者未滿3萬元，66%受僱者未滿4萬元。對多數民眾來說，每月月薪扣除必要支出後，根本所剩不多。我國低薪原因包括：一、老闆少分享盈餘給員工：民國80年至105年我國受僱人員報酬占GDP比重，從50.9%減少至43.8%。二、我國經濟高度仰賴出口，但台灣接單，海外生產的模式無助於國內就業。三、我國以服務業為主，但服務業壓低工資，使服務業薪資成長有限。四、教育政策失能：83年我國僅23所大學，到了105年成長至126所，近22年暴增103所大學；此外，大學畢業生平均起薪低，105年僅28,116元，讓許多大學畢業生面臨嚴重的低薪問題。

未來政府要面對事實要全面改善低薪問題，必須從促進產業升級轉型、檢討經濟、外貿及貨幣政策、改善五缺問題、鼓勵企業將盈餘分配給員工、再次修正勞基法、保障非典型勞工權益、檢討高等教育政策等方向著手，才有辦法面對問題，解決問題，真正解決低薪問題！謝謝。
主席：謝謝曾委員。下一位請黃委員昭順發言。

黃委員昭順：（9時12分）主席、各位同仁。再過兩天就是民進黨執政滿兩年，根據最新民調顯示，其實民眾對蔡英文政府的不滿意度已經高達7成，對賴清德院長的不滿意度也超過5成以上。事實上，不管是兩岸的政策、能源的政策、財經的政策，所有議題幾乎都有6到7成的民眾是不滿意的，所以從民調的結果可以看出來雖然民進黨全面執政，但是民心已經崩潰的危機。

從民進黨執政以來，我們可以看到民進黨政府幾乎是以不知恥近乎神勇的狀況去操作各項的議題，他們假借不當黨產委員會、轉型正義條例等等來設置東廠跟西廠，甚至也在紅十字會、團委會、婦聯會甚至於水利會進行實質的巧取豪奪，所以我想所有的人民都看得非常清楚，尤其是從勞基法一例一休到週休二日等等，實質大開資方方便之門、犧牲勞工權益等等，更甚者，對於整個能源政策，也讓全台陷入空污的危機，讓所有的人民用肺發電，甚至淪落到花兩倍的價錢向國外購買離岸風電，浪費兩兆的人民納稅錢。尤其是兩岸的關係，壓縮到我們所有國際的空間，兩年內已經斷了3個邦交國，更嚴重的是，我們幾乎被所有的國際會議摒除在外，尤其是最近全世界即將召開WHA會議，我們已經有兩年的時間沒有辦法參加，這對國人的健康以及我們參與國際醫療事務而言是非常嚴重的一件事，但是我們的政府依舊不思悔改，蔡英文面對民調急速下降，所有的藉口都是因為改革造成的，但是從一例一休、油電雙漲、物價齊漲，從衛生紙之亂一直到499之亂，以及立法院每逢審查重大法案，都必須要在鐵幕裡面審查，我想這不是人民願意見到的，尤其這樣的新聞也上了國際媒體，跟民進黨當初還沒有執政以前所主張的民主，其實落差非常大。最後，我們希望蔡政府能夠悔改，儘速讓我們知道何時才能回歸正常的生活。謝謝。

主席：謝謝黃委員。下一位請江委員啟臣發言。

江委員啟臣：（9時16分）主席、各位同仁。行政院長賴清德14日率副院長等人召開記者會，得意洋洋表示，今年首季實質總薪資每月59,852元，創歷史新高，並指出薪資沒有成長的五大因素包括：全球化、過度教育讓學歷貶值、移工增加拉低平均薪資，雇主有加薪但勞工無感，以及去年薪資已經顯著成長。言下之意，千錯萬錯都是國際的錯、教育的錯、勞工感受遲鈍的錯，就是政府沒有錯，此話一出，立刻遭網友痛批「幹話王」、「原來5萬9,852元以下的都是外勞」。

行政院說，「因為受全球化影響，台灣和大陸薪資水準逐漸驅同，但同時間南韓、新加坡則維持成長，所以產生差距。」難道南韓、新加坡沒有受國際化影響？至於外勞薪資比較低，所以拉低了全國平均薪資，更是荒謬絕倫的說法，如果外勞薪資是拉低全國平均的主因，那麼大多數本地勞工應該額手稱慶自己的薪水應該要高於5萬9,000元的，但是這些不符事實的話一出，湧如潮水的惡評逼得賴揆改口承認有超過半數勞工的薪水達不到平均，更不用說社會新鮮人可能連三萬元都不到，而政院能做的只是把基本工資往上調10塊錢。

從「務實的台獨工作者」言論激化兩岸更加對立，加上推動深澳燃煤電廠說出「乾淨的煤」這種有違常識的硬拗，以及教育部「拔管」引發軒然大波等等，外勞薪資拉低平均這種說法只是這個政府諸多荒謬言論的又衍生一樁罷了，也難怪在民進黨即將執政屆滿2周年的時刻，賴清德院長真正讓大家升破五成的，不是我們期待的薪資或者幸福指數，而是人民對他的不滿意度。

行政院長賴清德整體施政表現，正面評價只剩3成，負面評價則突破5成來到50.7%，更不用說蔡英文總統不滿意度高達7成，當我們沒有看到政府在兩岸關係、能源政策、財經施政、未來前景等相關議題有所建樹，而只是執政黨從總統到行政院長加上閣揆的幹話發明大賞，人民如何在民進黨執政兩週年的期中考，給這個政府打上及格的分數？

升破五成的不是薪水，而是不滿意度，賴神真神！謝謝。

主席：登記國是論壇發言的委員均已發言完畢。


