


主席：審查報告已宣讀完畢，現在請陳委員宜民補充說明。
召集委員無補充說明。

本案經審查會決議：須交由黨團協商。報告院會，本案現已完成協商，請宣讀協商結論。

[image: image1.jpg]o F

b B ]

AR A

WEEw

SUERRE &

$%é§iw&%MAﬁﬁ HERBEEw I ABEEXEEEE

“BEREETHNRE "HRERSEE T wEEXBEEE CBRRK
iimﬁ "HREBRBEEANTEGEEXBEEE - EZERERE
20 ABE "HERBLELIAEXBELEE CLZBHIBE I8 A
BEL RERBEELEREN +£ﬁﬁiﬁiﬁ$J§ﬁ#%%
% 16 ABE "HERBEIELLRESNTEABKXBEEELE -
ﬁ&i&%MAﬁ.r%¥mﬁ%%£ﬁz*&% +tﬁﬁi@
FHE ~ZBRERE 20 AZBE "HERBEEAGEXSBEL
£ ZEBRRZE 1T ABE "REBRBEESTABRESNTA
ﬁﬁi@iﬁﬁJ&éa?££$NAﬁﬁTm¥mﬁé%ﬁﬁx
BEEE  FI10£-

"107TF 104228 (B8—) FHF12K0422138% 135

SLkFRAE R AR 802 g E

— ~ R HE G EI

(—)F —+ XS Ed T ¢

%ﬁ%%Tﬂéﬁ%%A% JBITEIE » RN REHE B E

sb BB 0 AR AL A B &

—

+e FCEHE

\ﬁﬁé# XitA ©

~ P S o

- FoulEgd o

~ BAER, o

RN P RPARAL FFH IAERE N E o
REAKEHE

“KEZRNBEAN -
AR EA
AR P xS ¥ 7%%)&%%

ATR SRR BEHE AR -
ERRMH A RER B A E AR EE ﬁ&ﬁﬁ%%%ﬁ





[image: image2.jpg]%*@ﬁ%ﬁﬁ%éi?% ~ A% B - 2B RBREHEM
MM ERAZEE  GEXFAHE

(Z)E N+ EAEEEE4TF -
BEREBMLE—TA %~%%*s‘%wﬂ‘$£#‘%i+w
BE B BT HRE—BF R FERERFALEZ S FTAZARE
FORMEB=ZFTEAULE—BETE AT HE -
REBHTHRERERFEFERFWHEE—BHE - FL&
EENZ S BITARREE  RATBARERIAZ ©
BREDGE —BRCTERUAIE S  HET B (T) T£4

BIENFREM LA RLE - A TANYL  BRMAEXKRE EMARE
o BEBRET -

—

R eROBXIE LT EPE—EBE AR E=ZAAMN "t
T REBEE THEFE .

I EAREXHRELEeXFELRENE -




主持人：陳宜民　　

協商代表：林為洲　　邱泰源　　蔣萬安　　徐志榮　　陳曼麗　曾銘宗　　王育敏　　吳玉琴　　吳志揚　　許淑華　江啟臣　　李鴻鈞　　柯建銘　　李俊俋　　徐永明　　鄭運鵬

主席：請問院會，對以上協商結論有無異議？（無）無異議，本案逐條討論時，逕依協商結論處理。

就業服務法部分條文修正草案（二讀）
主席：宣讀第五條。

第　五　條　　為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分為由，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規定。

雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：

一、為不實之廣告或揭示。

二、違反求職人或員工之意思，留置其國民身分證、工作憑證或其他證明文件，或要求提供非屬就業所需之隱私資料。

三、扣留求職人或員工財物或收取保證金。

四、指派求職人或員工從事違背公共秩序或善良風俗之工作。

五、辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實資料或健康檢查檢體。

六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍。
主席：第五條照審查會條文通過。

委員陳宜民等提案第五條之一不予增訂。

第六條維持現行條文。

宣讀第二十四條。

第二十四條　　主管機關對下列自願就業人員，應訂定計畫，致力促進其就業；必要時，得發給相關津貼或補助金：

一、獨力負擔家計者。

二、中高齡者。

三、身心障礙者。

四、原住民。

五、低收入戶或中低收入戶中有工作能力者。

六、長期失業者。

七、二度就業婦女。

八、家庭暴力被害人。

九、更生受保護人。

十、其他經中央主管機關認為有必要者。

前項計畫應定期檢討，落實其成效。

主管機關對具照顧服務員資格且自願就業者，應提供相關協助措施。

第一項津貼或補助金之申請資格、金額、期間、經費來源及其他相關事項之辦法，由主管機關定之。

主席：第二十四條照協商條文通過。

宣讀第四十條。

第四十條　　私立就業服務機構及其從業人員從事就業服務業務，不得有下列情事：

一、辦理仲介業務，未依規定與雇主或求職人簽訂書面契約。

二、為不實或違反第五條第一項規定之廣告或揭示。

三、違反求職人意思，留置其國民身分證、工作憑證或其他證明文件。

四、扣留求職人財物或收取推介就業保證金。

五、要求、期約或收受規定標準以外之費用，或其他不正利益。

六、行求、期約或交付不正利益。

七、仲介求職人從事違背公共秩序或善良風俗之工作。

八、接受委任辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實資料或健康檢查檢體。

九、辦理就業服務業務有恐嚇、詐欺、侵占或背信情事。

十、違反雇主或勞工之意思，留置許可文件、身分證件或其他相關文件。

十一、對主管機關規定之報表，未依規定填寫或填寫不實。
十二、未依規定辦理變更登記、停業申報或換發、補發證照。

十三、未依規定揭示私立就業服務機構許可證、收費項目及金額明細表、就業服務專業人員證書。

十四、經主管機關處分停止營業，其期限尚未屆滿即自行繼續營業。

十五、辦理就業服務業務，未善盡受任事務，致雇主違反本法或依本法所發布之命令，或致勞工權益受損。

十六、租借或轉租私立就業服務機構許可證或就業服務專業人員證書。

十七、接受委任引進之外國人入國三個月內發生行蹤不明之情事，並於一年內達一定之人數及比率者。

十八、對求職人或受聘僱外國人有性侵害、人口販運、妨害自由、重傷害或殺人行為。

十九、知悉受聘僱外國人疑似遭受雇主、被看護者或其他共同生活之家屬、雇主之代表人、負責人或代表雇主處理有關勞工事務之人為性侵害、人口販運、妨害自由、重傷害或殺人行為，而未於二十四小時內向主管機關、入出國管理機關、警察機關或其他司法機關通報。

二十、其他違反本法或依本法所發布之命令。

前項第十七款之人數、比率及查核方式等事項，由中央主管機關定之。

主席：第四十條照審查會條文通過。

宣讀第四十六條。

第四十六條　　雇主聘僱外國人在中華民國境內從事之工作，除本法另有規定外，以下列各款為限：

一、專門性或技術性之工作。

二、華僑或外國人經政府核准投資或設立事業之主管。

三、下列學校教師：

(一)公立或經立案之私立大專以上校院或外國僑民學校之教師。

(二)公立或已立案之私立高級中等以下學校之合格外國語文課程教師。

(三)公立或已立案私立實驗高級中等學校雙語部或雙語學校之學科教師。

四、依補習及進修教育法立案之短期補習班之專任教師。

五、運動教練及運動員。

六、宗教、藝術及演藝工作。

七、商船、工作船及其他經交通部特許船舶之船員。

八、海洋漁撈工作。

九、家庭幫傭及看護工作。

十、為因應國家重要建設工程或經濟社會發展需要，經中央主管機關指定之工作。

十一、其他因工作性質特殊，國內缺乏該項人才，在業務上確有聘僱外國人從事工作之必要，經中央主管機關專案核定者。

從事前項工作之外國人，其工作資格及審查標準，除其他法律另有規定外，由中央主管機關會商中央目的事業主管機關定之。

雇主依第一項第八款至第十款規定聘僱外國人，須訂立書面勞動契約，並以定期契約為限；其未定期限者，以聘僱許可之期限為勞動契約之期限。續約時，亦同。

主席：第四十六條照審查會條文通過。

宣讀第五十四條。

第五十四條　　雇主聘僱外國人從事第四十六條第一項第八款至第十一款規定之工作，有下列情事之一者，中央主管機關應不予核發招募許可、聘僱許可或展延聘僱許可之一部或全部；其已核發招募許可者，得中止引進：

一、於外國人預定工作之場所有第十條規定之罷工或勞資爭議情事。

二、於國內招募時，無正當理由拒絕聘僱公立就業服務機構所推介之人員或自行前往求職者。

三、聘僱之外國人行蹤不明或藏匿外國人達一定人數或比率。

四、曾非法僱用外國人工作。

五、曾非法解僱本國勞工。

六、因聘僱外國人而降低本國勞工勞動條件，經當地主管機關查證屬實。

七、聘僱之外國人妨害社區安寧秩序，經依社會秩序維護法裁處。

八、曾非法扣留或侵占所聘僱外國人之護照、居留證件或財物。

九、所聘僱外國人遣送出國所需旅費及收容期間之必要費用，經限期繳納屆期不繳納。

十、於委任招募外國人時，向私立就業服務機構要求、期約或收受不正利益。

十一、於辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實或失效資料。

十二、刊登不實之求才廣告。

十三、不符申請規定經限期補正，屆期未補正。

十四、違反本法或依第四十八條第二項、第三項、第四十九條所發布之命令。

十五、違反職業安全衛生法規定，致所聘僱外國人發生死亡、喪失部分或全部工作能力，且未依法補償或賠償。
十六、其他違反保護勞工之法令情節重大者。

前項第三款至第十六款規定情事，以申請之日前二年內發生者為限。

第一項第三款之人數、比率，由中央主管機關公告之。

主席：第五十四條照協商條文通過。

宣讀第五十六條。

第五十六條　　受聘僱之外國人有連續曠職三日失去聯繫或聘僱關係終止之情事，雇主應於三日內以書面載明相關事項通知當地主管機關、入出國管理機關及警察機關。但受聘僱之外國人有曠職失去聯繫之情事，雇主得以書面通知入出國管理機關及警察機關執行查察。

受聘僱外國人有遭受雇主不實之連續曠職三日失去聯繫通知情事者，得向當地主管機關申訴。經查證確有不實者，中央主管機關應撤銷原廢止聘僱許可及限令出國之行政處分。

主席：第五十六條照審查會條文通過。

第五十七條維持現行條文。

宣讀第六十五條。

第六十五條　　違反第五條第一項、第二項第一款、第四款、第五款、第三十四條第二項、第四十條第一項第二款、第七款至第九款、第十八款規定者，處新臺幣三十萬元以上一百五十萬元以下罰鍰。

未經許可從事就業服務業務違反第四十條第一項第二款、第七款至第九款、第十八款規定者，依前項規定處罰之。

違反第五條第一項規定經處以罰鍰者，直轄市、縣（市）主管機關應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。

主席：第六十五條照協商條文通過。

宣讀第六十六條。

第六十六條　　違反第四十條第一項第五款規定者，按其要求、期約或收受超過規定標準之費用或其他不正利益相當之金額，處十倍至二十倍罰鍰。

未經許可從事就業服務業務違反第四十條第一項第五款規定者，依前項規定處罰之。

主席：第六十六條照審查會條文通過。

宣讀第六十七條。

第六十七條　　違反第五條第二項第二款、第三款、第六款、第十條、第三十六條第一項、第三十七條、第三十九條、第四十條第一項第一款、第三款、第四款、第六款、第十款至第十七款、第十九款、第二十款、第五十七條第五款、第八款、第九款或第六十二條第二項規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。

未經許可從事就業服務業務違反第四十條第一項第一款、第三款、第四款、第六款或第十款規定者，依前項規定處罰之。

主席：第六十七條照審查會條文通過。

宣讀第六十八條。

第六十八條　　違反第九條、第三十三條第一項、第四十一條、第四十三條、第五十六條第一項、第五十七條第三款、第四款或第六十一條規定者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。

違反第五十七條第六款規定者，按被解僱或資遣之人數，每人處新臺幣二萬元以上十萬元以下罰鍰。

違反第四十三條規定之外國人，應即令其出國，不得再於中華民國境內工作。

違反第四十三條規定或有第七十四條第一項、第二項規定情事之外國人，經限期令其出國，屆期不出國者，入出國管理機關得強制出國，於未出國前，入出國管理機關得收容之。

主席：第六十八條照審查會條文通過。

宣讀第七十條。

第七十條　　私立就業服務機構有下列情事之一者，主管機關得廢止其設立許可：

一、違反第三十八條、第四十條第一項第二款、第七款、第九款、第十四款、第十八款規定。

二、一年內受停業處分二次以上。

私立就業服務機構經廢止設立許可者，其負責人或代表人於五年內再行申請設立私立就業服務機構，主管機關應不予受理。

主席：第七十條照審查會條文通過。

第七十二條維持現行條文。

全案經過二讀，現有民進黨黨團提議繼續進行三讀，請問院會，有無異議？（無）無異議。宣讀。

就業服務法修正第五條、第二十四條、第四十條、第四十六條、第五十四條、第五十六條、第六十五條至第六十八條及第七十條條文（三讀）
─與經過二讀內容同，略─
主席：三讀條文已宣讀完畢，請問院會，對本案有無文字修正？（無）無文字修正意見。

本案決議：就業服務法第五條、第二十四條、第四十條、第四十六條、第五十四條、第五十六條、第六十五條至第六十八條及第七十條條文修正通過。

本案完成立法程序後有委員登記發言，每位委員發言時間2分鐘。

首先請陳委員宜民發言。

陳委員宜民：（16時2分）主席、各位同仁。首先，感謝立法院各位委員的支持，讓這個法案順利三讀通過。低薪已成為國恥，而台灣青年低薪的問題更成為比少子化更嚴重、更迫切的國安問題。根據主計總處的統計，民國105年國人赴海外工作的有72萬8,000人，這裡面當然有許多人是屬於白領階級，到國外圓夢，但是也有一部分是被迫出國從事勞力的工作，因為他們在國內求職不順，或者是說永遠都被低薪、面議所耽誤了。105年的統計還告訴我們，台灣的平均薪資是48,000元，薪資的中位數是40,612元，簡單的說有一半的台灣人薪資都在40,000元以下。但台灣人相對相當的努力，當我們的勞工利用工作之餘學習英文提升語言能力，進修許多新的技能或重返校園取得新的學位時，雇主卻利用資訊不對等壓低薪資；勞工想方設法提升自己的競爭力，但是雇主的薪資卻毫無競爭力，也沒有長進。本席認為這樣的社會現象不應該繼續存在，不應該繼續發生，當每一個老闆告訴我們說：「我們最好，來工作吧！」結果卻面議一個最低的起薪給台灣的年輕人，這樣其實是不對的，甚至有可能造成惡性的循環，當物價指數不斷的往上揚，青年的購買力卻越來越差，生活品質低落，人生無望，工作無力，這就是今天民怨的所在。

本席最後要特別感謝林為洲及呂玉玲委員，是他們共同提案讓這個法案能夠順利的三讀通過。本席也希望未來的台灣在朝野的努力下，能夠讓中位數40,000元這個低薪代名詞過去，讓我們共同攜手消滅貧窮，打造「人進得來，貨出得去，台灣發大財」的寶島！謝謝！

主席：請林委員為洲發言。

林委員為洲：（16時5分）主席、各位同仁。本席針對就業服務法第五條第二項第六款的增訂，今天完成三讀的程序表達欣慰，也感謝在這個過程當中所有參與討論的委員，完成修法，更謝謝陳宜民召委排案及協調。

就業服務法第五條第二項第六款的增訂，主要就是規定將來雇主在招募員工的時候，如果提供的薪資低於40,000元就一定要揭示明確的薪資及範圍，不得再以「薪資面議」這樣的方式來做廣告或做任何的揭示。這樣的規定將來會讓資訊對等，讓受僱者不會因為不知道薪資行情而被低薪聘僱。薪資的公開也會讓就業媒合更有效率，不會浪費社會資源。我們希望這樣小小的改變能夠有助於年輕人低薪的情況得到部分的改善。

再一次感謝修法過程當中所有參與的委員及召委，再次感謝大家！謝謝！




