

立法院第10屆第2會期司法及法制委員會第5次全體委員會議紀錄
時　　間　中華民國109年10月14日（星期三）9時至12時37分
地　　點　本院紅樓302會議室
主　　席　蔡委員易餘
繼續開會
主席：現在繼續開會。繼續進行報告事項第三案至第五案及討論事項三案。
三、考試院函，為109年度中央政府總預算決議，檢送「議事業務」凍結60萬元之說明，請查照案。
四、銓敘部函，為109年度中央政府總預算決議，檢送決議(一)「人事法制及銓敘」凍結50萬元書面報告，請查照案。
五、銓敘部函，為109年度中央政府總預算決議，檢送公務人員退休撫卹基金管理委員會決議(一)「基金收支及保管之規劃」凍結200萬元書面報告，請查照案。
討　論　事　項
一、審查110年度中央政府總預算案關於考試院及所屬主管收支部分。
二、審查110年度中央政府總預算案附屬單位預算非營業部分關於考試院考選部主管「考選業務基金」收支部分。
三、審查110年度中央政府總預算案附屬單位預算非營業部分關於考試院銓敘部主管「公務人員退休撫卹基金」收支部分。
主席：請宣讀預算數及委員相關提案。
壹、預算部分：
110年度考試院主管歲入部分：
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110年度考試院主管歲出部分：
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110年度考選業務基金預算：
一、業務計畫：（請參閱預算書）
二、業務收支：
(一)業務總收入：6億608萬元。
(二)業務總支出：5億9,316萬1千元。
(三)本期賸餘：1,291萬9千元。
三、解繳公庫淨額：無列數。
四、轉投資計畫：無列數。
五、固定資產建設改良擴充：2,077萬7千元。
六、國庫增撥基金額：無列數。
110年度公務人員退休撫卹基金預算：
一、基金運用計畫：（請參閱預算書）
二、總收入：252億1,819萬元2千元。
三、總支出：12億7,861萬6千元。
四、本期賸餘：239億3,957萬6千元。
貳、委員提案部分：
110年度考試院及所屬主管預算提案：
歲入部分：
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歲出部分：
考試院：
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公務人員退休撫卹基金監理委員會：
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公務人員退休撫卹基金管理委員會：
[image: image95.jpg]UO%&?%&%Q@%%%%%
B LM AEABRKRBINEALEERA T

= 8
B B REBSRAMHEMATEEEZN TRHAERER S IFEBRAEL
2T T#3E 22 "TokstERrA%ME Pl K2 FT

REAHRA -

LAt E 8% -

SR T #BEFRX:_[ ]

S

TR
7 £
SRR IE
BREH

0. N EHERARAFE 248 — MK ARTH IS (rotiss—a 507
#51)

rE 4% - 11,742 T BEERXR:_[27]
Gy I ¥ ]
® K
BT B
FREZ 4,000 T 7T
RERA

W EREE T 110 FpaFnEHE A4t E LB o 110 5
BT A ID L5 BAEAR > 8108 FE /w13 A K PIkEE
¥HETA-AZTEEREIZTEIARIHE ] A BEETHEL
XEREBREERBEI - BEFBANZTREAF ~ £33
Mg ¥7% > MIESHABRENE BHEBFRESHEFZIRE
Eo 110 FR B FaE " — Mok, BT T AMMTH IS | %75
11,742 F 7t > =& 4,0004F > @ kR EHZE SR EZ @R
& 5 WIFE X o

b

30 |

BEAT Y /B A






[image: image96.jpg]8¢

110 =B P RBURBTEERER

BRALHE ABABBARENALTERE S

[ 1&A [v 1 & EmnBEEZAEKR:P.28

% IR B &

#F8 (ZHh3E) 248 —&TH-02 ERTER /4R
—REHE

AEEFEHDTTE 6Tt

Z3m [ ] 3#a: [V 7&# 100 8T
WM :
£

— BHEBEGRELET —RAFRFZIEFEAME
ZXBEHER -

-~ BENHABRKBHALEEZACII0FERS
B R 109 £ ER D b— RS BRI £ R
R110FZF5TTE6F A 109 FEHEFE 381 E6T
7T ¥ 51.36% 0 B B k!

=~ A B EMREEXR 2EE —&AH-02 4
ATEIE4EHF-—REFHEIRE 100 T HAaBHA
BRAEIP AL FTEE 0 LR AEREH L B

>@%ﬁj%ﬁlﬂ}%§&%  BAZBRREER  BFEHX -
Q ,





[image: image97.jpg]&9

10 FEFABRERARCAZREHEZETIRER

B A ABRIRB AL P E A B TEMTAE
¥ ki

07 %o mif itk  ANFSRELALERTA R LBTHRB gL
HER > 8RN A RREALEBR MBI T L B - MR
SO ERETREFZBEANIMERRER > Flao @ X ~ g~ HE -
TN CHENF KARFZRBEEZUHRETLEARERKR > TH
AT 8% A ﬁﬁb&’*a%% EHAAETRE > flho 1 §E
SRR ABETUELSL B UFT RGP LB TRHABELY
BARAEHRE -  BHEBRR HK%%&K@&I% %A%Aﬁﬁ
eI KL EEE B eHEATHTAR BARIBIIA ST ZiE
BAEZERAZNLEZZTATH  H—1E AR ré]ﬁ?%l‘:tﬂ}%&}é’:%ﬂ
W@é TREZHRE -

REA4EEE /7\% /L Kj?

§ a4

S




考選業務基金部分：
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主席：現在先處理預算凍結案的報告案。報告委員會，報告事項第三案至第五案的解凍案已經報告完竣，請問各位委員，針對該預算予以解凍有無意見？
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：不好意思，我請教一下，第4案劉委員提的部分是國外旅費，是不是？
主席：我們現在處理解凍案。
李委員貴敏：OK。
主席：剛剛是一併宣讀，因為剛剛開始，所以現在是所有的案子都宣讀完畢了。針對解凍案，大家有沒有意見？沒有意見，我們准予備查，提報院會。
接下來進行討論事項有關預算案的處理，歲入部分會依款別，以項為單位；歲出部分依機關別，以目為單位，並依序審查。我們現在先處理110年度中央政府總預算案關於考試院及所屬主管收支部分。先處理歲入部分，再處理歲出部分。
針對歲入部分的提案，我們有一張總表，歲入的部分，考選部有1案，銓敘部有1案，都是由鄭委員所提案的。針對這兩案，大家有什麼意見嗎？請部會說明一下。
許部長舒翔：是。有關考選部110年度預算在國家考場的部分，因為我們的第二事務大樓正在整修，所以第二事務大樓的試務工作空間必須要移到國家考場，所以國家考場可以提供給外界租用的空間事實上是減小了。所以我們實際上沒有什麼明顯的短編，但是委員如果要我們再來努力增加50萬元，我想我們同意照列。
主席：好。銓敘部呢？
周部長志宏：報告委員會，有關歲入的部分，本來是收回有關社團年資的部分，目前我們大部分都執行了，今年唯一還沒有辦法執行完畢的是民眾服務社，經查是沒有資產，但是我們也同意委員的意見先照列，儘量努力達成有收入。
主席：對於這兩個歲入的提案部分，考選部及銓敘部都是同意照列，各位委員沒有意見的話，我們就按照鄭運鵬委員及機關的意見來處理，好不好？沒問題的話，第1案增列50萬元，照案通過；第2案增列100萬元，照案通過。
現在處理歲出部分，我們就逐目依序處理。
現在處理第1目。第1目的委員提案有第3案到第12案，請考試院逐案說明。
劉秘書長建忻：主席、各位委員。關於第3案，賴委員關心我們健康檢查預算的執行率，針對這個部分，我們會積極地要求加強，也會請我們的主管們輔導員工儘量利用健康檢查相關的資源。既然是要鼓勵員工做健檢，建議凍結的金額，我們也有跟委員溝通過，是不是就改為凍結一成、7萬6,000元，讓我們在明年年初開始就可以方便來執行這個工作？
主席：這是第3案，請繼續。
劉秘書長建忻：第4案是有關國外旅費的部分，跟第8案大概是一樣的內容。明年出國的確因為疫情的關係，有非常多的變數，委員的提案有凍結七成的主張，也有凍結四成的主張，建議是不是可以折衷，比如以凍結五成的作法來處理？我們一定會視疫情緩解，並且提交書面報告說明我們出國考察的需要來解凍。
第5案的部分，賴委員關心我們政務人員的待遇支給沒有法制化的問題，現在是依據人事總處的待遇支給條例裡政務人員俸給表來做除了總統、副總統以外全國所有政務官及各級民代的支給，因為這個部分是人總主管的業務，所以我們也有跟賴委員說明過，這個部分是不是可以請求撤案？
第6案是劉世芳委員關心我們的加班費為什麼比其他部會多，我的說明是我們考試院的加班費，第一個是配合強制休假從14天減為10天的政策，所以這是配合政策的調整。第二個部分是因為考試院負責整個院區警衛的安全維護，所以警衛的預算大部分都編在我們這邊，這裡面大概是警衛加班費。另外，我們的首長駕駛也比其他部會多，所以也有一些駕駛加班費。以上是我們跟其他部會比較起來，加班費會編得比較多的原因，所以是不是可以請求委員能夠同意撤案？
第7案是劉世芳委員關心我們現在公務車輛的狀況，事實上現在預算書上呈現我們的公務車是23輛，但這是8月底預算案完成之前的數字，從9月之後，我們已經移撥了3輛到考選部及銓敘部，所以現在實際的狀況是20輛。另外，我們準備把多餘的4輛車輛提供其他有需要的機關無償撥用，所以預計要減到大概16輛的規模。因為實務上車輛的數字的確比預算編列時要稍微減少，是不是建請委員凍結的成數可以再做調整，我們建議是不是可以凍結一成、11萬6,000元？
第8案剛剛一併報告過了。第9案、第10案、第11案及第12案是有關資訊的業務，委員關心的問題有幾個，第一個是我們資訊維護費編列了738萬6,000元，比過去高，主要是因為我們全球資訊網、公文系統、證書系統、雲端公共機房的保固到期；第二個部分是我們的硬體維護費有幾個新增的項目，包含不斷電系統、刷卡系統、資管系統等等；第三個部分是我們資安監控範圍也增加。以上是我們資訊服務費編得比過去多的原因。
此外，吳委員關心我們資訊中心的集中整合，針對這個部分，我們會積極加強。
另外有幾位委員提到立法院預算中心比較關切我們在資安維護費裡面硬體與軟體的比例，立法院預算中心認為我們的軟體只有12%，事實上經過我們重新整理，這個可能是計算方法有誤差，實際上我們歸類的方法，軟體大概有80%，硬體的部分大概是19%到20%之間，所以事實上我們的軟體是占八成，這個也是各位委員比較關心的問題，在此做一個澄清及說明。
我們的資安維護費裡面包含滿足資安A級機關的應辦事項及考試院資安聯防的建置，這個部分是分年來編列，另外就是強化我們的教育訓練，還有員工取得相關專業證照的部分，所以懇請委員能夠支持，在資訊預算的部分是不是能夠改為主決議，給我們一些提醒，來支持我們的預算。以上是我們對一般行政部分的報告。
主席：請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：謝謝主席。我要先跟大家報告一下，也非常謝謝考試院，包括劉秘書長親自來溝通，把原來放在預算書裡面有一些目前執行業務上不足的地方，做了一個非常詳細的說明，所以很有誠意。
有幾點跟我相關的部分，我想可以做這樣的處理。第一個就是有關國外旅費的部分，如果跟林為洲委員的第8案一起變成凍結50萬元，我沒有意見，我贊成。其次，有關我的提案第6案裡面的加班費，因為是全部算在很多勞務支出，尤其是司機等等，按照勞基法應該是要編上去的，這個也都是實報實銷，所以這一案我就撤回，不減列，也不凍結。
再來是有關於車輛維持的部分，剛剛劉秘書長講得非常清楚，他願意把多餘出來的車輛移撥給其他的公務機關，我覺得對考試院來講，這表示在行政治理上面非常有效率，所以建議將50%降成10%，我沒有意見。
至於有關資訊業務的部分，很明顯地看得出來，如果秘書長提到軟體與硬體的比例跟送來立法院的是不相同的話，當然很多委員會有不同的意見。所以如果要照考試院的建議，這個部分必須要有主決議把它寫清楚、說明白，這樣本案才可以撤回。以上，謝謝。
主席：請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：謝謝主席，也謝謝秘書長的說明，很清楚。但是我想請問一下，剛剛提到關於資安監控的部分，第一個，關於資安監控，你剛剛前面提到是分年編列，我想確認一下，它是涵蓋在原來的智慧2.0的部分，還是智慧2.0歸智慧2.0，然後這個部分是另外的？因為各單位都有編智慧2.0的預算，分5年編列，對不對？現在這個部分的預算是除了那個之外再額外的，還是事實上是智慧2.0的一部分？
劉秘書長建忻：我請我們資訊室科長說明。
李委員貴敏：謝謝。
陳科長婷妤：報告委員，我們的資安維護經費裡面有271萬元是依據資安法規定的A級機關應辦事項來處理。至於智慧2.0的部分，為了強化整體數位環境的安全及健全，我們也建立了一個考試院資安聯防的建置平台、環境來support智慧2.0的政策，以推動建構未來安全可靠的資安、資料交換的環境，以上報告。
李委員貴敏：你沒有回答我問題，我的問題是，這是兩件事情嗎？剛剛秘書長報告了，你們的資安監控部分包含硬體及軟體，我的問題很簡單，就是它是在智慧2.0之外額外的，還是含在裡面？
陳科長婷妤：在A級機關的部分是依資安法，那是在智慧2.0之外的。
李委員貴敏：所以你現在只要回答它是在之外的，也就是說，智慧2.0歸智慧2.0，你們編了很大的一筆預算，這個是在智慧2.0之外。我想請問，這兩個工作的項目是沒有重疊的，是不是？
陳科長婷妤：對。
李委員貴敏：兩個是完全沒有重疊的？
陳科長婷妤：是。
李委員貴敏：好。我另外一個要請教你的問題是，所謂的資安監控，剛才已經釐清了，其實硬體的部分只有不到20%，其他其實是軟體的部分。
陳科長婷妤：是。
李委員貴敏：這個軟體的部分是請人家承攬、特別特製的，還是就是market上面一般的軟體？
陳科長婷妤：分成兩個部分，有關ISMS的資訊安全制度的驗證部分是委外，其他的軟體及硬體的部分是有關授權碼的升級更新，像防火牆等等之類的。
李委員貴敏：你的意思是，除了驗證的部分之外，其他就是market上面的標準產品？
陳科長婷妤：對。
李委員貴敏：OK。我第二個問題要請教秘書長，應該比較簡單，我剛剛聽到你們的車輛會移到別的單位去。
劉秘書長建忻：是。
李委員貴敏：但是我知道銓敘部好像只有3個首長有車輛而已，其他諸如運送文件、什麼東西都沒有車子可以用，所以你現在是要把你們的車移到別的院裡面，還是就是給銓敘部？到底是什麼樣的情形？
劉秘書長建忻：我們應該已經撥了2輛給銓敘部了。
李委員貴敏：對……
劉秘書長建忻：現況上預算書裡面的23輛已經有3輛移到了銓敘部及考選部。
李委員貴敏：所以還是在，只是移給了……
劉秘書長建忻：對，如果有需要的話，我們還有另外4輛是各機關都可以來……
李委員貴敏：好，謝謝您。
主席：請周委員春米發言。
周委員春米：謝謝主席。我想就程序上的問題請教一下，因為我們現在的討論是逐目來討論嘛？
主席：對。
周委員春米：委員關注的問題，有的是出國的國外旅費，有的是資訊業務，主席是要在第1目裡面統一凍結多少錢？還是要就維持費、業務費、資訊業務分開凍結，而不要照委員提案一個案子凍一個金額，這個案子凍一個金額，那個案子也凍一個金額，這樣可能會對業務的運作有一定的影響。我不曉得主席是否已經裁示了，我的意見就是照我們上一屆審預算的慣例，逐目審查並決議刪減、凍結的金額。
主席：對，我們就是針對「一般行政」綜合討論之後，會定出每個案子凍結的金額，最後再以目來總結並加總凍結的金額。
周委員春米：請主席綜合各個委員的意見來裁示要凍結的金額。
主席：對，可是我們還是會看各個案子的內容，在最後就這個目的提案合併處理。
周委員春米：好，謝謝。
李委員貴敏：本席要提一個程序問題，基本上，對主席的裁示我都尊重，我只是想要釐清一點，譬如說國外旅費這個部分，其實我們真的也很謝謝秘書長，因為他滿有誠意的。
主席：對，他剛剛也有說一個同意跟大家溝通的方向。
李委員貴敏：對，其實滿好的。我剛剛在前面沒有發言主要是因為我的提案是針對第2目，所以我想等處理我的提案時再發言，但是問題就是就國外旅費這個部分，現在第1目凍結50%，然後第2目……
主席：並不是第1目凍結50%，應該是說針對國外旅費這個部分凍結50%，我們最後再計算金額，然後在目的部分做一個分配。
李委員貴敏：對，但是這樣的概念很奇怪，其實我們之前有私下溝通過，那時候也講了，現在都已經10月中了，從目前各國疫情的發展來看，第二波再起的情形其實滿嚴重的，所以我們當初在討論的時候也有講，會用到國外旅費的機率可能不太大，不過我們也沒有說要減列，我們只有講要凍結，可是凍結50%很奇怪，你懂我的意思嗎？我們原來私下談的時候是說就比照人事行政總處，都是凍結70%，如果疫情真的已經解除了，因為並不是減列而只是凍結，在解凍以後可以用這些預算。我們那時候在審查人總的預算時也說了，在有這個需要的時候就進行專案報告，我們不會有意見。可是在溝通好以後怎麼突然又有變動呢？如果在程序上面要這樣，我也沒有意見，可是這樣就會變成在第1目是用這樣的標準，可是到第2目的時候卻不一樣，然後還要審查其他機關的預算，我們應該還是要公平，所以本席建議，如果你真的要這樣處理，從標準上面來講，第1目跟第2目的部分……
主席：我懂李委員的意思，就是因為在第2目一樣會有國外旅費，所以現在我們先直接針對國外旅費來討論，我知道事實上秘書長已經有很積極去跟每位委員溝通，在國外旅費部分，因為受到疫情影響，所以他也同意凍結50%。因為國外旅費這個部分會受疫情的狀況影響，如果疫情已經趨緩就適合出國，所以我建議以書面報告來取代專案報告，請問大家是否同意？
李委員貴敏：我不同意。
鍾委員佳濱：我想請主席做明快的裁示，我要附議剛剛周委員的意見，周委員就是說我們針對目來處理，然後依通案原則，有些部分在第1目、第2目都有，主席的意見就是……
主席：一併處理。
鍾委員佳濱：如果是出國的旅費，秘書長已經有跟各位委員溝通過，並願意接受凍結50%，然後提出書面報告後始得動支，我自己提的第35案主決議就是這樣寫，希望考試院就出國的情況做一個通盤的書面報告，然後由本委員會作成一個決議，通案原則是就出國的旅費這個部分凍結50%，明年再視實際狀況，由他們提出書面報告後始得動支，我支持並附和周委員的意見跟主席的裁示。我個人對本目其他部分也有提案，我有看到吳委員和劉委員的提案，其實都是針對「一般行政」的「資訊業務」，剛剛有委員表達意見了，我也看到吳委員的意見，我本來是寫凍結500萬元，提出書面報告後始得動支，那我同意吳委員的提案，就是凍結100萬元，提出書面報告後始得動支。以上說明。
主席：請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我想請問一下秘書長，你真的確定要這樣做嗎？因為我覺得在彼此之間溝通的時候，誠信還是滿重要的。
劉秘書長建忻：跟委員報告，因為我們在不同的目裡面都有編列出國的預算，委員提的是另外一目的預算，所以……
李委員貴敏：對，但我只是講從那個概念上來講……
劉秘書長建忻：我有跟幾位委員溝通過，每個委員的意見都不太一樣，對於這個部分我當然尊重委員會討論的結果，原則上，我認為出國預算凍結一部分應該是非常合理的作法。
李委員貴敏：我要表達一下，因為這會牽涉到對各部會是不是公平的問題，對不對？之所以要凍結出國的旅費，其實最主要的原因就是你們根本就沒有這個部分的需求，但是委員也沒有說你們絕對不可以，因為也許還是要用到，所以委員的提案是凍結而不是減列。我們委員會現在審查考試院的預算，我們真的需要這樣做嗎？本來只是一個意見的反映而已，對不對？現在如果真的對所有東西都要強勢的表決，當然因為你們執政黨的人數比較多，表決的結果絕對會通過……
主席：李委員，我們現在沒有說要表決，我現在是提出主席的看法，如果是專案報告，就是要由召委在明年度排案，然後針對出國這件事情向本委員會進行專案報告，那就變成那一次報告只是報告疫情已經趨緩，所以規劃要去哪個國家，我認為其實這部分只要提出書面報告就可以處理。事實上，秘書長也跟大家說了，因為疫情的關係，他們同意凍結，所以如果大家同意的話，只要提出書面報告，就不需要在未來可能還要針對這件事情進行專案報告，然後他們才有辦法動支這個費用。
李委員貴敏：主席，可不可以容我講一下？因為該解凍還是不該解凍，原則上，我們身為民意代表，就應該要幫人民看好荷包，尤其現在因為疫情的關係，很多錢會用在別的地方。到時候如果真的有出國的必要，為什麼委員會的召委會不排專案報告呢？不會啊！對不對？雖然我們不知道到時候的召委是誰，但是如果行政部門真的有需要，召委會不排嗎？總是有執政黨的委員在，他一定會排案，他怎麼可能會不排？我覺得以現在的情況來講，其實明明就應該要減列，因為如果到明年要派人出國，這樣真的也是不顧行政人員的安全嘛！在這種情況之下，委員都已經很有誠意的彈性處理，採凍結的方式而不是予以減列。如果今天一定要搞到這種程度，那下次我們對其他單位都不是提案凍結，而是提案減列了。至於要進行專案報告或提出書面報告，你們認為只要提書面報告就可以解決，我覺得不需要這樣，今天只是在預算審查的前面階段，大家有必要搞成這個樣子嗎？沒有吧！秘書長要不要考慮一下？
鍾委員佳濱：主席，秘書長不只面對李委員，而是面對每個委員，每個委員都有他自己的意見，請委員會做綜合考量，由召委、主席建議如何處理，讓我們委員來審酌，好不好？
主席：請吳委員怡玎發言。
吳委員怡玎：我先補充我對出國預算的意見，如果到明年因為疫情還是不適合出國，而我們現在完全都沒有凍結，其實我是傾向全部都凍結，因為只有可以出去跟不能出去這兩種可能，如果只凍結一部分，那也是很奇怪。還有，如果不凍結的話，那現在這個預算編下去，到時候在明年都不能用的時候，在你們主計那邊是不是會有問題？
主席：請劉秘書長說明。
劉秘書長建忻：如果是因為特殊因素的話，執行率這個部分應該是比較沒有問題，我剛剛也跟大家報告過，我同意各位委員的意見，就是明年疫情的狀況的確會讓出國預算的執行充滿非常多的變數。如果各位委員同意提出書面報告就讓預算解凍，那前提一定是疫情已經趨緩了，如果疫情沒有趨緩，我們也不敢出國考察。第二，我們可以來跟大家報告詳細的出國計畫，因為考試院出國做業務考察一定要事先進行研究跟規劃，所以我們可以提出書面報告向委員詳細報告我們這樣規劃的原因還有跟政策的關聯性。如果委員認為要有一個統一的原則，就我們這邊預算的凍結採統一的作法，那我們也予以尊重。
主席：請鍾委員佳濱發言。
鍾委員佳濱：我說明一下行政機關過去的經驗，對出國旅運費的執行，假設要在年度中出國考察，可能在年度初就要上標案，必須是在預算可動支的情況下才能上標案。我們通常在上標案的時候都會說明清楚，就是適用情事變更原則，我們會告訴得標廠商在什麼情況下可以解除契約，譬如說因為疫情還是不能出國。在這種情況之下，如果像剛剛吳委員說的全數凍結，那就連標案都不能上，到時候在年中要出國，連在年初要採購都來不及辦理，所以我覺得適當的凍結一部分、適當的不凍結其他部分，就是維持明年出國計畫可以運作執行的方法。也就是說，如果凍結50%，不凍結剩下的50%，假設明年在年中之後可以出國，行政機關就可以做出國計畫、可以上標，但是在契約裡面約定，如果屆時仍然由於疫情而不能出國，那麼該契約就解除，行政機關在作業時常常這樣做。如果全部凍結的話，就算疫情在明年年中趨緩了，行政機關也來不及做出國計畫的執行。所以本席要向主席建議，既然剛剛秘書長這樣講了，就出國旅費這個預算，我還是覺得只要凍結一部分，不能全部都凍結，因為如果全部凍結，根本就等於完全不能執行。以上說明。
李委員貴敏：秘書長，我想請問一下，照剛才鍾委員這樣的說法，現在已經10月了，如果照他所講的，應該是在明年把出國計畫發包出去，這個標案已經發包了嗎？
鍾委員佳濱：明年的還沒有。
劉秘書長建忻：明年的都還沒有處理。
李委員貴敏：鍾委員，你不要那麼急嘛！我知道你想當行政首長……
鍾委員佳濱：這是基本常識啊！
李委員貴敏：我知道你想當行政機關的首長，但是今天你還不是在考試院。按照鍾委員的說法，你們是在明年1月之後才會發包，是不是？
劉秘書長建忻：應該就是在預算通過公布以後。
李委員貴敏：你預估的時間點大概是在什麼時候？
劉秘書長建忻：在明年。
李委員貴敏：如果你們明年才會開始發包，會不會有像剛才鍾委員講的情形，就是凍結100%而造成問題？不會嘛！有行政經驗的鍾委員提到，在明年的時候才會有，也就是說在預算書已經確定公告之後才會進行，所以並不會像鍾委員所說的，你們要發包了，可是沒有預算怎麼辦？要簽約怎麼辦？因為簽約就是按照實際上通過的預算來做，所以就算是凍結100%，你們也不會有問題嘛！是不是？
劉秘書長建忻：在實務上，如果是凍結並且要求來報告才解凍，那這個時程會因為排議程而變成有不確定性。我們出國除了招標之外，還要事先進行聯繫跟規劃，像國際會議會有固定的時間，在這種狀況之下，因為議程有不確定性，就會變得不太容易安排，或是都安排好了卻還沒有完成解凍，這樣就會產生困擾。
李委員貴敏：主席，我來說明我為什麼反對只提書面報告，其實我們也有提出問題，就是為什麼到以色列去考察等等，所以我們認為你們還是要來說明考察的規劃，而不是把書面丟出來，讓大家看一看，然後就可以解凍，你們就可以做你們要做的事情，這就是我們堅持應該要進行專案報告而不是只提書面報告的理由。
主席：請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：有提出要凍結國外旅費提案的委員大概就只有我，我針對第1目、第2目到第3目都有提案，我之所以贊成從凍結70%變成凍結50%，除了考試院已經有向我說明之外，像林為洲委員也不反對。我主要的理由就是，我有看了很多國際新聞報導，包括日本及歐美很多國家，都希望在明年可以恢復正常的經濟發展秩序，日本也很強烈的要推動在明年一定舉辦奧運會。所以我覺得只要凍結50%，而且在疫情不會影響到考試院公務員健康的狀況下才可以解凍，其實前提條件非常的清楚。更何況具有很多行政經驗的人都知道，其實這個旅費的金額不太多，都是100萬元以下，如果要委託旅行社等等，到時候可以用開口合約的方式，譬如說要到美國，可是美國就是沒有開放入出境，那就會沒有了，這樣就不會浪費公帑。既然我原來就有提案要凍結，是不是還是尊重我們的意願，就是凍結50%？因為考試院他們自己也要評估，秘書長不能強迫同仁去一個疫情很緊張的國家，大家都怕死了，誰敢出國？所以我覺得只要凍結50%，因為他們自己也願意take risk，就是他們希望在疫情沒有問題的狀況之下才願意去，那我們就尊重他們，因為畢竟他們是考試院，他們不是行政院，以上就是我的建議。那我也要建議，既然前提的條件非常明確，要求進行專案報告其實會比較曠日廢時，我們在這個會期要處理的預算案有很多可能都很麻煩，只為了要不要解凍考試院這個不到100萬元的預算就排一次專案報告，恐怕委員會花比較多一點的時間、心思在這邊，而且對其他單位是不是也要比照辦理？我覺得這樣比較不妥當，因為它非常的明確，它不是不明確。以上建議。
主席：關於這件事情大概有兩個重點，因為明年的疫情並不確定，剛剛吳委員跟李委員都有說，事實上凍結50%跟全部凍結感覺是一樣的，因為要因應明年疫情的關係，秘書長也講了，如果明年要出國的話，可能是參加一些國際會議或其他行程，會有固定的時間，如果要進行專案報告，可能比較沒有彈性，所以我們才說以書面報告來取代專案報告，關於這個部分，我看有很多委員贊成。我們針對出國的部分就統一處理，增加凍結的數字，然後讓他們提出書面報告，還是給他們彈性，增加到凍結70%。我相信對機關而言，一定要等到提出適當合理的說明，他們才有辦法去用這筆錢。我們增加凍結的金額，並讓機關在規劃明年出國考察的時候還是有一定的彈性，請問大家贊成嗎？如果各位沒有意見，我們就照這樣處理。
李委員貴敏：主席英明，破解了不必要的衝突。
主席：才剛開始而已啊！我有叫咖啡了，大家等一下可以喝咖啡。
劉秘書長建忻：跟主席和委員報告，我們尊重主席裁示，就是凍結七成，也跟李委員說明，如果我們送書面報告來，召委有任何意見，隨時可以安排我們進行業務報告，我們一樣可以來。
主席：在機關明年的一些規劃上面，我們還是要給他們彈性。第1目就是照這樣處理，剛剛賴香伶委員有進來。針對第1目第3案部分，考試院同意凍結7萬6,000元，他們同意促進健檢項目凍結7萬6,000元，賴委員也沒有意見吧？
賴委員香伶：昨天他們有來溝通，本來凍三成是因為原來執行率只有七成，我們昨天溝通過，如果凍一成，明年能夠到九成，也請你們多多宣導。後續相關的提案，涉及到有一些問卷去瞭解他們為什麼不願意做，還是有一些窒礙難行部分，以後可以提出來檢討，所以就是凍結一成。
劉秘書長建忻：謝謝委員。
主席：第3案凍結一成，金額大概是7萬6,000元。
再來是第4案到第8案關於國外旅費的部分，凍結數就是七成。
劉秘書長建忻：39萬4,000元。
主席：提書面報告後再予以解凍。
第6案的部分同意撤案。
周委員春米：主席，不好意思，我請教一下，你現在是每個案、每個案去列凍結的金額嗎？
主席：我們最後在第1目會有一個總數，我們有在計算。
周委員春米：最後再total加起來？
主席：對。
周委員春米：這樣會不會影響到……
主席：可能就是……
周委員春米：後續的處理都是每案、每案去談凍結的金額嗎？
主席：對，大概每案就會有個別的金額，然後我們再以「目」來統計。
周委員春米：最後統計之後再抓一個金額，還是統計每個案的金額？因為主席現在已經裁示這個案要凍多少，最後就只能全部都加起來。
主席：對，我們最後會加起來。
周委員春米：我是建議啦！這是我們上一屆審預算的慣例，看看大家要不要採用、沿用，我尊重大家的意見，就是充分討論之後，就像剛剛大家討論的出國預算要凍結，賴香伶委員的部分要凍結一成，不用每個案子討論這個部分要凍結多少，最後就是決定一目的金額，這樣會不會讓我們審查預算的效率比較快一點，也不要太去影響他們的正常業務，因為有些是業務費，該刪的就刪、該凍的就凍，但是總和加起來怕會影響他們業務的正常進行。
主席：好，沒關係，我們會把每一案的金額先做計算，最後在處理這一目的時候，我們再總額性的來決定要刪或要凍多少。但是有一些是撤案和主決議，我還是要先處理。
第6案撤案，大家也同意。
第7案部分同意凍結，提書面報告。
劉秘書長建忻：第7案是凍結一成，11萬6,000元。
主席：沒關係，你就不用再說金額了，因為我們最後會有總數。
第9案到第12案是主決議，剛剛已經說明了。所以第1目「一般行政」的總數精算起來是凍結58萬6,000元，書面報告之後予以解凍。
我再宣讀一遍：歲出部分第5款第1項第1目第3案至第12案的處理方式為：第6案撤案；第9案、第10案、第11案及第12案改為主決議，除以上各案外，凍結58萬6,000元，並請針對各凍結提案之要求，依照審查會決議，於提出書面報告後始得動支。
現在處理第2目。
劉秘書長建忻：報告主席，再確認一下，賴香伶委員的第5案是不是撤案？
主席：補充宣讀，第1目「一般行政」第5案撤案。
現在處理第2目「議事業務」部分，請考試院統一說明。
劉秘書長建忻：議事業務部分的4個提案都是跟出國旅費有關……
吳委員怡玎：我有程序問題，剛才第9案到第12案都是改主決議，因為我有跟他們溝通好細部的文字內容，所以是照那個通過嗎？
主席：有另外一份溝通後的文字。
吳委員怡玎：可不可以念一下？
李委員貴敏：我們有一份書面嗎？在哪裡？
主席：我們宣讀一下主決議內容。
第9案案由三修正為「因此，值此國家財政困窘之際，爰建議考試院及所屬機關朝資訊資源向上集中及共用共享政策整合資料中心。」。
第10案提案說明中段刪除，最後修正為「爰建議考試院應積極強化資安防護措施與人才培育訓練。」。
第11案提案說明中段刪除，修正為「資安防護除有好的設備外，更應強化資安人力培育及教育訓練，爰建議考試院應持續精進資安作為與人才教育訓練。」。
第12案說明部分後段修正為「考試院為國家最高考試機關，掌理國家考試及全國公務人力任免等重要檔案，爰建議考試院應積極強化資安防護措施與人才培育訓練。」。
主決議部分就如同剛剛宣讀的內容。
現在處理歲出預算第2目「議事業務」部分。
劉委員世芳：主席，我只是問一個很簡單的問題。請問現在考試院的資安長是哪一位？
主席：請說明。
劉秘書長建忻：是副秘書長。
劉委員世芳：你們是副秘書長，跟行政院不一樣，行政院是副院長，那你們是副秘書長，是哪一位？
劉秘書長建忻：袁副秘。
劉委員世芳：有來嗎？
劉秘書長建忻：他今天沒有來。
劉委員世芳：我們剛剛的主決議一定要讓考試院的資安長瞭解，不是資訊中心主任，讓他瞭解一下好嗎？因為我們不希望考選或銓敘裡很多資安資料被駭客攻擊，就只是這樣而已，我要問一下，他們是副秘書長，確定？
劉秘書長建忻：是。
主席：請考試院記得把主決議讓資安長瞭解。
請劉秘書長報告第2目。
劉秘書長建忻：第2目的部分，因為4個提案都是跟國外旅費有關，我們建議比照第1目的處理來做結論，謝謝。
主席：好，比照第1目。大家是否同意？好，都同意。
李委員貴敏：等一下，我確認一下，我們剛剛是說七成，然後書面……
主席：對，七成，然後改書面報告，這樣可以嗎？
李委員貴敏：好，謝謝。
主席：那就比照第1目，第2目的處理就是凍結國外旅費七成，金額有算了大概，就是52萬5,000元。
歲出第5款第1項第2目第13案至第16案一併處理，凍結52萬5,000元，並請針對各凍結提案之要求，依照審查會決議，提出書面報告後，始得動支。
接下來處理第3目。
第3目有2個提案，第17案跟第18案，請秘書長先報告。
劉秘書長建忻：針對第3目，有關賴委員所關心的公務員服務法的修法方向跟進度，因為昨天有跟賴委員報告說明，因為這個案子銓敘部正在研議中，只要銓敘部有提案，考試院一定會配合審理，所以這一案可否建請撤案，我們也會持續跟銓敘部關心修法的進度？
第18案是鄭麗文委員提到有關法制業務，關心約聘僱人員勞動條件的部分。我們昨天有跟鄭委員辦公室溝通，建議是不是能夠改主決議，我們提出檢討的書面報告給委員參考？以上。
主席：好，提案委員有沒有意見？
請賴委員香伶發言。
賴委員香伶：主席，關於第17案，我們昨天溝通的結果，因為它涉及銓敘部的職掌，所以會改為銓敘部的提案。
另外，因為我待會兒要去經濟委員會協商，就是在處理第19案的時候，如果我還沒來得及回來，是不是會保留，還是會用什麼形式處理？可以先保留嗎？第19案之後，再來就比較後面了。
劉秘書長建忻：針對第19案出國旅費的部分是不是就建議一併來處理……
主席：我們等一下可否一併處理，還是你可以請……
賴委員香伶：因為李貴敏委員也有幫我簽，所以到時候再請他說明。
主席：我確認一下，因為第17案就是……
賴委員香伶：改為銓敘部。
主席：這案就是要撤案嗎？
賴委員香伶：機關名稱改為銓敘部，可以嗎？
主席：可能沒有辦法這樣處理。
賴委員香伶：沒辦法？撤了重簽，來得及嗎？可能來不及了。好，新兵就miss一次好了，就撤案好了。
主席：謝謝。另外第19案，請秘書長先說明。
劉秘書長建忻：第19案是出國……
賴委員香伶：就參考剛剛的決議。
主席：出國的部分，我們剛剛統一凍結七成，讓他們做書面報告。
第18案的部分，雖然鄭委員沒有來，不過因為秘書長有跟他溝通，就是有修正文字，然後做書面報告。我想秘書長有溝通了，我們就尊重這樣的結論。
劉秘書長建忻：改主決議，提供書面報告。
主席：好，改主決議。
第5款第1項第3目第17案及第18案的處理，就是第17案撤案，第18案改為主決議，提書面報告，謝謝。
接下來處理第4目。
第4目是第19案到第31案，請秘書長統一說明。
劉秘書長建忻：編號第19案、第24案、第25案及第31案都是出國預算，所以建議比照前面的做法凍結七成、提書面報告後解凍。
第20案是賴香伶委員關心我們獎補助的條件，對於受獎補助的申請單位有沒有做一些要求，跟第21案兩個是同樣的精神、不同的內容；第20案是要求受獎補助單位能夠強化他們對於是否有違反勞動相關法令的情事做條件的限制；第21案是要求做利益衝突迴避。我們跟委員溝通，這兩案建議改主決議，我們會做相關制度的調整，把這個精神納入。
第22案也是賴委員所關心的，公務人員能否久任的狀況，我們建議減少凍結金額為5萬元，我們會依照委員的要求，將相關報告上網公告，並提供書面報告來解凍。
第23案是吳玉琴委員關心考試院轉型為國家人力資源部門的相關規劃，近期考試院第13任委員上任之後，我們正在規劃第13屆的施政綱領。這一案跟委員溝通後，建議改為主決議，把文字修正為「三個月內完成第13屆施政綱領，送交司法及法制委員會」。
第24案及第25案就是出國的部分。第26案林為洲委員所關心的「辦理早期證書存根卡與登記卡之掃描與建檔工作」，這是一個四年的計畫，今年進行到第二期，明年要進行第三期。跟委員辦公室有溝通，建議是不是可以改主決議？我們以書面報告來說明這個計畫的完整規劃跟期程，還有目前工作的進度。
第27案是蔡易餘委員關心我們編纂室有關「考銓及公務人力資源叢書編譯」等相關經費，這裡所引述的院史電子書上傳至YouTube網站，事實上這部分不是我們預算規劃的內容，而是我們在108年行使的業務報告，所以它已經是一個過去式的東西，所以這部分在明年的業務當中不會出現這樣的規劃，因為相關預算就是我們相關出版品、圖書館管理、叢書跟編定等等，還有叢書的購買，所以這部分建請不要凍結跟刪除，委員可否撤案？
第28案是劉世芳委員所關心的「考試及格人員服務及施政成果宣導」，名目跟實質內容是否相符，事實上這項業務是我們做國會聯繫跟媒體聯繫的相關經費，過去有一個歷史的原因，所以在名目上保留一個叫「考試及格人員服務」，現在並沒有做類似的工作，我們以後會做科目名稱的調整，是不是建議可以撤案，不要刪除我們已經很拮据的公關預算？
第29案是蔡易餘委員關心「監試法的存廢」，是不是建請改主決議？因為考試院已對監試法制度重新檢討跟思考，也跟監察院做意見交換，是不是建請改主決議，我們會儘速來完成第13屆委員對本案的評估？
第30案是鍾佳濱委員關心有關出國考察對於其他國家法制的跨國研究，本案是不是可以建議改主決議，我們一樣會提供書面報告給委員參考？
第31案是有關出國預算，就如同剛剛所說明的。
綜合作以上說明。
主席：請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：本席所提第28的部分，秘書長有來溝通，即這個預算是他還沒有到任之前就已經編列了，當然撤案是沒有問題，但是這個分支計畫叫做「考試及格人員服務及施政成果宣導」，明年度就不要用這個好嗎？秘書長有空可以看一下官網，你們官網整個的格式非常的公務員化，一般人不太喜歡看，除非是他要去看一下自己是否榜上有名，這對於考試院未來做施政成果的宣導並不是太好，所以除了把官網上的安全係數提高之外，在施政業務上也儘量活潑化，可以吸引更多年輕優秀的公務員，好嗎？好，本席這案就撤案。
主席：對於剛才秘書長的報告，委員還有要發言嗎？我的提案部分，我也同意秘書長說明的，都已經有溝通了。有關出國的部分，我們還是比照剛剛統一的處理方式，凍結七成，提書面報告，其他的部分有些是撤案，有些是改主決議，如果大家沒有意見的話，我們就宣讀協商結論。
歲出第5款第1項第4目，也就是第19案至第31案，其中第27案及第28案撤案，第20案、第21案、第23案、第26案、第29案及第30案改為主決議；除以上各案外，總數是凍結120萬5,000元，並請針對各凍結提案之要求……
劉秘書長建忻：這個數字是不是再確認一下？
主席：好，數字再確認一下。
黃主任凱苹：跟主席報告，第19案的部分，其實10,697千元並不是國外旅費的預算，國外旅費預算只有66萬9,000元，以七成來算是46萬8,000元，所以整個施政業務及督導這一目凍結的金額是51萬8,000元。
主席：51萬8,000元？確認喔？再確認一下，如果沒有問題就……
劉秘書長建忻：應該是用第24案、第25案的那個母數，就是66萬9,000元，這是這目裡面的出國經費，以這樣做七成計算，再加上第22案凍結5萬元。
主席：我再重新宣讀，第5款第1項第1目除以上撤案及改為主決議的案子之外，凍結51萬8,000元，並請針對凍結提案之要求，依照審查會決議提出書面報告後，始得動支。
李委員貴敏：請秘書長看一下預算書第86頁，最下面一行的2078國外旅費，我們現在是後面的不管幾目加起來，最後會是198萬3,000元的七成，所以差不多是140萬元左右，是不是？
劉秘書長建忻：對。
李委員貴敏：確定喔？因為到時候有不同的……
劉秘書長建忻：對，我們有四筆，加起來是一百九十多萬元。
李委員貴敏：198萬3,000元，如果按照我們今天討論的共識，對國外旅費的部分，到時候把各個目加起來之後，金額差不多是140萬元……
劉秘書長建忻：全部都是七成。
李委員貴敏：沒有錯喔！所以加起來差不多是140萬元，我用200萬元去算。OK，謝謝。
主席：因為我們是按照目做凍結，但是針對國外旅費，我們最終的處理方式，它是198萬3,000元，因為凍了七成，所以是凍結了138萬7,000元。
接下來處理主決議第32案至第37案。請秘書長說明。
劉秘書長建忻：有關第32案，劉委員世芳關心數位發展部未來的人力規劃，因為組織法還在行政院的規劃當中，數位發展部相關細部的規劃跟用人計畫，將來考試院都會配合行政院的主責機關來研議和辦理，但是因為現在還沒有辦法瞭解到行政院相關的細節規劃，所以三個月內提出書面報告是有一點困難，未來我們一定會跟行政院強化這部分的溝通，也會注意委員所提醒的事項，是不是建請予以撤案。
第33案是有關未來修憲的方向，考試院跟人總可能要做怎麼樣的調整，這部分是不是建議我們未來在立法院隨著修憲的進度，我們跟人總會做討論，就各種可能性來預擬規劃，並且來立法院做相關的配合說明，所以建請這部分能夠做一些文字修正。
有關第34案、第35案及第36案，鍾委員關心我們公務車使用的調整狀況和近五年出國考察的議題跟精進作為，以及主張我們的出國考察經費應該到疫情緩解之後再視實際需要動支，這個我們都敬表同意。
第37案是鄭委員運鵬對於我們首長專用車多餘的部分要移撥，剛才前面已經有說明過了，我們略作文字修正，敬表同意，謝謝。
主席：秘書長說第33案及第37案有作文字修正，那個修正部分就在這邊。
請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：第32案的部分，我同意秘書長的說法，大致上是因為要等行政單位提出來以後才能夠配合，所以我撤回第32案的主決議案。
有關第33案，我是覺得文字上的修正大概不會太多，但是有關最後一行「並將相關資料於三個月內書面送交立法院司法及法制委員會」改成「並將相關資料在下會期送交司法及法制委員會參考」，因為照目前看起來的進度，就是黨團協商，似乎我們立法院的修憲委員會應該是下會期才會有比較明確的具體行程表，我很希望能夠同步走，而不是我們修憲完成後考試院再跟著走，這是我原來的企盼，所以如果按照目前我們瞭解的黨團所釋放的訊息，可不可以就將三個月內改成下會期？
劉秘書長建忻：我是建議配合屆時立法院的實際期程，我們就改成「考試院與人事總處研議因應方案，於立法院修憲委員會就相關議案審議時，向立法院說明。」，就是配合立法院會議。
劉委員世芳：好，可以，用配合的方式。謝謝。
主席：文字就照剛才秘書長說的修正內容。
劉秘書長建忻：第36案作文字修正，倒數第2行修正為「……再由各單位視實際需要動支。」，以下刪除。
主席：是哪一案？
劉秘書長建忻：第36案，即修正為「……再由各單位視實際需要動支。」，這中間的文字刪除。
主席：好，第36案有文字修正。
第37案一樣有文字修正。
劉秘書長建忻：主要是我們提供車輛要有別的機關願意接收，所以我們建議修正為「將多餘之首長專用車移撥或上網公開公務車輛資訊，俾利無償讓與其他政府機關使用。」，也就是說，我們處理的方式包括移撥出去跟上網公告。
主席：好，我想這大家都沒有意見。
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：關於車輛這個部分，剛才秘書長有說明，因為銓敘部需要車輛，你們有移撥2部車輛給銓敘部。因為你給銓敘部2部車，雖然這是等一下才要討論的事情，可是如果一個地方增加了，另外一個地方當然就會減少。等一下我們也會討論到，因為銓敘部多了2輛車，所以就要增加司機的人事費用。那我要問的問題就是，你們把這些車撥出去，理論上，駕駛的人數會下降，或是車子雖然減少了，但是駕駛人數還是一樣？
劉秘書長建忻：我們的駕駛本來就有人屆齡退休，像今年度也有幾位退休，所以其實我們駕駛的人數也……
李委員貴敏：減少？
劉秘書長建忻：對。
李委員貴敏：你們關於駕駛的預算有減少嗎？還是沒有？
劉秘書長建忻：我們在編列這次送來的預算書當時還有20個駕駛，現在大概是15個。
李委員貴敏：那你們有因為人數變少而減少人事費用嗎？我在看你們的預算時並沒有注意到這個問題，可是因為銓敘部增加了，他們那邊增加，理論上你們這邊就應該要減少，對不對？我現在要問的問題就是，你們的駕駛從20個降到15個，那個部分的費用是不是還是照舊？
劉秘書長建忻：我們在編列的時候的確是以20個人去估算，但是在人事費這個部分比較沒有關係，因為如果沒有人來，這些預算就不會支用，會保留下來。
李委員貴敏：好，謝謝。
鍾委員佳濱：我建議秘書長回去以後可以再整個盤點一下，據我對公務機關人力的瞭解，這些技工、工友、駕駛是屬於庶務人力，目前庶務人力並沒有到達一對一的對應，而是車輛數量多於駕駛人數，據我所知，大部分機關都是這樣。而且以行政院為例，它都有逐年在對於技工、工友、駕駛的人數做管控，就是庶務人員的人數在下降，所以秘書長要清楚地去瞭解考試院的庶務人力，看技工、工友、駕駛的人數有沒有因為車輛移撥而產生庶務人力多於車輛的情況，如果沒有，大概就不會產生剛剛李委員所擔心的情況。至於受贈車輛的機關，通常也都是駕駛人數少於車輛數量，對於移撥給他們的車輛，他們是不是有足夠的駕駛去運作，那是該機關對庶務人力的統籌運用。我覺得秘書長可以就考試院的庶務人力這個部分多予關注，以上說明。
劉秘書長建忻：謝謝委員的關心，現在應該是沒有人多於車的狀況。
主席：請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：秘書長，請你在會後把資料給我，我之所以問這個問題，就是因為我們等一下要討論銓敘部的部分，我想知道是怎麼樣處理而已，我就是簡單說明一下，因為這會連結到後面的部分。
主席：我知道，有2部車撥到銓敘部。
李委員貴敏：剛才秘書長說駕駛從20個人減為15個人，這已經確定了嗎？還是你在會後再補送相關資料？
劉秘書長建忻：我們可以提供詳細資料給委員，應該是在今年有一些駕駛退休，好像有一位駕駛是移轉到考試院的其他機關。
李委員貴敏：好，謝謝秘書長。
主席：請秘書長將考試院所規劃關於駕駛跟車輛的狀況提供一份資料給李委員和本委員會，讓大家都同步瞭解。
劉秘書長建忻：好，沒有問題。
主席：針對考試院第5款第1項的主決議第30案至第37案，其中第32案撤案，第33案、第36案、第37案予以修正，其餘均照案通過。
考試院的預算已經處理完畢，謝謝秘書長今天與會。
現在開始處理考選部的提案，就是歲出第5款第2項第1目「一般行政」。「一般行政」第1目的部分有2個案子，請許部長說明。
許部長舒翔：第38案是關於「人員維持─加班值班費」這個部分，因為考選部的一些工作可能跟其他部會有點不一樣，我們有很多時間其實都要配合命題委員、審查委員或閱卷委員的工作時間，像有些與醫學相關的委員都需要用假日或晚上的時間來進行。我們對超時加班這個部分都是撙節在使用，基本上，我們也希望員工都能夠正常的上下班，也能夠正常的休假，以維護所屬人員的權益。所以就這個部分請委員改為主決議，同意我們提出書面報告，讓委員更清楚本部工作的情形。
另外，關於第39案，除了編製考選行政概況之外，其實還需要公務相關資料印刷費，之前考選行政概況就是從純粹紙本改成光碟的製作，所以是不是請委員撤案？以上報告。
主席：請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：本席提出第38案，部長說考選部的公務人員需要加班，所以要給加班費，其實這跟我們所瞭解的一般行政部門真的是差太多了，你可不可以告訴我在上半年度有領加班費的人員是哪些人？我不是指適用勞基法的司機，我是要問在目前執行的這個年度裡面有領超時加班費的是哪些人？我並不是要知道他們的姓名，我是想知道他們是什麼職等，因為這跟我們所瞭解的一般公務機關差很多。
許部長舒翔：我請會計主任向委員說明。
黃主任國華：跟委員報告，領加班費的職員都是科長級以下的承辦人員。
劉委員世芳：這些承辦人員是在辦理什麼業務？他們是做什麼事情而需要報加班？第一個，如果說是考監業務的話，你們本來就有出勤費用，出差本來就有嘛！
黃主任國華：出勤……
劉委員世芳：就算住在外面也沒有問題，不管是要到高雄還是到屏東都沒有問題，都有出勤的差勤費用嘛！一定要超過公務員應該上班的時間才是報加班費，一般來講，正常的上班時間要做什麼？是不是每天都沒有什麼特別的事情，等到有考監業務，要到外面的時候才需要假日值勤？是不是有這種狀況？我很少在人員費用方面提出減列，但我覺得這裡是有問題的。
黃主任國華：有關試務工作的部分，領試務工作的費用當然就不會再領加班費。
劉委員世芳：不是，我當然知道不能重複領，但我的意思是，公務人員在正常8個小時的上班時間裡要做什麼事，為什麼要加這麼多班？我們給考選部公務員的員額應該是夠的對不對？如果你告訴我，他們監考要在假日值勤，這本來就是考選部應有的業務，會不會他們星期六、星期日去值勤之後，星期一、星期二就補假或補休？怎麼會用這種方式呢？我剛剛已經講過了，在勞務方面，比如對方是警衛或公務司機要負責開車，那就沒問題，因為受到勞基法對加班的限制，我們都瞭解，這些都沒問題，這些才是我要問的。請部長來回答，不要找人事處啦！這是不是代表你沒有控管好？
許部長舒翔：這部分我們還是有嚴格控管，很多都是用在司機、工友值勤時的加班費，少部分的剛剛也向委員說過了，像很多題庫委員都會運用假日的時間，或者是晚上的時間命題、審題，像這部分就不是司機、工友……
劉委員世芳：題庫委員是給加班費嗎？他們應該是委外吧！
許部長舒翔：不是題庫委員，而是一定要有我們的公務同仁在那邊協助他們進行命題、審題的工作。
劉委員世芳：如果他們晚上留在考選部加班的話，第二天是不是可以補休？這樣好了，我可以不減列，但我還是希望能凍結，因為我覺得這部分部長並沒有講得很清楚。
許部長舒翔：是不是可以凍結10%，讓我們提書面報告？
鍾委員佳濱：我附議方才劉委員的意見，我是覺得劉委員在詢問的時候，考選部針對凍結提出的說明時應該要說明以下內容。首先，委員提案並沒有針對行政事務的勞務人力予以限制，因為行政事務中的勞務人力，其工作性質有時是在配合機關的需要而進行機動性的調整，而且受到勞基法的管制，所以造成的加班可能無法透過補休的方式處理。
但是一般公務人力的業務性質如有較明顯尖離峰趨勢的話，也許週一到週五正常上班時間的業務量較屬離峰，而會在假日時遇到業務的尖峰，諸如考試試務，這個時候我和劉委員就認為應該要透過加班補休的方式處理，而不是支領加班費。不然的話整體來講，外界的印象不會認為考試院──至少在過去這半年多以來──不會是公務機關當中非常忙碌的人員。整個行政機關為了疫情要進行勘災和認定，很多都人仰馬翻了，但我們今年看到很多機關業務的加班費也仍然受有限制。相形之下，如果考選部明年審酌內部的人力調控，是不是可以在你們未來要求解凍的書面報告當中，應該詳述這些加班費的支用用途，以及你們因應所受限制，對於實際的公務人力透過加班補休的方式調節其業務分配，而不是正常上班時間很空，到了假日則因業務上的需要須到班工作，而額外支領這些加班費用。以上是我們委員會大概聽起來劉委員跟我是這個意思，希望你們詳述這個部分。
主席：請問機關要補充嗎？
許部長舒翔：我們會補充詳細的說明給委員，考選部在該上班的時間絕對有很多事情要進行。我們一年有19次的考試，包括體能測驗和口試，大概會有30個週末都必須進行口試，所以考選部的同仁一年大概只有在過年那幾天，全部的同仁才有休假的時間。我們當然也很希望能儘量減少這樣的情況，支用必要的加班費，至於不必要的部分，我們會減少，這部分我們會檢討，也希望這部分可以凍結10%。超時加班費的部分是148萬2,000元，而不休假加班費和這個超時加班費是不同的。
主席：如果有凍結的話，我們會在總數凍結，再給你們去調整。
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我之所以提第39案的減列，是因為他們在「業務費」項下的「一般事務費」中，由於現在都無紙化了，有些東西如果不用印就儘量不要印那麼多，但他們花了很多錢在印刷上，更離譜的是，他們還去印光碟片。
憑良心講，現在用電腦的人，已經很少人在用光碟片了，就連要去借光碟機都滿困難的，資料都已能存在雲端，所以這就是我提減列的原因，再看考選部怎麼說明，謝謝。
主席：李委員同意撤案嗎？
李委員貴敏：我是減列，我剛剛才講，他們把錢拿去製作光碟片，但現在誰還在用光碟片？根本沒有，都可以從網路上查詢，拿到光碟片的人還要去借光碟機，除非電腦裡有內建，但現在其實也很少了，因為大家現在都存在雲端。雖然這部分的費用很少，但我真的覺得不必要，謝謝。
許部長舒翔：這個部分大部分是編排的經費，並不完全是光碟的經費，另外還有其他的業務報告，包括預決算書與工作報告等印刷費用，如果16萬8,000元要全數減列的話，以後這部分就全部會有問題，可否讓我們的會計主任補充說明？
主席：好，請說明。
黃主任國華：跟委員報告，我們在這邊編列的16萬8,000元，主要是在進行行政概況的編製，至於光碟的壓製則是後續多加的工作。事實上，行政概況的編製主要是在排版和美編，讓文件格式方便在網路上閱覽，至於光碟的部分我們只會壓50片，也就是只會請廠商幫我們製作50片而已，所以今年的費用大概就是兩萬四千多元左右。
在報告書方面，有關工作報告、業務報告和預決算書的部分，去年的執行數大約在11萬元左右，如果報告的次數多，相關的印製費用也還是需要的，因此是不是可以預留一些彈性給我們，不要刪減？謝謝。
李委員貴敏：召委，我剛剛前面已經講了，錢數其實很小，記得以前管碧玲委員到我們委員會時還講，這些連我們交通委員會的尾數都不足了，為什麼還要吵半天？但我覺得最重要的一點是，這是原則的問題。
剛剛聽了考選部的說明後就覺得很害怕，本來這只是一個十六萬多元的小數字而已，但他們那天到我辦公室說明的內容卻和今天說明的內容不一樣，因此我就很擔心了。
主席：所以這筆……
李委員貴敏：所以到底哪一個才是對的？問題就很嚴重了。那天到辦公室跟我講的金額項目，以及各自的內容和你現在跟我講的完全不一樣。
主席：這部分是不是請考選部再作說明？
黃主任國華：當天我們向李委員報告的時候，我們給李委員的資料和給部長看的資料是一樣的，只是當初我們大概是自己的內部控制把它細分出行政概況編製的部分是7萬5,000元，雖然說是製作光碟，但是我回去實際再去問那個……
李委員貴敏：你那天講光碟費用多少錢？
黃主任國華：7萬5,000元，那個時候……
李委員貴敏：你剛才講2萬5,000元是什麼？
黃主任國華：2萬5,000元是預算編製控留的，是我們今年實際執行的經費。
李委員貴敏：我剛剛聽起來你講的不是這樣子，但是也許是在現場的關係，我現在的問題是你去跟我們溝通的時候，講的不是這樣子，以你現在這樣說詞不一的情形，下次你去跟我們溝通的時候，我們就要錄音錄影喔！不然，怎麼溝通呢？因為你今天講的內容跟當天講的內容不一樣，你不要忘了當天的事情，我只是不想讓你出糗而已，我還留著書面，雖然我沒有錄音錄影，可是你現在這樣是不是就是將來你去跟我們溝通的時候，我們都要錄音錄影呢？那個金額真的很小啦！但是我的意思就是是怎麼樣子就是怎麼樣子，對不對？委員只是覺得現在大家真的經費很拮据，如果這邊可以省一點，給別的地方紓困或者給各方面使用也好，並沒有意思要去砍你們的經費，因為憑良心講，那個金額真的是滿小，可是你的說詞內容一定要是正確的，你不能夠隨便講講之後，後來忘了自己怎麼講的。
我們現在的問題只是第一個，你們製作光碟的部分，現在沒有人用光碟啦！也不能講沒有人，應該講極少數人會用光碟；第二個，你在講編製的部分，剛剛劉委員提到，你們考選的什麼東西，你講他們平常有很多業務在做，現在你又把人員的編製作業拉出來，這樣是說除了一般行政費用之外，現在你們做特定事項全部都有加特定費用嗎？你們到底是怎麼編列預算的？
主席：我想這部分必須要說明清楚，因為你們有去跟個別委員溝通過，結果溝通的跟今天講的不一樣，這樣的話，我認為對於委員不夠尊重，所以我想這部分是不是再說明清楚？
周委員春米：就減列就好了啊！
劉委員世芳：不用再講了啊！
許部長舒翔：所以是不是減列5萬元？
主席：李委員同意嗎？
李委員貴敏：如果是主席的裁示，我們就接受。
主席：減列5萬元，好。
我再確認一下第38案，因為我剛剛聽到劉世芳委員說，是要凍結一成，他的「一成」應該是指超時加班費跟不休假加班費加起來的一成，所以就是96萬7,000元。
許部長舒翔：報告委員，這樣可能就會直接影響到我們司機工友的部分了。
劉委員世芳：如果扣掉勞基法保障的事務人員部分，是多少？就是公務人員的部分，你們剛剛有提到三項，扣掉這一項，是多少？
許部長舒翔：大概70萬元。
劉委員世芳：大概70萬元？
許部長舒翔：是。
劉委員世芳：公務人員加班費總共是70萬元，是嗎？
許部長舒翔：工友的部分。
劉委員世芳：不是要技工工友的部分，是要公務人員的部分。
許部長舒翔：30萬元。
劉委員世芳：30萬元？
許部長舒翔：是。
劉委員世芳：全部30萬元？
許部長舒翔：是。
劉委員世芳：凍結3萬元。沒關係！我是覺得還是一種警惕的作用，好嗎？表示考選部要好好地控管，我的主張還是一樣，就10%，好嗎？
許部長舒翔：是不是凍結10萬元？就……
劉委員世芳：要凍結10萬元？好，OK，凍結10萬元。
許部長舒翔：我們儘快來提出這個檢討報告。
劉委員世芳：好，對，部長這樣子算有誠意啦！因為你們還沒有到我辦公室來解釋耶！你們還去李貴敏那邊解釋第39案耶！
許部長舒翔：報告委員……
劉委員世芳：他們比較尊重你耶！沒關係！我沒有意見，我只是開玩笑而已。
李委員貴敏：劉委員，這樣我覺得很不好意思！下次我要先確認來過我辦公室的都已經先去過別的委員辦公室。
劉委員世芳：不是、不是，我是說在這段期間內。
我同意考選部部長所說凍結加班費的部分是10萬元，不是10%，好嗎？謝謝！沒有減列。
許部長舒翔：好，謝謝。
主席：好，我們就一併處理。歲出部分第5款第2項第1目有二個提案，分別是第38案和第39案，第39案是減列5萬元，第38案是凍結10萬元，也是請針對凍結提案要求，依照審查會決議，提出書面報告後，始得動支。
接下來處理第2目。第2目是從第40案到第51案，請許部長一併說明。
許部長舒翔：好，謝謝主席。跟委員說明，關於第40案，就是錄取不足額的部分，我想我們一直在持續關注，也一直在處理，星期一業務報告時也提到，事實上，我們也建立了一個教考訓用端的整合平台，來精進錄取不足額的處理，所以像土木工程的部分，我們7月份有針對土木工程的部分做檢討，事實上，去年跟今年高普考土木工程的部分就已經沒有錄取不足額的問題，當然地方特考的部分也許還是會有這個問題。關於這一部分，很多因素也是誘因部分可能要提高，教育端的教育養成這個部分可能也可以再加強。關於這個部分，因為我們已經持續在努力，所以提案是不是能夠改為主決議？我們再提書面報告。
關於第41案，就是監所管理員的體格檢查及體能測驗這個部分，事實上，我們一直跟用人機關在檢討，可是對於這些包括身高限制，用人機關都相當堅持，他們希望為了勤務上的關係，還是維持這樣的方式來辦理，不過每一年我們都有持續跟用人機關在檢討，希望能夠朝向職務必要跟限制最小的方向來處理，所以提案是不是也能夠改為主決議？讓我們提書面報告。
關於第42案，就是出國考察的部分，這一部分有一致性的原則，不過我還是說明一下為什麼要到以色列？之前我有看到一篇文章，當中提到猶太人打死也不要擔任公務員。事實上，在我們公務人力的進用上，這幾年報名人數、到考人數也逐年在下降，考選部站在為國家招募人才端，我們要去努力，包括錄取不足額的部分。所以像以色列的猶太人打死也不願意擔任公務員的情況，他們的文官委員會怎麼樣去招募文官人才？尤其以色列是一個新創國家，他們在科技上面的創新、創業都是表現非常好的，以色列能夠達成這樣跟他們的文官體制、文官招募之間的關聯性是怎麼樣？我想有值得我們去參考跟了解的。另外，以色列在PISA的學力測驗成績，不管是數學、自然科學各個方面，都遠遠不及臺灣，但是事實上他們在獲得諾貝爾獎這部分又遠超過臺灣的成效，所以他們的教育行政怎麼樣創造一個好的體制、跟文官系統之間的關聯性如何，都有值得我們參考的。還有像特拉維夫大學也是各國資深文官進修跟人才培育的管道，所以考選部也希望加強跟大學端、教育端的連結、合作，為國家尋找人才。所以我想以色列是值得我們去瞭解他們的考選端怎麼樣去進用、招募人才的，這也是為什麼我們會在明年度想要去。當然因應疫情的關係，如果沒有辦法出國，就像今年我們編列的經費也等於都沒有用，就沒有辦法出國，就不去使用，所以我想這個部分是不是比照今天處理考試院預算的情況，凍結70%，改提書面報告？
第43案是有關錄取不足額的部分，我剛才已經做過說明，所以是否也能改為主決議，並提書面報告？
對於第44案，感謝委員，經過本部資訊處了解，網站應考人專區在分類上的確做得比較凌亂、不夠完整，雖然我們有國考app可以服務應考人，但網站的應考人專區的確需要做一些分類上的處理。本案能不能改為凍結20萬元？
吳委員玉琴：凍結10萬元。
許部長舒翔：凍結10萬元？好，謝謝。至於科目能不能改為考選資料處理？也就是不要含在研究發展與宣導部分，而是改為考選資料處理，因為研究發展與宣導項下雖然有七百多萬元，但其中400萬元其實是補助辦理OSCE醫學臨床測驗的經費，實際上可以用的只有300萬元，所以建議本項預算科目改為考選資料處理，並凍結10萬元。
針對第45案，我們原本預定8月要召開新思維新方向研討會，延至新一任考委上任之後才辦，10月7日已經順利辦理完成，當天會議應該算是相當成功，鍾委員佳濱與其他部會首長、地方縣市政府首長、專家學者都提供我們很多建設性意見，讓我們對未來的思維可以突破框架。所以這部分已經進行了，也有不錯的成果。至於「預備文官團」這個部分，坦白說，今年沒有進行是因為完全沒有這項預算，明年好不容易擠出50萬元執行。坦白說，成立預備文官團是希望進一步與大學合作，及早為國家尋找公部門人才，因為一般來說，大學是強調產學合作，就是培養企業界人才，比較不強調如何培養公部門人才，所以我們希望從這方面加強。坦白說，50萬元要怎麼辦預備文官團，真的很傷腦筋。謝謝委員同意改為主決議，我們會提出書面報告，並且儘快把完整架構送到立法院。
第46案中的體格檢查剛才也說明過，建請同意撤案或改為主決議，事實上，本案與前案性質相近，我們都會再與用人機關做適時檢討。
主席：請部長先報告至第46案，因為周委員春米要先說明第49案。
周委員春米：在部長說明第49案之前，我先說明一下我的提案理由，以及昨天你們來溝通之後，我的一些看法。本提案主要是針對公務人員考試法在民國104年修訂第六條，明定高考、普考與初等考試及格人員在服務3年內不得轉調原分發任用之主管機關。本法條是在民國104年修正，當時考選部是由董保城部長主導，將高考、普考與初考的轉調時間從1年延長為3年。我個人可以理解當時政策上的需要，立法理由也說明得非常清楚，就是基於若任職滿1年之後即轉調其他機關，那機關就需要不斷培訓初任人員，浪費行政資源。這點我們可以理解，但從數據上來看，在104年修法後，105年至108年各級機關遷調人數並無降低趨勢，每年遷調、離開機關人數仍然超過1萬7,000人，可見這樣的政策決定並未達成當年立法的目的。育才與留才的想法當然是必要的，也符合各機關的需求，但這項政策沒有達到效果，反而造成公務員的反彈與不滿，而且造成不少地方機關因為遷調限制問題，更沒有人願意來。我的預算提案本來要求凍結50萬元，其實對於凍結、減列或改為主決議，我個人不是非常堅持，但我希望透過這樣的提案思考這樣的政策到底要不要繼續堅持，或是能夠做什麼樣的調整、兼顧什麼樣的利益，希望考選部就這個部分提出充分的檢討或研究，在3個月內就這部分提出研究與說明，本案就改為主決議。
許部長舒翔：謝謝委員。
主席：繼續請許部長針對第47案與第48案說明。
第49案已經改為主決議，第50案撤案，請許部長針對其他部分加以說明。
許部長舒翔：第47案關於出國考察部分，與前面提案一樣；對於國文偏考國學常識這部分，我們也會再加強與委員溝通。國文考科測驗題當然會有古典文學、現代文學，但我們希望與命題委員溝通，若是考古典文學，不能只有中文系的看得懂，要出一般考生也看得懂的，才有鑑別度。在這個部分，我們會加強與委員溝通，目前還是維持測驗題。如果委員要凍結，能不能凍結5%就好，並且凍結在試題研編及審查部分？因為這屬於試題命題、審題範疇，能不能這樣處理？
第48案關於律師考試部分，我們會檢討。每個國家的錄取率與及格率不同，每個國家的律師養成也不同。專技人員都涉及專業養成、考試端與執業管理制度，每個國家有其不同教育養成，也有不同執業管理制度，這些都必須衡平考量，才能看出及格率是否合適、門檻是否合適。以美國為例，及格率也許可以達百分之六十、七十，可是是大學畢業之後才念法學院，與我國大學畢業即可報考不大一樣，針對這部分，我們會完整檢討。建議本案改為主決議，我們在今年律師考試放榜之後，就會向大院提出檢討報告。
第49案剛才已經改為主決議。
第50案撤案。
第51案也涉及出國考察，剛才已經說明。
主席：請劉委員世芳發言。
劉委員世芳：我所提的第47案其實就跟我稍早質詢時提的一樣，就是認為我們考了太多古典國文。我自己念自然組，國文程度頂多只到大一，我現在可以了解，為什麼有很多律師或法官在寫判決文時「之乎也者哉」一堆，就是考選部培養出來的啊！我一直強調，針對專技人員應首重其專業，至於國語文或未來要使用的英文，只要能讓人看得懂、聽得懂、說得懂，其實這樣就夠了。偏偏這部分分數又加很多，所以我認為還是需要拜託一下，千萬不要以中文系畢業才看得懂的中文作為考選部的試題。拜託一下！
部長希望將工作計畫名稱改為試題研編及審查，我沒有意見；凍結數改為5%，我也沒意見，因為考選部願意接受我的建議。但我要特別強調，部長不要一直覺得以色列的文官委員會很好，為了讓我們也做得很好，就一直想請教他們。如果我們自己的公務員可以錢多事少離家近，大概就有很多人來了，不用你特別考察；這件事也涉及我們自己對國家本身的認同，所以整件事很簡單，不要一群人前往當地，畢竟以色列現在也是兵凶戰危，而且每天都是如此。所以，不要強調你們要出國是為了考察以色列、想以這麼簡單的說詞說服委員。也不用誇以色列有多少人是諾貝爾和平獎得主。以色列固然有很多其他專項是我們應該學習的，可是臺灣比起來也沒有那麼差，以色列就沒有臺灣的半導體啊！所以不用長他人志氣，滅自己威風。
主席：謝謝劉委員充分說明。
我也要詢問，「考試業務之研究改進」如果凍結5%，是指從726萬元的總預算凍結5%吧！因為其中也包含出國預算，但如果比照剛才的決定，出國預算已經凍結七成。
許部長舒翔：七成是36萬2,000元。
主席：36萬2,000元是出國費用，這是凍結七成？
許部長舒翔：是。
主席：就是比照剛才的書面報告？金額部分是否稍後由本會核算總數？
許部長舒翔：是。
主席：針對剛才部長的報告，請問各位委員，有無意見？
請賴委員香伶發言。
賴委員香伶：首先，第41案與第46案都是針對應考資格，特別聚焦體格規範以及負重、性別方面，剛才部長當然也提到是以限制最小職務之必要為原則。以第41案為例，雖然你們說現在的合格率已經提高，但是在概念上，大家認為在監所管理員、法警與警消之間，警消或法警對於體格需求的標準搞不好更吃重，為什麼監所管理員的要求反而比警消更嚴格？所以，我認為以真實職業資格概念來看，同類型職務的標準參差不一，考選部可不可以要求相關部門──不管是法務部或其他，例如環保人員涉及衛福部，應該就這部分儘量精簡、統一，讓應考者知道，比方說負重必須達35公斤到底是基於什麼基準，否則現在有愈來愈多事件其實會被認定有就業歧視之嫌。這是第一個問題，主要是體格。
第46案所涉比較偏向性別以及原住民等身分。雖然你們說內政部很堅持針對原住民不做性別上的調整，但我覺得考選部執掌國家考試引導，對於用人唯才、用人為真實資格之必要性的觀念，要請你們多宣導。
對於這兩案，我還是主張透過凍結方式，讓你們在必要性動支之前，就檢討、修正相關法規或通令各機關不要違反就業歧視或性別歧視，並一併做專案報告或書面報告。這是我的建議。
主席：賴委員，那照你這樣的意見，你認為要凍結多少？
賴委員香伶：10萬元。另外第46案凍結20萬元。
主席：所以總數是凍結30萬元？
針對第41案與第46案，再請許部長說明。
許部長舒翔：這部分如果凍結，能不能同意我們做書面報告就好？如果要求專案報告，我認為也應該請用人機關列席。我們會再與用人機關溝通，事實上，站在考選端的立場，我們也不希望有這些限制。
主席：請吳委員玉琴發言。
吳委員玉琴：我只是要再確認一下我所提的第44案。
主席：改為凍結10萬元。
吳委員玉琴：我認為還是要強化，因為現在民眾對網路的依賴性很大，所以要強化民眾友善度，更方便他們查詢。我想不只考選部，考試院各部在資訊化方面也應全面提供更友善的介面。以上補充。
第45案改為主決議。
主席：如果沒有其他意見，就合併處理。
現在處理第5款第2項第2目，也就是第40案至第51案。
第50案提案委員同意撤案。
第45案與第49案改為主決議。
除以上各案外，經核算凍結總數為116萬6,000元，包括各委員剛才要求的國外旅費凍結七成，第44案凍結10萬元，第47案凍結5%，也就是40萬4,000元。第41案與第46案分別凍結10萬元與20萬元，合計30萬元。所以統一在第2目凍結116萬6,000元，各凍結提案要求必須依審查會決議，提出書面報告後始得動支。以上處理。
處理主決議，總共有兩案。請許部長先說明。
許部長舒翔：針對主決議第52案，我們同意。
第53案主決議我們也同意，不過時間上能不能給我們6個月？因為可能不只涉及獸醫佐，如果要修法，可能還會涉及其他類科，也需要適當考量，我們需要再與專業團體和用人機關好好研議。所以書面報告期限可不可以久一點？
主席：6個月？如果各位委員對這兩項主決議沒有意見，主決議第52案照列，第53案依修正文字通過。
考選部預算做以上處理，謝謝許部長。
接下來處理銓敘部歲出預算第5款第3項第1目「一般行政」，提案是第54案至第63案。針對這幾案，先請銓敘部周部長統一說明。
周部長志宏：針對第54案，感謝吳委員提出。其實，銓敘部本來就有app「銓敘一指通」，方便各人事單位與使用者查詢。但這個app因為之前發生資料外洩等資安情況暫時關閉，待檢討資安沒問題之後，就會重新對外開放。所以建議第54案凍結金額減為20萬元，我們會針對相關內容，包括開放權限、時程等項目提出書面報告。解凍條件第一項能不能也予以刪除？因為該平台在銓敘部網站已有，也有app可以提供，方便查詢，不需另外架設。
第55案涉及加班費問題，110年度預算其實與108年、109年沒有太大差別，唯一差異較大的應該是不休假加班費，因為不休假加班費中的不休假日數可以從16日增加到20日，所以不休假加班費有所增加。但是超時加班費基本上沒有變動，108年、109年與110年的狀況都一樣，因為銓敘部的業務是常態化業務，只是這兩年因為年改、後續爭訟以及未來我們會積極重新研議整體人事法制，所以同仁在工作時數上確實負擔很重，我先就這部分向委員說明。劉委員提案要求減列，但如果這些加班費減列，同仁就不能領加班費，只能補休，所以建議本項不要減列。至於凍結20%，因為基本上可以進一步向委員會作書面報告之後解凍，所以我們可以接受。
第56案涉及行政事務人力外包，我們之前曾向李委員報告，銓敘部原本的工友員額是19人，但現在實際上已經減為12人。由於考試院移撥兩部車輛，我們必須由現有人力擔任駕駛，所以，現有工友會有2人支援駕駛公務車。原本銓敘部只有首長車，沒有其他公務車，後來因為常要來回檔案庫調取檔案。過去同仁都自掏腰包搭計程車，我們覺得對同仁來講是很大的負擔，所以我們希望將來就利用公務車，到大院接洽相關事務時也能指派公務車。為了補足兩位工友擔任駕駛的缺額，所以會由委外人力遞補，這部分也請李委員考量。
第57案與第58案基本上都涉及國外旅費，如果可以，我們也希望比照之前的處理原則，凍結70%，讓我們處理。國外旅費主要用在前往新加坡，考察當地在少子化、高齡化以後，在人事制度與人事管理上新的調整方向。就日本部分，我們希望考察如何安排特殊勤務時間公務員，因為這涉及釋字第785號中的框架性規定，我們希望有一些參考。當然，如果因為疫情關係不能出國，這部分預算不會支出。
第59案所涉事項屬於設備及投資。鍾委員要求減列與凍結，但這部分預算是因應本部幾棟大樓陸續進行結構補強，還有一些原有檔案設備之前因為地震損壞，甚至傷及同仁，我們希望藉由這次結構補強過程，把舊的、比較沉重的檔案櫃加以汰換，也強化檔案保存，畢竟檔案只會愈多，不會減少，因為都是永久保存檔案，甚至必須進一步強化對其保存。所以針對這個部分，請鍾委員同意凍結，不要減列。
第60案主要也涉及資訊，後續第61案、第62案也都涉及資訊。建議第60案改為主決議。對於第61案，由於本部現任資訊長就是政務次長，已符合劉委員世芳提議，由副首長擔任相關督導工作。關於第62案，基本上，本部現有教育訓練就會加強，尤其是因應資安。過去，資安考核事項只針對特定資安相關人員，但現在已針對全部，也就是所有同仁都要接受相關教育訓練，所以請鄭委員考慮不予凍結或照原列數。
在設備汰換部分，我們之前拜會過李委員。由於現在同仁的電腦設備使用時間都在八年以上，也都還是Windows 7系統，現在要陸續讓軟體升級，但軟體升級有時也要配合硬體，所以硬體也要更換。當然，我們現在仍然是依照一般編列、也就是一部電腦2萬5,000元的方式，如果李委員同意，建請儘量支持。如果要做適當調整，也希望給我們一點空間，在科目之間自行調整，請李委員就這部分指教。我先報告到第63案。
主席：針對部長以上報告，各位委員有無意見？
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我要釐清一下。關於第56案，部長剛才說明是因為有需要司機的情形，可是第56案中寫的是外包費用，不是轉派現有司機，提案中寫的是外包費用。我們再看看，在109年，外包費用是九十四萬多元，現在多了兩名司機，又是外包？到底是從現有人力轉移還是外包？為什麼外包部分預算增加了八十幾萬元？對照109年預算是九十四萬多元，那就湊個整數，編列100萬元就好，所以我才會要求減列88萬元，我要求減列的真正原因就在於預算增加。那麼，相關業務到底是外包還是你們內部自己轉移？待會拜託釐清一下。
第二，針對第57案，我聽到部長說明了，謝謝。我當初之所以提案要求減列，而不是凍結，其實是因為銓敘部宣稱要到日本與新加坡考察，讓我覺得很奇怪，為什麼臺灣連國民法官法也要用日本的審判員制度，所有事務也都要到日本考察？而且，現在日本與新加坡的疫情也是相對嚴重的，以當地疫情的嚴重度相較於其他國家，我認為一年不去是比較務實的，所以我才會要求這筆預算減列。不過，主席既然在今天會議一開始就裁示出國預算凍結七成，提出書面報告，我們尊重，所以也不堅持。
另一個部分，我要連帶說明。在硬體設備部分，其實官員來的時候，我就跟他們講了，其實電腦升級不見得是整部電腦換掉才叫電腦升級；至於部長提到要將Windows 7升級為Windows 10，我倒覺得有必要。電腦升級並不代表每一次都要把一批電腦丟掉再買，在買整機的情況下，當然會比較貴。雖然金額不是很大，但若是沒有必要，也就沒有必要花，所以我才會要求減列一些，金額50萬元。我剛才為什麼詢問智慧2.0以及其他資訊部分？因為我們希望各部會都撙節開支，雖然憑良心講，以這樣的費用，我們要砍也於心不忍，問題是原則還是要守，不能藉口以前都是編這些錢，反正花了就花了，畢竟現在的財政真的很困難，所以我要拜託貴部想一想有沒有這樣的必要性。以上，謝謝。
主席：請吳委員怡玎發言。
吳委員怡玎：對於第60案，我同意改為主決議，只是我想提醒銓敘部，剛才在考試院院本部部分的主決議第9案，其實就是希望所屬機關朝向資訊資源向上集中及共用共享政策整合資料中心，我只是要提醒，資安軟體費用占了很大一部分，銓敘部在與考試院其他所屬機關共同討論如何整合資訊資源時，也要把這點列入，不要機關各自洽談資安軟體，因為這樣不甚符合經濟效益。
主席：請吳委員玉琴發言。
吳委員玉琴：剛才部長特別提到我的提案，同時建議把研議銓敘部網站架設一項刪除，那麼未來在你們自己的網站是否會有單一窗口？我現在強調的是要有個窗口，讓公務人員查詢相關問題或解釋令時看到比較清楚的歸納，也可以連進去查閱，而不是資料零散。我知道你們正在進行整體資訊的整理，所以這也是個提醒。你們不一定要設置網路平台，但至少在你們的資訊平台上應有入口網站、類似單一窗口，可以連結查詢相關資訊，主要是使用方便，不會讓大家到處都找不到，這是一個提醒。針對架設內容、時程與開放權限，希望銓敘部到時候再提出書面報告給我。這部分我主張凍結20萬元。
主席：由於李委員剛才提出幾個問題，包括第56案的人員狀況，所以請周部長先說明。
周部長志宏：我們原本的工友員額是19人，現在實際上是13人，11月又有一位要離職，這一位離職以後，通常很難補上，因為有人員控管，必須是其他機關現有工友才能補進來，所以實際上只有12人。其中又有兩位今年就要支援當司機，這兩位工友原本的工作只好透過勞務承攬人力方式補足，所以才會編列這樣的預算。
主席：所以是原有的兩位工友轉司機？
周部長志宏：對，扣除這兩位工友的人力，以及本來就缺的，工友人力等於不足7位，我們就以勞務承攬方式補足。加上我們最近也有一些事務工作需要人力支持，才會編列這樣的預算。他們做的基本上是偏向公文傳遞、收發、檔案處理等工作。
主席：剛才李委員也對第63案提出疑問，請說明，就是電腦採購部分。
周部長志宏：我們之前確實依照一般政府採購規定，也就是共同供應契約上一部新電腦含軟體的價格。李委員提到硬體不一定全部都要淘汰，透過某些設備升級一樣能夠達到目的，這點我們正在評估。如果可以，當然就照一般採購，不用更換整機；如果不行，我們還是會設法看看怎麼樣讓費用降低，同樣達到汰換目的。謝謝委員。
主席：請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我剛才在討論考試院提案時就提到，希望往後官員到委員辦公室溝通的內容與在委員會上報告的內容一定要一致。部長，我想請教你，我的理解對不對？我記得你們當初向我報告時提到設備與投資，也就是第63案的內容──資訊系統之使用及管理時，提到的是電腦的更新，也就是硬體──電腦要更換為新的電腦；而你剛才提到，Windows 7要升級到Windows 10，這部分與資安有關係還是沒有關係？
周部長志宏：通常軟體升級，硬體也升級，應該會比較好。我剛才沒有提到一定是與資安有關，但與升級為Windows 10一定有點關係，因為其安全性比較高。
李委員貴敏：不是這回事啦！
吳委員怡玎：請主管資訊的官員回答好了，因為根據我日前聽到的講法，有Windows升級，也有另一種資安軟體，因為點對點通訊有四百多個點，對不對？
方主任映鈞：電腦升級與資安有關，是因為Windows 7已停止更新，所以從Windows 7升級到Windows 10有資安考量。在第63案中，這個部分與資安有關。
李委員貴敏：我們為什麼會有這個疑慮？單純從Windows 7升級到Windows 10，我們懂，因為軟體會更新一定是因為有比前一版，也就是Windows 7更好的功能，但這與吳委員剛才問你的不一樣。吳委員問你，你在向她報告時表示之所以會更換這些軟體，是牽涉點對點通訊資安，而我記得我在問的時候，也問了你們除了Windows之外，是否購買了防毒軟體，譬如說趨勢科技的防毒軟體或市面上其他符合標準的軟體，以及那些軟體大概買了多少套，你要跟我們講啊！我們大略估算之後，才會知道是合理還是不合理的。
方主任映鈞：我昨天向吳委員報告的是另一項提案第60案。本部因為去年發生資安事件，所以大院也要求我們改善，還有行政院的調查或監察院的改善建議，都有提到這些問題，所以部裡現在針對資安防護部分，除了一般各機關有用的防毒軟體以外，這是屬於已知的病毒防護，另外今年度在未知的威脅行為控制上，增加了端點防護部分，這兩個部分，防毒軟體是不用監控，但未知行為的部分，就必須要有監控的服務。目前部裡面大概有450到480個點要做終端防護，所以我們今年在費用上，增加了大概八百多萬。我要跟委員說明，第一，有關端點防護的系統採購，是屬於軟體部分，而有了軟體，還是要有人幫你監控；再來是有關於原來SOC部分，一個是端點，一個是伺服器，伺服器包含防火牆及網路設備流量等的控制，那是另外一個SOC部分、監控部分。還有儲存媒體部分，現在有些都已經爆掉了，必須常常做移除，才可以讓整個作業繼續運作。整體來講，今年大概增加了八百多萬，主要是做端點防護，還有一些資安監控的費用。
主席：請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我們這樣聽起來，好像還有一些部分並不是真的很理解，現在你們部跟部之間好像是各自做各自的採購，然後各自做各自的決定，看起來你的預算編列是這樣的情形，對不對？就像之前吳委員提到的，譬如今天我去採購100套的軟體，然後吳委員也去採購100套，當然你就很難有bargain power嘛！所以並不是考試院或行政院整個去做這個動作，而是讓各自部會去做各自的，是不是？這樣你們要怎麼整合？就像捷運車廂，有歐系的，有日系的，要怎麼整合？
方主任映鈞：因為現在院、部會的資料量都不太一致，像考選部、銓敘部也各有各的資料量，來源跟屬性也不太一樣，所以在防護等級上，可能也有一些不同的作法。去年資安事件後行政院來做檢查，認為我們的防護等級需要更高，因為我們的資料屬性是屬於公務員個資，且公務機關很多，各有各的屬性，而考選部涉及的是考生的資料而已，而且他們在考完試以後通常會移除，就是那屆考試考完就移除，這跟我們需要永久保存資料運作是不相同的。昨天我也有跟吳委員報告，我們是屬於累積型，就是從這個公務員進來以後，不管是調動或升遷，他的資料就一直累積，然後他也有可能跟銓敘、考績有關，或是如果他跟外機關有一些其他接觸，我們也都會有資料，所以在等級上是不太一樣，當然防護等級也不盡相同。另外，如果將來考試院整個集中，就是大家都集中到他們那邊去管理，屆時我們會根據考試院的制度，然後follow他們。
李委員貴敏：主席，我倒沒有堅持一定要減列，因為憑良心講，資安很重要，尤其銓敘部管的是整個公務人員體系，資安的確有其必要性，但我可不可以建議，就是減列的部分改為凍結，然後拜託他們說清楚，針對剛才那些不一致的地方，到底是我們聽的時候理解上有誤解？還是他們跟各委員解釋的代表人員不一樣，講的說詞也不一樣？所以這個地方我可以不堅持減列，但我建議凍結，然後針對整個行政院體制也好，考試院也好，到底……
主席：李委員有建議要凍結多少嗎？
李委員貴敏：我的意思是減列改成凍結，就是凍結50萬，讓你們還是有經費可以用，只要你們把那個地方講清楚，就可以解凍了，我們其實只是要你們不要亂花錢而已，並沒有不讓你們用，因為金額其實不是很高，資安反而是比較重要的事情，好不好？
主席：好，還有委員要針對這一目提出意見嗎？
請周委員春米發言。
周委員春米：請問現在是在討論銓敘部的第1目嗎？
主席：是銓敘部的第1目。
周委員春米：好，那沒有，我的提案是第2目。
主席：好，如果沒有其他意見的話，我就統一處理。第1目部分，針對個別委員提案，在出國旅費部分，李貴敏委員有提案，所以也是比照剛剛的辦法凍結七成，出國旅費是52萬9,000元，凍結七成就是37萬元，提出書面報告；第54案，剛剛吳玉琴委員同意以凍結20萬的方式處理；第55案雖然劉世芳委員不在場，但是他剛剛在場時，部長的說明是同意凍結兩成，是這樣嗎？
吳委員玉琴：剛剛劉委員有交代我代為說明，就是比照考選部部分，凍結10萬，因為剛剛人事費、加班費部分就是比照……
主席：剛剛部長說兩成，這跟10萬差很多喔！
吳委員玉琴：剛剛劉委員有交代，就是比照考選部的作法，他原來提案是要求20%，因為他……
主席：20%是300萬喔！
吳委員玉琴：對啊！剛剛考選部的部分是凍結10萬元，所以比照剛剛的凍結數。
主席：就是比照凍結10萬元，但一定要把加班的狀況說明清楚，為什麼不儘量用補休方式，而是報加班費？這部分是劉委員主要詢問的問題，所以這部分在書面報告中要說明清楚。好，凍結10萬元。
周部長志宏：謝謝！
主席：另外，包括李貴敏委員提案第63案凍結50萬元，是針對電腦採購部分，到底要統一處理？還是個別單位有其不同防護需求？請你們要說明清楚。
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：我補充一下，我之所以提出凍結，是因為我要知道他們這個錢是花在哪裡，像剛才他提到有多少是從Windows 7到Windows 10、然後多少是購買防毒軟體，因為我們很在乎資安，而防毒軟體一套多少錢等，我是要知道這些資料，基本上來講，只要跟外面差不多情況，我們是不會干預，只是我們覺得有沒有這個必要性而已。
另外，很抱歉，我沒有聽到主席剛剛針對第56案是如何處理的？
主席：第56案如果依照他剛剛的說明，是不是這部分……
李委員貴敏：他剛才的說明，我聽到的意思是，因為要司機，所以派了兩名工友去當全職司機，然後工友部分就缺了兩名，你們就以外包方式補了工友的部分，是不是這樣？但兩名工友的待遇加起來，為什麼比109年還增加？這兩名工友的待遇是88萬，一個工友是44萬，簡單來講，月薪差不多是三萬多元，是不是這樣？我剛剛聽你講的意思是這樣，對還是不對？
主席：他剛才的意思是，他們既有的兩名工友，未來可能會去當駕駛、司機，所以這兩個工友的業務，需要透過勞務採購方式，補充兩個工作人力，這是剛剛的說明。
李委員貴敏：我的意思是，原來的工友要去補司機部分，這當然沒有問題，因為車子總要有人開，沒有人怎麼開呢？對不對？但問題是，現在需要工友缺的部分，是的確有這個必要？還是……
主席：這兩個工友的業務，他們用勞務採購方式，沒有關係，這部分請部長再說明清楚。
李委員貴敏：你剛剛已經說了，你們的人力從19減到13，然後有一個退休還是離職，我忘了，你說剩下12，對不對？剩下這12人之後，有2人要去當司機，所以你現在缺2人，現在的問題是，如果你的業務量需要補回12人的話，當然我們不會有意見，但如果業務量不需要補，當初不是說遇缺不補嗎？在這種情況下，你們透過外包方式，是規避遇缺不補嗎？還是怎麼？我不懂啦！你們本來的兩個工友轉去當司機，我覺得很好，可以這樣轉，但問題是轉了之後，有必要補那個工友的量嗎？到底他做什麼……
主席：行政部門說明一下，原本這兩位工友的工作內容是什麼，為什麼還需要透過勞務採購增加兩個外包人力？
李委員貴敏：我再補充說明，部長你瞭解我的意思嗎？我並沒有反對你用人，如果有必要，當然要用人，但問題是用外包的方式，我們都知道，外包除了人員的薪水之外，還會加一個管理費用，你們是不是有必要把錢花在這個地方，用外包方式來補充人力？應該要給員工的錢，我不會有意見，我們也希望大家的生活能夠好一點，可是如果給錢的方式是像我剛剛倒算回去的，這個工友拿到的錢只是這裡面的一部分，譬如有10%給了外包的廠商，那我就覺得這樣的作法有欠周延，還是你們真的沒有別的方法，一定要用這種方式做？
主席：好，請針對這部分說明。
周部長志宏：我請總務司司長說明。
王司長玉：報告委員，現在部裡的工友有12人，依照統一的規定，職員人數所應配置的工友人數是19人，但我們現在只有12人，我們並沒有補足，我們在108年度編列委外人力只有1人，然後109年，就是今年編了2人，等於明年我們多編了2人，主要是因為有2名工友要轉去擔任公務車駕駛，所以110年比109年多編了2人。工友一般是擔任行政事務工作，譬如公文傳遞、檔案調、歸檔等工作。至於為什麼要用勞務承攬方式，是因為依照規定，現在的工友是出缺不補，然後中央機關可以由其他機關移撥過來，而不足的人力，鼓勵用勞務承攬方式處理，所以我們是委外，由人力公司幫我們處理不足的人力部分。剛剛委員提到的管理費部分，依照行政院工程會勞務承攬範本，管理費最高是6%，大概是這個樣子。
李委員貴敏：你剛剛講原則是用外包的方式，請問是誰的原則？
王司長玉：行政院人事總處的規定。
周部長志宏：人事總處現在不希望用派遣人力，用承攬的。
李委員貴敏：我就不耽誤大家的時間，但是拜託會後讓我知道，喜歡用勞務承攬的原因是什麼，好不好？
王司長玉：是，謝謝。
主席：因為我們是統一處理，所以這一案原則上沒有凍結，也沒有減列，是不是就把它改成提出書面報告的主決議？
李委員貴敏：我建議先凍結，只要他們說清楚，我也不會反對啦！
主席：好，要凍結多少？
李委員貴敏：我們是和109年的預算比較，所以就凍結50萬好不好？先凍結50萬，其他的可以使用，然後你們再說明到底為什麼要用這樣的政策？我個人是覺得錢可以給工友、給司機，這樣反而比較好，但為什麼要把部分的錢給外包廠商？
主席：這部分銓敘部有沒有意見？如果沒有意見，就這樣處理。
第1目一併處理。第5款第3項第1目委員提案有第54案至第63案，其中第60案改為主決議，凍結總數如果以剛剛每個案子宣示的數目，加起來是167萬，所以第1目就凍結167萬，並請針對凍結提案之要求，依照審查會決議提出書面報告後始得動支。
請李委員貴敏發言。
李委員貴敏：主席剛剛是說第1目凍結167萬，是不是？
主席：對。
李委員貴敏：但光是我的第56案、第57案，加上第63案，就已經是137萬了，怎麼會只有167萬？
主席：等一下，第57案是旅費部分，凍結七成是37萬，第54案是吳玉琴委員的提案20萬；第55案凍結10萬，第63案凍結50萬，這樣應該沒有算錯……
李委員貴敏：沒有算錯嗎？
主席：對，沒有算錯。
李委員貴敏：10+50+37+50，就是……
主席：是167萬。
李委員貴敏：喔！還有吳委員的20萬，好，謝謝。
主席：對！所以金額沒有錯。
處理第2目第64案到第70案。請部長統一說明。
周部長志宏：第64案是周委員的提案，建議改成主決議；第65案是林為洲委員的提案，建議文字稍作修正，就是「提出書面報告後始得動支」，不必提專案報告；第66案是賴委員的提案，經過我們和賴委員辦公室溝通，因為我們事實上已經注意到要做這件事，這也跟保訓會的業務有關，因為有關公務員職安問題，還有我們對於公務員框架性規範釋字第785號會有一些回應，對於死亡的相關統計，我們可以把資料提供給委員，所以這部分同意凍結10萬元，並提出報告。再來是第67案，這也是賴委員的提案，有關銓敘部補助案件，銓敘部目前補助案件只有針對公務員協會跟退休人員協會，這些協會基本上都比較沒有專任人員，目前只有全國公務員協會有一位專任人員，我們也同意未來在對協會評鑑或補助時，希望這些被補助對象都能符合勞動條件要求，這樣我們才給予補助，如果有違反勞動基準法的相關團體，我們在審查時會多做考慮，這點我們可以接受賴委員的意見，是不是賴委員可以考慮稍微減少凍結的金額？我們會把相關補助規定修正以後，再提出書面報告，是不是這部分可以同意凍結10萬？再來是第68案，這個案子我們有跟吳委員簡單報告過，相關事項，我們會用書面報告給委員會，是不是也可以同意凍結金額改為10萬？另外一樣是吳委員的案子，有關社工師部分，基本上現在對於公職社工師，因為有相關的執業法律規範，所以沒有資格的人應該是不能擔任社工師工作，至於調動的彈性，我們正進一步在檢討，到時候再跟委員報告。這部分可以的話，也建議凍結金額稍微調整下修。再來是第70案鍾佳濱委員的提案，早上跟鍾委員溝通過後，他是希望未來能強化檔案的保存，所以還是會凍結100萬，我們會詳細規劃未來人事檔案如果要永久保存的話，應該要有什麼具體相關作為，所以同意提書面報告後，再請委員會解凍。以上報告，謝謝。
主席：請周委員春米發言。
周委員春米：我的提案是第64案，這個提案在質詢時我已經表明過看法，昨天銓敘部也有來說明，但很遺憾，我剛剛沒有聽到部長再就這個部分在本委員會留下更清楚的說法，只有說要改為主決議，我不太認同這樣的作法。我要再次強調，第一，這到底跟地方制度法第五十五條、第五十六條有沒有相關？目前銓敘部對這樣的意見、這樣的政策，或者將來人事制度的改革，到底進行到什麼程度？有什麼樣的看法？這些我都沒聽到；然後不管贊成或不贊成、要不要修正，你們做了什麼努力，我也都沒聽到；又後續期程如何，在這個委員會我也沒聽到；就只聽到要求要改為主決議，這個部分我沒有辦法接受，再請部長說明。
主席：請周部長說明。
周部長志宏：謝謝周委員，我們之前跟周委員溝通的時候大概做了報告，關於職務列等確實涉及很廣，因為地方直轄市跟縣市的職務列等跟地方制度法有關，地方首長、副首長的職務列等也會影響到底下所有人員的職務列等，所以我們已經要跟人事行政總處組成一個工作圈，開始全面地檢討職務列等相關的問題，也會定期跟委員這邊做報告，所以這個部分我們是已經開始在運作了。至於未來改革的幅度，當然涉及國家財政，也要跟主計單位討論，就現有職務列等不合理的部分我們會優先研議，分為不同的規模、不同的階段來研議，我們會跟人總這邊在工作圈裡面做比較細部的討論，謝謝。
周委員春米：好，那我接下來再請問部長，你剛剛所說不合理的地方，昨天司長也有來說明，你們現在認為不合理的地方，可不可以具體指出來？
主席：我先處理一下會議時間，今日會議就進行到所有的議案處理結束為止。
呂司長秋慧：報告委員，昨天有跟委員報告，跟委員提到的修正幅度，主要是看國家財政的部分，我昨天回去就交代承辦科，就大、中、小這3案先研擬一個方案。所謂的不合理其實有時候是見仁見智，但就過去這段時間地方政府跟我們部裡提出來所要修正的相關職務，我們會先做通盤的考量，至於有沒有調整的空間，因為調整會看往上的職務跟往下職務之間的牽動關係，所以這個部分我們會針對過去地方政府建議的一些職務，先就大、中、小這3案研擬方案，昨天我交代承辦科、已經開始在做了。
周委員春米：但司長可不可以先就現在各個地方政府提出來的意見做個盤點，也給本委員會及本辦公室一份資料？
呂司長秋慧：好，我們那個方案，初步有一個具體的方案之後，我們會趕快跟委員報告。
周委員春米：剛剛有提到要組一個工作圈，跟人總、銓敘部還有相關的政府部會討論，就相關的期程，你們多久可以提出書面報告？
呂司長秋慧：我們預計是3個月，跟司法及法制委員會提出書面報告。
周委員春米：預計3個月，好。主席，因為這個是我非常關注的事項，也牽涉到非六都跟六都在競爭人才上很重要的key point，所以這個案子我還是維持，就是建議還是凍結50萬元。
主席：好，還有其餘委員針對這幾案──請吳委員玉琴發言。
吳委員玉琴：就銓敘部我有兩個提案，剛剛提到第68案改凍結10萬元、第69案改凍結20萬元。我要再次強調一下，第68案就相關職系做了一些調整，今年公布之後，像公職社工師的職務，如果在3年內，要移出的話我們當然不能擋，可是如果其他職組或職系要轉進來，這樣的專業要維持，或者讓個案能夠得到應有的專業服務，應該只能單向轉出，轉入的話還是要掌握專業度，這部分還是請銓敘部幫忙把關。
另外是第69案，在質詢的時候我一再提到，是有關公務人員加班的問題，當時也跟我提到對於限制專簽70小時，這個部分人事總處的函示已經廢除了，可是實務上各機關還是用這個方式在控管加班的費用。我還是要再次強調，銓敘部和保訓會未來的修法，在公務人員加班補休相關制度的研擬方面還是要合理，上次雖然有回答，可是我們回去瞭解後，事實上即使廢除，但行政機關還是都照這個遊戲規則在核定加班時數上限，所以我想我們一起努力，讓公務人員的加班制度合理化，再來就補休方面也要合理，我們一起努力，謝謝。
主席：請賴委員香伶發言。
賴委員香伶：我的部分有兩案，一個是第66案，這部分有修正文字，就是把有效自殺防治機制的公告刪除，這個可以同意，然後凍結10萬元，你們也沒問題，對吧？
周部長志宏：是。
賴委員香伶：剛剛部長提到第67案，我知道你們的補助對象其實很限縮，金額也不多，只是在考試院的部分，他們已經同意會修正，所以我是覺得整個考試院的相關部門如果涉及到補助的話，能夠通案、一次性地修正，這個我同意就凍結10萬元，就跟前面一案一樣。好不好？
周部長志宏：好。
主席：如果沒有委員有意見，部長還要補充嗎？
周部長志宏：剛剛鍾委員不在，鍾佳濱委員的第59案，解凍的說明部分要做一些修正，也跟鍾佳濱委員溝通過……
主席：第59案？
周部長志宏：第59案的說明部分，鍾委員希望改成「提出……」……
主席：第59案已經處理完了。
周部長志宏：對，只是文字的修正。就是解凍所要求的文字，他希望做一點點文字上的調整，因為鍾委員剛剛不在，所以就沒有提。他是說……
主席：這部分已經處理過了，沒關係，那就還是書面報告，不要再變動了，好不好？
周部長志宏：好，那就是……
主席：因為這部分已經處理了。
周部長志宏：就改文字而已，他是沒有改凍結的數字，還是凍結100萬元，只是那個解凍的條件，希望文字能夠做調整。
主席：好，那你希望改成怎樣？
周部長志宏：他是希望修正為提出檔案永久保存方法的書面報告後，始得動支。其他的文字予以刪除，他是有這樣的修正。
主席：「檔案永久保存」，那一樣是書面報告啊！
周部長志宏：對，一樣是書面報告。
主席：沒關係，那是你們報告的內容，我們就不用另外再調整、修正，好不好？那是你們的報告內容，鍾委員也會看你們之後怎麼報告，你們報告的內容當中記得要把他的要求寫進去，好不好？
周部長志宏：好，謝謝。
吳委員玉琴：第70案鍾委員有文字修正。
主席：第70案的部分他有說，就是凍結100萬元。
周部長志宏：是文字修正。
主席：第70案有修正嗎？
吳委員玉琴：提案說明三、第二行引號部分，修正為「聘用及聘任人力於公務機關之定位及相關法制研議規劃」，文字上已經有協調過了。
主席：好，那就照修正的文字通過。
周部長志宏：是，謝謝。
主席：如果沒有其他意見的話，我們就統一處理第2目。金額的部分我先讓大家初步了解，第64案周委員的部分是凍結50萬元；第65案的部分要凍結兩成，部長是同意嘛！所以就是132萬2,000元；第66案是凍結10萬元；第67案也凍結10萬元；第68案是凍結10萬元；第69案是凍結20萬元；第70案凍結100萬元，所以總數上第2目會凍結332萬2,000元。
如果沒有意見的話我就宣告：歲出部分第5款第3項第2目，委員提案第64案至第70案，總數凍結332萬2,000元，並請針對各凍結提案要求，依照審查會決議提出書面報告後，始得動支。
現在處理第71案及第72案主決議。針對這兩個主決議，是不是請部長說明？
周部長志宏：針對劉世芳委員和鍾佳濱委員提出的這兩個主決議，基本上我們是尊重，也同意遵照辦理。
主席：第71案及第72案這兩個主決議都照案通過。謝謝銓敘部。
接下來處理公務人員保障暨培訓委員會的預算，首先是第73案第1目「一般行政」部分，是不是請保訓會郝主委說明？
郝主任委員培芝：以下就第73案本會預算的第1目「一般行政」部分作簡要說明，這個案子感謝賴香伶委員，要求本會會同相關部門，主要是勞動部，針對公務人員回歸適用職安法的法規條次能夠積極研修。這部分本會會積極研修相關的法規，依期程安排，主要由我們的保障單位依據釋字第785號解釋進行保障法各個子法的調整。因為本會的預算非常拮据，特別在保障部門已經是有限地拮据中的拮据，以後負責的單位事實上是保障部門，所以我們在會上提出建議，能不能調整它的科目為以下第2目，併同考量？
主席：那賴委員有什麼意見嗎？
賴委員香伶：第2目可以。
主席：就是到第2目的時候再併同考量？所以這一目就撤案，是否同意？
賴委員香伶：併第2目，意思是調整為第2目？
郝主任委員培芝：對。
賴委員香伶：大概是什麼……
郝主任委員培芝：也是保障業務，我們待會兒一起說明。
賴委員香伶：好，等一下一起說明。
郝主任委員培芝：金額部分我們待會兒一併考量。
賴委員香伶：金額也一樣是50萬元。
主席：賴委員在第2目有提案嗎？
賴委員香伶：有，第2目是第77案。
主席：等一下到這邊的時候一併處理。這一案就先撤案，可以嗎？
賴委員香伶：這一案跟第77案類似，但這一案的關鍵應該是針對法規修正的部分。
郝主任委員培芝：就是適用職安法，在安全防護辦法的部分，委員應該是希望能夠回歸適用職安法。
賴委員香伶：是。
郝主任委員培芝：我們未來在保障法的部分及相關的子法，這個會一併修正。
賴委員香伶：我建議改成主決議好了。
主席：改主決議，好不好？
郝主任委員培芝：是，謝謝。
主席：第5款第4項第1目，委員提案第73案就改為主決議。
接下來處理第2目，第74案至第80案。第76案已經撤案，先請主委統一說明。
郝主任委員培芝：以下就第74案至第80案，這是在第2目的部分，我先作總結說明，我們建請第74案、第75案、第77案、第78案能夠併案凍結10萬元。第76案，非常謝謝賴香伶委員已經撤案。再來是第79案，我們建議改為主決議。第80案的部分我們待會兒再說明，建議改凍結10萬元，提出書面報告。
以下我再作各案的說明，首先，第74案是鄭麗文委員的提案，就釋字第785號的部分，希望本會能夠強調對公務人員訴訟權的保障。第75案是林為洲委員的提案，也是希望我們保障部門針對行政訴訟撤銷的部分能夠有精進作為。再來第76案是賴香伶委員的提案，原來是希望我們針對公務人員週休二日實施辦法的加班補償能夠有精進作為，因為公務人員週休二日實施辦法是人總所負責的，這部分跟賴委員溝通過之後，賴委員也同意撤案。第77案也是賴香伶委員所提，主要是希望我們針對公務人員的安全防護辦法能夠研修相關法制。第78案是吳玉琴吳委員所提，希望本會會同銓敘部及人總針對加班補償的部分進行相關研修，本會會負責加班補償框架性規範的研修。
所以在這樣的基礎之下，第74案至第78案的部分，目前第76案已經撤案，因為我們考量這5個案子事實上都是由保障部門針對保障法、安全防護辦法及相關子法進行總體性法制的研修，而保障業務單位一年的預算才152萬元，現今要進行研修法制的工程，所以我們希望，是不是第74案、第75案、第77案及第78案能夠併案凍結10萬元，提出書面報告？還有第79案，是不是我待會兒再做說明？
主席：一起說明好了。
郝主任委員培芝：第79案的部分是周春米委員所提，我們也跟周春米委員溝通過，基本上是要求本會在培訓業務上能夠進一步盤點培訓教材的內容，讓我們的培訓能夠更現代化，這部分我們是建議改為主決議。
再來第80案的部分是劉世芳委員所提，在高階文官出國研習的部分，訓練課程包含了國內課程和國外研習的課程，我們希望能夠賡續辦理。至於在國外研習課程的部分會非常謹慎地評估，但我們也已經規劃，如果在不能夠出國的情況之下，我們會積極規劃，跟遠距培訓經驗非常豐富的國外培訓機關（構）以線上培訓的模式來運作，線上培訓的模式基本上也需要一定的培訓費用。基於這樣的考量，我們建請由原來的減列200萬元改列凍結100萬元，提出書面報告。
主席：針對主委的說明，各位委員有無意見？
請周委員春米發言。
周委員春米：剛剛也聽到主委的說法，就我的提案，我還是要再強調一下，畢竟是保障、培訓，就培訓的部分，你們肩負的任務攸關整個中華民國政府的公務人員是不是與時俱進、有足夠專業能力以負荷愈來愈龐雜的公務負擔，但原本你們的上課系統及講義還是停留在非常保守，甚至是非常過時的一種教導方式。我在這邊要指出來，比如竟然要求女性公務上的穿著，白天在正式場合以西式套裝為主，裙子長度要及膝。我們的主秘現在應該很少穿著及膝長度的裙子，現在女性的公務員很辛苦，大概沒辦法穿裙子，大家都是穿褲子在跑來跑去。此外，顏色以保守為宜、鞋子以包頭淑女鞋為佳，還要求要穿絲襪，以透明或近膚色為主。整個看起來就是男女不平等、過時的想法及論述，所以我要在這邊還是要很嚴正地要求保訓會，還是要全部的來盤點及檢討，希望有一個煥然一新的訓練內容及課程。
主席，這一目有沒有要凍結？
主席：剛剛主委是希望可以採主決議。
周委員春米：全部嗎？
主席：沒有，這一目會凍結。
周委員春米：凍結在這一目就可以了。
主席：好，是不是也算個金額？
郝主任委員培芝：建議是不是可以就凍結10萬元，改書面報告？
周委員春米：就一起凍。
主席：一起凍嘛！
郝主任委員培芝：好。
主席：一起凍，那就改書面報告。
郝主任委員培芝：對，改書面報告。
吳委員玉琴：主席，第80案是劉世芳委員的提案，剛剛我知道保訓會尊重劉委員的提案是凍結100萬元，但其實剛剛劉世芳委員有交代我說要改凍結10萬元。
主席：10萬元？他離開之後變10萬元？
吳委員玉琴：對，因為體恤這個錢真的不多，所以就改凍結10萬元。
郝主任委員培芝：好，謝謝。
主席：好，賴委員有……
賴委員香伶：第77案的部分，我是單列凍10萬元。剛剛聽到的意思是所有的加起來，只要凍10萬元嗎？
主席：不是，是第74案、第75案、第78案跟賴委員的第77案會一併處理。
郝主任委員培芝：因為這都是在保障部門要針對釋字第785號進行保障法所有相關子法的研議，基本上性質是相同的，所以我們希望是在第74案、第75案、第77案及第78案，這四案併案凍10萬元，然後提書面報告。因為我們保障部門……
賴委員香伶：併案凍10萬元，除下來，一個案才2萬5,000元喔？
郝主任委員培芝：要跟委員報告……
主席：我們是這一目做書面報告。
賴委員香伶：所以我建議不能這樣處理，就是它併案凍10萬元，我聽不清楚，我不明白……
主席：併案凍10萬元是指這四案我們現階段的處理，但是在書面報告的時候，是會針對這一目，而這一目當中也有包括第79案及第80案，所以總數會凍結30萬元。
賴委員香伶：我以為這樣就只有凍10萬元……
主席：報告的部分，就是針對我們剛剛有討論的部分，有凍結及主決議的部分，都必須要提出書面報告，才會解凍。
郝主任委員培芝：對，統統要提書面報告。
賴委員香伶：好，那這樣可以接受，因為我們的第77案有修正文字，跟主席也說明一下，看起來現在的幾個相關保障他們職場安全的法規規範不明確，長期以來，我覺得一直忽略這一塊，包括重複性、輪班、夜間、長工時，這些工作的對象其實一直在健檢及防護辦法裡面都沒有明定，所以我認為這個部分請保訓會要責成不同機關，到底這些職類人員指的是哪些對象，要明確化，之後才能建立你們講的追蹤及一些維護的機制。文字上，我們也跟你們溝通過了，也尊重也許你們對於這個文字的記述方式要調整，所以是可以依修正文字通過，但是我想精神上就是希望你們要加緊腳步，因為這已經是非常久的問題，好不好？
郝主任委員培芝：好，謝謝。我們就照委員的修正文字版本通過。
主席：我更正一下，因為剛剛我看錯，周委員的部分是主決議、提書面報告，所以這一目總數是凍20萬元。
郝主任委員培芝：對。
賴委員香伶：剩下20萬元。
主席：對，剩20萬元，所以如果……
周委員春米：一起凍就好，我的金額不會……
主席：一起凍，金額沒有要加，照現在事實上周委員也有一些對於保訓會的期待，賴委員也是期待在釋字第785號要更精進，是不是我們就這一目總數凍結30萬元，就像我剛剛宣示的部分，針對修正的文字後再提出書面報告，好不好？
郝主任委員培芝：好。
主席：我宣讀一下，第5款第4項第2目，委員提案第74案至第80案一併處理。第76案撤案，除第76案外，凍結30萬元，並請針對各凍結提案要求依照審查會決議，提出書面報告後始得動支。謝謝。
接下來，處理國家文官學院預算，也就是第5款第5項第1目，這個部分第82案及第84案已經撤案，請國家文官學院先說明第81案。
郝主任委員兼院長培芝：謝謝主席。從第81案到第82案……
主席：第82案已經撤案，先說明第81案。
郝主任委員兼院長培芝：好，第81案我們已經跟吳怡玎委員溝通過，基本上吳委員也同意改凍10萬元，提書面報告。
主席：好，OK。
郝主任委員兼院長培芝：然後第82案……
主席：第81案有委員有意見嗎？如果已經跟吳委員有溝通，沒有意見的話，我就先宣讀。
郝主任委員兼院長培芝：第82案是吳委員同意撤案。
主席：對，第83案是不同目……
郝主任委員兼院長培芝：第81案及第82案是同一目。
主席：好，我先宣讀第5款第5項第1目，委員提案第81案及第82案，第82案撤案，第81案凍結10萬元，並請針對凍結項目依照審查會決議提出書面報告後，始得動支。
現在請說明第2目第83案。
郝主任委員兼院長培芝：第83案，我們跟吳玉琴委員進行溝通之後，吳委員也同意改主決議，非常謝謝吳委員。
主席：吳委員同意那第83案就改主決議，照案通過。
第84案已經撤案，我們就不討論了。
郝主任委員兼院長培芝：第84案，我們也謝謝鍾佳濱委員，我們也跟鍾委員溝通過之後，鍾委員也同意撤案。
主席：好，第84案撤案。
現在處理公務人員退休撫卹基金監理委員會預算，也就是提案第85案及第86案，這兩個提案都是在第2目「退撫基金監理」，是不是請……
周委員春米：如果提案委員不在，是不是我們就不處理提案呢？
主席：兩位都不在場，有沒有其他委員要幫他們說明？如果沒有的話，這兩案就不予處理。
接下來處理公務人員退休撫卹基金管理委員會預算，第87案到第89案，其中第88案已經撤案，現在先請說明第87案。
第87案的提案委員也不在，該案不予處理。
處理最後一個主決議第89案。
鍾委員佳濱：第89案是不是請退撫基金管理委員會說明一下，因為我們是希望一個月內提書面報告，關於對於投資國內營運中且有固定收入之公共建設可行性。我簡單說明一下，因為其實目前我們的退撫基金，我們可以參考像新加坡的處理方式，新加坡的淡馬錫就是他們一個很大的國民退撫基金，淡馬錫買了很多其他國家類似像地鐵、公共運輸等有高度自償性的公共投資，如果別的國家基礎公共的交通建設，我們都可以去投資的話，那為什麼不投資我們自己的，大概是這個意思，就這樣做一個報告。
主席：請退撫基金管理委員會說明。
韋副主任委員亭旭：這個部分，我們同意鍾佳濱委員的主決議，我們會一個月內提出說明。
主席：好，第89案照案通過。那就都處理完畢，中華民國110年度中央政府總預算案關於考試院及所屬主管收支部分審查完竣，提報院會，院會討論前，須交由黨團協商。
現在處理考選部主管110年度考選業務基金收支部分。
鍾委員佳濱：主席，因為剛剛我不在場的時候有處理到第59案，我再次重申，為了避免會議紀錄不清楚，我本人的第59案部分是也不減列，也不凍結，是主決議的部分，剛剛我知道主席已經做這樣的裁示了，我只是再度發言肯認主席的裁示，謝謝。
主席：好。
吳委員玉琴：有文字修正。
主席：對，所以這部分在書面報告的時候，記得要針對鍾委員的提示內容來做書面報告。
周委員春米：主席，那我可以就我提的編號第3案先發言？
主席：好，請周委員發言。
周委員春米：這個部分，我是提案要刪減，昨天考選部有來說明，我的提案是之前考選部在106年有公布司法官及律師第二試的申論題解答，頗受考生好評，而且也能夠消弭申論題所帶來的爭議，我們很樂見也很感謝這樣的制度一直在運作，但是我們希望能夠遍及其他的高普考，尤其是在高考的部分，因為茫茫的試海，如果有一個答題的方向，你至少可以去檢視一下自己針對的點或討論的點是不是沒有找到方向，或者有其他參考答題的方向，我想這部分對在茫茫試海的考生來講是非常重要的，而考選部昨天給我的說明是擔心出題老師抗拒，未來更難找出題的老師，這個理由我不是不能接受，但是其實我們希望能夠達到一個點，就是出題者本來就要受到社會的公評，不是關起門來自己在那邊很爽說我出了題，而且這部分我們要求要公開，最主要我覺得還是有一個防弊的機制，因為如果是沒有公開的話，出題者常常就會來出他自己的獨門暗器、獨家的學說，如果公開的話，可以讓這個出題者接受大家的檢驗，出題可以比較趨向中庸的部分，如果今天只是關起門來自己在那邊改題、出題的話，很容易流為獨門暗器，大家就會去猜今天這是哪個老師出的題目，就來寫他要的東西，我想這並非是考試公平的衡量，也不是國家考試取才的福氣，所以我還是建議要打開天窗說亮話，考選的業務還是要來要求這些出題的老師，既然願意擔任出題的老師，就有一定的責任，也要面對一定的監督。因此，我還是沒有辦法撤案，還是希望能夠維持，要堅持我原來提案的方向，刪減數是413萬4,000元，這個部分我提案刪減30萬元。
主席：刪減30萬元？
周委員春米：對。
主席：好，部長是否同意？
許部長舒翔：基本上我們可以接受，不過還是要說明一下，私立的考試跟一般考試比較不同，基本上因為它有題庫的命題，專業社群的專家學者也願意配合去做考評的重點分析，其他的部分像高普考，其實有一百九十幾個類科，科目是好幾千個科目，我想我們會繼續努力。在試卷評閱方面，事實上不管命題、評閱都有審查小組，評閱也有評閱標準會議，所以近年來所謂的獨家暗器已經沒有以前的情況了，我們會逐步再來改善，謝謝委員。
主席：好，那我就直接處理了，第1案及第2案的提案委員不在，這部分我們不予處理；第3案刪減30萬元。
現在處理銓敘部主管110年度「公務人員退休撫卹基金」收支部分。這部分因為沒有委員提案，現作以下宣告：均照列。
以上各案審查完竣，提報院會，院會討論前，須交由黨團協商，院會討論時，由蔡召集委員易餘說明。本次會議通過之決議文字授權主席以及議事人員整理，議程所列議案均已處理完畢，會議到此結束。現在散會，謝謝。
散會（12時37分）
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