


繼續開會（14時31分）
主席：報告院會，現在繼續開會。
進行預算報告之質詢，請江委員永昌質詢。
江委員永昌：（14時31分）蘇院長可以先稍坐，當我問到朱主計長或其他部會時，您再加以補充。
朱主計長，今天最主要是針對明年的預算，但我覺得整體財務面要一起看才會精準。有關特種基金的資產為47兆元、負債為39兆元，看起來好像還不錯，但是中央的給付責任將近十五多兆元，所以加起來是負債大於資產。以特種基金來看，你覺得這樣的財務狀況算好嗎？
主席：請行政院主計總處朱主計長答復。
朱主計長澤民（14時33分）：跟委員報告，這種未來會有的給付責任就是一般說的社會保險的潛藏負債，代表的是未來可能需要的給付。但是這種社會保險並不一定要完全提存未來的給付，各國也沒有這種例子，當給付的時候有錢支付就可以了。
江委員永昌：你講是這樣講，我等一下會提到勞保基金，如果我們有提存9兆元，那已經是去年、前年的事，現在要提存10兆元以上才能收益平衡。你剛剛講到社會保險，我現在要問一個短期調度的問題，所有特種基金加起來的流動資產為13兆元、流動負債為18兆元，這當中有五、六兆元的差距，這段差距是什麼感覺呢？中央政府舉債到現在也差不多是五、六兆元，等於一年的流動資產跟流動負債差距就是我們累積到現在的整體公務預算幅度，你認為這樣沒問題嗎？
朱主計長澤民：有關整體資產負債表，各基金的成立有其特殊目的，首先要能達到目的，未來的負債可藉由提高匯率做調整，例如公用事業現在有些虧損，但目前有些公用費率不便調高，可是將來只要調高費率就可以把這些負債減少或彌平。
江委員永昌：你現在講的是調高費率，問題是主計長敢講，但我看握有基金的各部會未必敢這樣做，我等一下會討論到勞保費率。我至少看了三個基金，我真的看不懂這些調度最後是怎麼運作的！流動資產跟流動負債差距最高的前三名基金，一個是科學園區管理局作業基金差了1,000億元、公營事業民營化基金差了600億元、交通作業基金差了350億元，這樣加起來就2,000億元，請問這些是如何調度、運作的？
朱主計長澤民：跟委員報告，這些基金屬於作業基金，原則上政府都有補助他們……
江委員永昌：到底是用公務預算挹注？還是基金繼續舉債？
朱主計長澤民：政府每年對這些基金都有定期撥補，所以一般的現金調度還可以，但如你說的可能有負債大於資產的狀況，可是現金是足夠的。
江委員永昌：你只有講到現在的現金流，我就回頭來說現金流部分。以109年的非營業特種基金來看，101個非營業基金的淨收入加起來總共1,360億元，但你知道緩債有1,900億元嗎？如果你要講現金流，我就跟你講這個，這當中還差了五、六百億元。
朱主計長澤民：這要看基金的特性，例如學校的校務基金是因為學費沒有提高，目前也不適合提高，所以雖然有虧損，但是現金流還足夠。
江委員永昌：總結來說，現在只是暫時不會發生大問題，以現在的財務狀況分析，將來真不知道要如何處理！你知道現在有幾個作業基金在109年入不敷出嗎？101個非營業基金就有60個入不敷出，當中有57個用一年的總收入去償還累積下來的債務都還不夠，包括政府挹注的部分。
朱主計長澤民：我們主計總處一再努力地依據財政紀律法，我們也希望有足夠的自有財源才成立基金，不要設立太多基金，您剛才說的民營化基金是原先為了民營化……
江委員永昌：那個比較特殊，我可以理解，我在委員會都問過了。我們現在執政要負責任，不能因為當下還不會遇到現金流的問題而不考慮到以後。
接下來要請教勞動部長，剛剛從特種基金到非營業基金，現在我要單一詢問勞保基金。在現有的制度下扣除撥補，請問勞保基金從哪一年開始入不敷出？
許部長銘春：106年。
江委員永昌：先不論撥補，單純的收入面跟支出面在哪一年會開始超過1,000億元？
許部長銘春：報告委員，我們的基金是每三年精算一次。
江委員永昌：我是指現有制度，你沒辦法立刻回答我的問題，剛剛院長回答前面幾位立委的時候，我就在想大家可以集思廣益、共同研究出方法。上一屆因為屆期不連續，不過勞保條例有調到保費費率、有調到平均投保採計期間、有討論到撥補等，那到現在要再檢討哪一些項目的時候，我問你說什麼時候會差距到1,000億元以上，你答不出來，你說明年這一屆行政院版的勞保條例就會進得來，並且會得到解決方法，我不太相信耶！
許部長銘春：我們沒有說明年會進來，我們是說還在討論當中。
江委員永昌：所以連明年都不一定會把條例送進來就對了？
許部長銘春：委員，勞保年金的改革其實是茲事體大，因為關係到勞工的退休、老年經濟生活的照顧，所以各界意見其實非常多，也讓這件事情比較困難。但這都沒有關係，就是要多聽大家的意見，所以我們也會針對各個面向，去蒐集各界的意見……
江委員永昌：部長，起碼在現有制度之下，哪一年差距的收入及支出會超過1,000億元，這個你應該要回答得出來。因為你在去年11月說行政院撥補200億元不夠、現在220億元不夠、未來編列300億元也不夠，要逐年增加，你覺得應該要到1,000億元。現在產生一個大的誤解，大家以為勞保基金的缺口是1,000億元，大錯特錯！
許部長銘春：沒有，這樣……
江委員永昌：那我問你，什麼時候缺口會到5,000億元？哪一年？
許部長銘春：報告委員，我可能要看一下資料……
江委員永昌：是嘛！我就說……
許部長銘春：我沒有記這些數字，但我們知道勞保的問題……
江委員永昌：你沒有記這些數字，所謂的最終責任，我剛剛為什麼從……
許部長銘春：因為所有的短絀缺口是按照每三年的精算，但每三年的精算是一個參考，就像我們今年……
江委員永昌：每三年精算，你現在告訴我一件事，103年有精算，平衡費率是27.3%，後來在106年是27.94%，我要問你，現在精算之後的平衡費率是多少？現在精算之後的提存金額是多少？103年提存是八兆三千多億元，106年提存是九兆一千多億元，現在110年應該要提存多少？
許部長銘春：他是按照潛藏債務去推算，大概是十……
江委員永昌：你也不知道，其實剛才我就透露了，中央在算給付責任的時候，數據已經到十兆七千多億元了……
許部長銘春：對啦，報告委員，我要講的是說這些……
江委員永昌：這些數據沒有在你心裡的時候……
許部長銘春：這個有在我心裡，但我要跟委員強調的是，因為這都是一些精算數字，每三年的精算都是一個參考，但有可能會有變動。所以我要跟委員說明的是……
江委員永昌：讓我來告訴你，在現下的制度之下，130年的時候缺口是5,000億元，所以你一直用1,000億元在說要挹注、要挹注，這是不會解決問題的。
我用一個最大的推算，現在費率每年調0.5%，調到12%，給付率從1.55%調整為1.3%，投保期間也逐漸拉長到180個月，再加上政府每年撥補1,000億元，你知道這樣可以撐多久嗎？也只不過能撐到138年，什麼方法都用盡，而且每年撥補1,000億元，把老本都吃光了，也不過能撐到138年。我相信剛才大家在討論，是希望能找出一個解方，這些數據如果你沒有摸得很熟的話，我不知道你能夠有什麼作為。
接下來請教財政部長，其實你們兩位也要繼續聽，如果你們可以回答的話。蘇部長，剛才講到特種基金，現在講到勞保，其實最終可能要從公務預算挹注，有兩個來源，一個是舉債，另外一個是稅收。先講舉債，以今年主計及審計出來的數字來看，110年大概是6,287億元，這個數字如果再舉債下去，我們的未償債務餘額會達到6.1兆元，如果達到這個數字，我們的債務警鐘，即公共債務40.6%的9成就是6.8兆元，而6.1兆元到6.8兆元只有7,000億元的舉債空間。我知道我們現在的財務狀況很好，但是未來的空間只剩7,000億元，但這7,000億元從111年到115年要滿足前瞻第四期、第四次肺炎特別預算、戰機特別預算、海空戰力提升，那要花9,000億元，所以假設剛才談論的那些基金需要預算挹注的時候，舉債顯然不行，請您回答。
蘇部長建榮：跟委員報告，剛才所提到的特種基金，並不是馬上就會立即發生這些情況……
江委員永昌：未來會發生啊！
蘇部長建榮：對，但可能就會分年發生，所以剛才委員所提到剩下7,000億元的情況，不至於會到這種情形。
江委員永昌：就算不挹注，我們也快要達到舉債……
蘇部長建榮：剛才提到的勞保基金、勞退基金的部分，是每年慢慢撥補的情況，所以不會是剛才委員所提的剩下7,000億元的情形，那是一下子同時發生。特別預算也是分年編列。
江委員永昌：但我是詢問你，其實總舉債可能也面臨一些風險，不要把重心放在舉債。
蘇部長建榮：是。
江委員永昌：好，舉債如果不行的話，稅收呢？現在所有稅收中哪一種能夠增加，可以挹注現在所欠缺的缺口？
蘇部長建榮：如果我們經濟成長能夠上來，稅收就會跟著增加，像最近這幾年因為稅收的成長，使得歲入、歲出有賸餘，有賸餘的時候就可以還債，降低債務餘額，就有多的舉債空間。
江委員永昌：兩個問題請你快速回答，第一個問題是有關於挹注勞保，你覺得哪一個超過預算數的超徵數來挹注勞保最適合？第二個問題是，假如超徵數不夠的話，你會動用到哪一個稅的稅率？
蘇部長建榮：稅課收入都是統收統支，我們沒辦法指定用途，如果真的要撥補到勞保，就是主計總處在預算的調配上做一個撥補……
江委員永昌：我的時間已到，就不耽擱了。
盤點各項稅收，事實上目前是沒有一個有機會派得上用場。
蘇部長建榮：是。
主席：請林委員德福質詢。
林委員德福：（14時48分）蘇院長，最近很多社會大眾都很關注，有關網紅利用數位換臉的技術製作名人的色情影片上網販售，受害者多達100人以上，現行法律的刑度可能也只判罰金而已，就沒事了。對此，法務部蔡部長在今天早上有承諾會在1個月內提出修法版本，請問有哪些條文會進行修法？
主席：請法務部蔡部長答復。
蔡部長清祥：（14時49分）跟委員說明一下，修法的方向有兩種，一種是訂立專法，另外一種是就現行法不足的地方加以修正，訂立專法所費時間會比較長，而修正現行法會比較快速一點，我們會儘快彙整各方意見，並完成修法工作，儘快陳報給行政院。
林委員德福：蔡部長，我認為除了刑法要修正以外，還有兒童及少年性剝削防制條例、兒童及少年福利與權益保障法也要一併處理，你認為呢？
蔡部長清祥：我們可以考慮，不過因為主管機關也許不同，我們會跟相關的部會一起來討論。
林委員德福：依你的看法，刑責最低要從幾年起跳？
蔡部長清祥：這要看個案，我們想還是要看現行個案的判決情形，如果認為過低的話，我們會從低度刑來提高。
林委員德福：蔡部長，本席認為不能低於兒童及少年性剝削防制條例第三十六條的刑度，像是拍攝、製造兒童或少年性行為的影片處最低刑度也是一年以上，七年以下有期徒刑，併科罰金一百萬元以下，你的看法呢？是不是應該要比這個刑度重？
蔡部長清祥：可以考慮。
林委員德福：我希望能儘速提出，很多社會大眾大家都非常關心這個問題。
第二、我再請教蘇院長，東洋藥品總經理因為內線交易被檢調搜索一事，蘇院長你會不會感覺很震驚？
蘇院長貞昌：利用內線進行交易，應該依法究辦。
林委員德福：還是你心理上早就認為東洋一定會出問題，你的看法呢？
蘇院長貞昌：我對他不認識，也不知道這個情節。
林委員德福：這些人利用內線交易賺取災難財，坑殺股民。蘇院長，你認為這些人是不是全民的公敵？
蘇院長貞昌：犯罪就應該依法究辦。
林委員德福：我再請教金管會櫃買中心證實高端股票確實從2020年11月以來有交易異常的狀況，已經有五次移送檢調處理，本席要提醒蘇院長、法務部蔡部長，然檢調辦了東洋，所以不要把高端忘掉，你麼有什麼看法？
蘇院長貞昌：任何犯罪都不應該讓他逍遙法外，都應該查辦。
林委員德福：因為高端股價大幅波動，府院高層以衛福部利用各種場合放話助攻，我想民眾都看在眼裡。蔡總統在國產疫苗解盲前就片面對外宣布7月底會有國產疫苗加入，雖然後來改口，但是已造成高端股價的波動，到底是誰給蔡總統錯誤的訊息？而在其中賺取不法的災難財，講實在話，這點民眾都很想知道，蔡部長，本席也期許你們檢調要硬起來！要打老虎！好好地加油，給人民一個交代。你的看法呢？
蔡部長清祥：檢調都會依法行事，不管是任何身分地位，我們當然會依法，不過最主要還是要看證據，只要證據足夠的話，我們一定會依法處理。
林委員德福：我希望檢調要硬起來。
蘇院長貞昌：委員，你說「衛福部助攻」，不曉得所指為何？如果有任何證據，我們都不護短。
林委員德福：蘇院長講到這裡，因為很多民眾他們質疑，當初BNT要進來，其實那些疫苗都是外面商業界贊助政府的，那時候疫情很嚴重，但是衛福部長陳時中，他卻冷言冷語，包括蘇院長那時候也認為有可能進來嗎？但是事實上你看BNT疫苗一進來，就每個禮拜都有疫苗進來，很多年輕人都打到BNT，這些情況我們真的都看在眼裡。
蘇院長貞昌：委員，你這樣講不對，我們對於任何民間團體願意來幫忙協同都是肯定與感謝。
林委員德福：我知道。但是蘇院長當初對媒體講的那些話其實都歷歷在目，你再去把它翻出來看……
蘇院長貞昌：我從來沒有個人的偏好，因為這很專業，同時購買疫苗也都在國際上爭取，我從來沒有偏好什麼疫苗，因為我對這一方面不專業，我也沒有評論，我的態度就是大家努力來爭取，不會對誰冷言冷語，委員所講的不是事實。
林委員德福：蘇院長，你跟衛福部部長那種想法跟態度，以及對媒體的講法，其實讓很多民眾感覺說……
蘇院長貞昌：不會，我不認識高端，我也不會配合任何人……
林委員德福：讓民眾感覺第一個就是府院，包括衛福部一致在護高端，所以那時候你對媒體講了很多話，說實在你可以把過去接受媒體訪問的紀錄拿出來看一下。
蘇院長貞昌：委員，你誤會了，我並不認識高端，我也不知道，如果委員你要講這個……
林委員德福：院長，你絕對不認識，這點我可以肯定，但可能是高層授意。
蘇院長貞昌：沒有，沒有，誤會、誤會。不能這樣講，如果你講到國產疫苗，反而貴黨的蔣萬安委員曾經提出說要支持要什麼……
林委員德福：院長，它是國產的上市、上櫃公司，並不是說國光疫苗，不是政府做的，我們要把它分清楚，但今天就是因為股價的波動，讓人民真的有這種感覺，你位居高位，可能你不瞭解，這點我可以理解。
蘇院長貞昌：誤會，委員，你的資訊錯誤。
林委員德福：蔡部長請回座，我再請教蘇院長跟外交部吳部長。
蘇院長，現在很多國家都宣布完整接種任何廠牌的新冠疫苗入境該國都可以免隔離，大家開始搶報復性地觀光旅遊財，像是歐洲、澳洲雪梨，新加坡、韓國和泰國都有宣布類似的作法，此外歐盟也規定說要簽證進入申根國家都必須要提供有效，而且符合規定的醫療保險證明，本席認為重起國際觀光客來臺，開放短期旅遊前應該比照歐盟的規定來提供醫療保險證明，以減少我國醫療支出的負擔，院長跟部長有什麼看法？
蘇院長貞昌：現在臺灣的疫情是最穩定，防疫做得最好，反而境外移入確診的人數的比較多，我們對國界防守要很小心，至於外國入境旅客，我們還是要嚴格專業把關，這些指揮中心都有指引。
林委員德福：院長，像王國材部長和陳時中部長所推動的，目前除了帛琉跟我們有旅遊泡泡的合作，回國可以免隔離，未來還有機會再和那些國家進行旅遊泡泡？我想國人也都很關心，何時能夠回國免隔離？本席認為邊境鬆綁要有明確數據的指標，要明確向國人報告，而不是藏在指揮中心的心裡面，像新冠疫苗第二劑涵蓋率到底要達到多少？六成、七成還是八成？第二、專責的病床要維持多少的空床，第三、新冠肺炎特效藥要準備多少人次？我想這些都應該是政府要好好的超前部署、規劃，不然的話，人家世界各國都即將開放，當然我們疫苗施打覆蓋到一個程度，也應該要有所超前部署來規劃，你的看法呢？
蘇院長貞昌：如果跟世界各國比較，我們的防疫做得最好，現在我們是很怕從境外移入的，如果有什麼破口，我們都是最緊張的，反而國內是最安全的，我們當然希望並歡迎國外旅客前來，可是我們防疫還是很重要，要保障國人安全。
林委員德福：我知道，院長，我是說很多事情都需要事前超前部署……
蘇院長貞昌：我們一直超前部署啊！
林委員德福：而不是世界各國很多都開放了，但到最後我們還是在那裡完全沒有一個未來數，我想站在指揮中心……
蘇院長貞昌：可是開放的那些國家常常有成千上萬的確診數，萬一臺灣如果這樣那還得了！
林委員德福：我瞭解，院長，我是說很多事情要事先、提前就去超前部署，不要封到最後，疫情都下去了，但我們還是沒有辦法跟很多國外密切的往來，如開放旅遊觀光等等，我認為那個也是要超前部署啦！
我再請問，這一次高雄城中城的火警意外，沒有人希望火災發生，不分黨派天地同悲。根據內政部不動產資訊平臺的統計，全國屋齡超過30年以上的有436萬戶，媒體報導內政部跟高雄市政府表示高雄城中城欠缺的就是管理委員會，以致於疏於維護，是死傷眾多的主因之一。問題是高雄城中城的住戶中，弱勢者不在少數，缺乏能力來改善維護，也沒有能力重建或都更，複雜的產權問題，住戶真的是無力處理，講實在話，重建、都更聽來只是天邊的彩虹，遙不可及。
我特別去瞭解蔡總統執政後內政部營建署的預算，有關推動輔導公寓大廈管理委員會的經費，106年只有編列15萬元而已，111年委託辦理公寓大廈及管理社區維護宣導，以及推動輔導等工作的業務費編列多少？只編列5萬元，不增反減，我這裡有預算書，等一下可以拿給你們看，這是你們編的預算，這樣的經費你認為足夠推動嗎？這些老舊公寓大廈成立管理組織，加速推動老舊公寓大廈都市更新的意見整合，對此，請問蘇院長及內政部徐部長，你們有什麼看法？
徐部長國勇：跟委員報告，有關公寓大廈管理條例中，還沒有成立管理組織的，輔導他們成立，根據公寓大廈管理條例第五十五條的規定，這是地方政府要去做輔導，依照這個規定，基本上我們是在做統計查核，但如果委員認為這部分的經費不夠，我們會再來想辦法，也請委員支持，我們會把它做好。
林委員德福：中央必須編列預算，以106年與110年的預算相比，我這裡有中央政府的預算書，相關資料我等一下可以給你，真的是這樣子！
徐部長國勇：委員說的沒有錯，主要是因為依照法律的規定，這部分是由地方直轄縣市、各級政府去做相關的輔導，我們是負責查核，假如不夠，我們再來想辦法增加預算，然後請委員支持，我們這樣來做……
林委員德福：我認為該做的還是要做啦。
徐部長國勇：對，委員說的是正確的。
林委員德福：謝謝，我這兩張資料提供給你。
主席：林楚茵委員之質詢以書面提出，請行政院書面答復，並列入紀錄，刊登公報。
林委員楚茵書面質詢：
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主席：請翁委員重鈞質詢。
翁委員重鈞：（15時4分）蘇院長辛苦了！這一次勞工基本薪資調漲百分之五點多，你一再宣示希望今年也能讓公務人員共享經濟的成果，所以薪資也應該要做調整。人事長，今天你站在院長身旁，且身為召集委員，請你清楚地告訴大家，你怎麼調整？什麼時候決定？人事長，這是你的事情吧？
主席：請行政院人事總處施人事長答復。
施人事長能傑：（15時5分）對，我跟委員報告，院長非常關心這個事情，希望經濟果實能讓軍公教也共享，事實上，我們會召開軍公教待遇審議委員會……
翁委員重鈞：你不要跟我說這些啦，程序的部分我都知道，成員我也都知道，你什麼時候要決定？要調整多少？你告訴我嘛！
施人事長能傑：那部分必須由委員會來決定，我們最近會積極……
翁委員重鈞：最近是多久啦？
施人事長能傑：應該是這個月就會來積極處理這件事情……
翁委員重鈞：什麼時候啦？
施人事長能傑：我們會在這個月內積極處理這件事情。
翁委員重鈞：你知道這還要經過一定的程序嗎？
施人事長能傑：對，會議結束以後就可以簽到行政院……
翁委員重鈞：主計長，今年你有沒有編列待遇調整準備？
朱主計長澤民：萬一有那個需要的時候，我們會……
翁委員重鈞：有沒有編列啦？我就說你沒有編列嘛！
朱主計長澤民：經過行政院院會通過以後，我們會再送大院審議……
翁委員重鈞：你知道軍公教調薪1%需要70億元嗎？今天你們說要調薪，但是政府沒有編列預算耶，你們總要給主計總處足夠的時間去進行相關作業吧！你現在跟我打什麼馬虎眼！
施人事長能傑：我想在這個過程裡面……
翁委員重鈞：院長已經宣示今年就要調薪，你為什麼到現在還不搞，還不趕快弄好？
施人事長能傑：跟委員報告，還是有一個程序在走啦，我們會積極做好這個程序。
翁委員重鈞：我跟你說，審議委員有半數是內閣閣員，專家學者4人、地方政府代表4到6人，對於這些東西，今天你答詢的時候還在那裡打太極拳，你當什麼人事長啊！
蘇院長貞昌：委員，不要激動啦，這樣做並不是在打太極拳，作業總是需要時間嘛。
翁委員重鈞：院長，你沒有錯，但是他錯了！
蘇院長貞昌：沒有啦。
翁委員重鈞：你身為院長，你決定要調薪，但你的內閣閣員竟然還在這邊講這種話！
蘇院長貞昌：不是，你總是要給他們一些作業時間嘛。
翁委員重鈞：主計長，你沒有編預算耶！
朱主計長澤民：我們會……
翁委員重鈞：你的預備金不夠喔。
朱主計長澤民：我們會按照預算程序送來大院審議。
翁委員重鈞：你的預備金不夠，你說要送來立法院，請問什麼時候要審議？如果你要調整預算，就要趕在年度預算審查結束之前去做調整，即使要辦追加減也要辦理追加減耶。
朱主計長澤民：我們會按照委員剛才講的程序去辦理……
翁委員重鈞：你說的這些我都知道啦，預算如何審議我比你還要清楚，因為我在立法院擔任8屆的立法委員，時間上你絕對來不及啦。今天行政院蘇院長體恤我們公務人員，希望讓大家共享經濟的成果，可是你們這些人的作法，居然無法讓院長今天可以做一個明確的答復，請問你們是在當什麼幕僚、什麼內閣閣員？亂來嘛。
蘇院長貞昌：委員，不會這樣啦，一開始是因為疫情的關係，所以當初並不打算要調薪，但現在打算要調薪了，所以他們確實會比較匆忙、比較辛苦。
翁委員重鈞：第一，假設調整3%就需要兩百多億元，我們的基本生活費也做要調整，提高1萬元，稅課收入會減少，支出會增加，這一些都需要辦理追加減預算。今天已經快要10月底了，到現在為止，你們還沒有提出方案，請問要叫主計總處怎麼做？要叫行政院長如何對社會大眾交代？你告訴我，什麼時候可以做確定？你給我一個明確的答復，今天你不能再打馬虎眼！
施人事長能傑：沒有，跟委員報告，這個月我們會做完這個程序。
翁委員重鈞：如果你在10月底以前仍沒有將方案送過來，我會請召集委員馬上安排你來專案報告，絕對不能延宕我們公務人員調薪的時間，這個還要程序、還要辦理追加減耶！
施人事長能傑：我瞭解、我瞭解，我們有一個程序在走。
翁委員重鈞：月底之前喔，你請回。
接下來，本席要請教國防部部長，先請教主計長，中央政府總預算到底是採現金制，還是採權責發生制？
朱主計長澤民：以前是現金制，現在開始採權責發生制。
翁委員重鈞：我覺得應該採權責發生制才對啦，那我再請教你，國防部的「在途物資」是多少錢？
朱主計長澤民：這個由國防部答比較好，因為那是它的採購的程序，我……
翁委員重鈞：你就是不太用心，這個問題我找過你好幾次……
朱主計長澤民：我大概知道數字，但是詳細的數字由國防部答比較好。
翁委員重鈞：一千五百多億元已經連續5年，你從來沒有用心想要去解決國防部這種外購軍事武器的預算問題。
朱主計長澤民：這個92年好像有一個協調的辦法。
翁委員重鈞：主計長，你提到92年，81年第一屆我擔任立法委員時，你自己再看看我的簡報，30年前我就提出這個問題，外購武器的預算假使用今天這種「在途物資」的方式在處理，你們也沒有辦法查帳，你們怎麼查？一千五百多億元，你告訴我你怎麼查？你沒有辦法查啦！我把你看透透，你也無處去查啦！審計部有沒有辦法查？一個軍事武器的採購10年還沒有辦法決定啦！部長，即使你當部長當5年、10年，搞不好這個案子都還沒有結案，我說你這個「在途物資」怎麼決定？你這個預算不是叫我們審假的嗎？！決算不是在審假的嗎？！
邱部長國正：跟委員報告，通常編列預算，我們都有10年建軍構想，10年前就建……
翁委員重鈞：部長，你講的這些我都知道，因為這是比較繁瑣的，你要請你的主計局長來啦！你要叫他跟主計長，我講的是建立制度，30年前我第一屆當立委的時候，我現在經過9屆、10屆了耶！當年郝柏村當院長我就跟他提議，要成立所謂的非營業循環基金或者是基金預算，像這個才是真正需要成立的，但是國防部主計處不成立，都成立一些「烏魯木齊」的基金，在那邊把預算弄來弄去，搬過來搬過去的那種，那個叫做毒瘤啦！特種基金預算變成中央政府總預算的毒瘤，我認為這是非常可惜的。
朱主計長澤民：不會啦！都按照制度，它不可能是瘤啦！
翁委員重鈞：院長，我要講的是然我們要採權責發生制，今天我們把錢匯出去就變成了實現數，那叫做現金制耶，一個中央政府預算有兩套制度，然後匯出去以後3年、5年，不知道什麼時候可以結案，結果最後決算數還賸下50億元、100億元再匯回來，然後再沖銷，！這種預算跟決算不審也罷！
朱主計長澤民：跟委員報告，這一種是按照進度，因為武器採購往往要經過很多年……
翁委員重鈞：我知道啦！你也沒有我深入啦！
朱主計長澤民：這就跟買一個房子一樣，房子蓋到什麼地步就要付錢。
翁委員重鈞：主計長，我跟你講，在立法院你要跟我爭論絕對輸我的，我敢這樣跟你講，因為你都沒有深入去……
朱主計長澤民：我知道委員是專家……
翁委員重鈞：你都沒有深入去……
朱主計長澤民：不過我們付款也是要按照合約。
翁委員重鈞：今天我跟你建議的，你有很多基金的預算要回歸到公務預算去，讓我們的預算制度可長可久，但是像這種外購武器的基金要趕快成立，不要用現金制匯出去然後就直接實現，要趕快成立一個非營業循環基金預算，然後我們可以將預算留存在基金內滾存，將來才有辦法稽核，才有辦法充分掌握預算執行的效率或者預算執行數，不是匯出去就必實現，匯100億元出去最後90億元成交，賸下的10億元留在美國，結果實現數是100億元耶！這種會計制度怎麼會是我們中央政府現在可以接受的呢？不可以接受嘛！要把這種沈趕快改掉，這是我第二點建議。
蘇院長貞昌：委員，給我1分鐘，我講一個故事給你聽，好不好？故事分享，當年威靈頓公爵帶領軍隊聯合打敗拿破崙，他寫一封信給國王，說我這個軍隊派到這裡付了什麼帳，出出入入一共怎樣怎樣，最後他問英王一句話，請問你派大軍讓我在這裡指揮是要把拿破崙趕出伊比利半島，還是讓穿制服的記帳員在這裡一筆一筆報告給英王知道，我的任務是什麼？所以現在國防部長進行軍購就是為了保衛臺灣，就是對抗敵人，到目前我們都做得很好，至於帳目，這個委員是專家，我請他們覈實一點，不過威靈頓公爵當年給英王的那封信請委員參考。
翁委員重鈞：院長，今天是預算的質詢，不牽涉國防政策，我也沒有叫部長要懂這個東西，我不要求他懂這個東西，我叫他找他的主計局長，他就會比較了解。
蘇院長貞昌：他買武器或者軍購、建軍就是保衛國家安全……
翁委員重鈞：院長，你把豬母牽到牛墟去了，那不一樣啦！
蘇院長貞昌：就是故事分享，請指教。
翁委員重鈞：院長，你好好地叫你的主計長要認真一點，這個要改進啦。
第三點，主計長，截至110年6月底我找不到三倍券的歲入，到底政府向民眾收的那1,000元，你是用什麼方式處理？
朱主計長澤民：那是用代收代付的概念，因為那筆錢收到後就馬上要付出去。
翁委員重鈞：要付什麼？
朱主計長澤民：它是代收代付的概念，就是收來以後馬上就要支付出去，所以是代收代付……
翁委員重鈞：但是代收代付這個要研究喔，我的看法還是要納入預算，政府向民眾收錢，你憑什麼向民眾收錢？收錢以後你為何用代收代付？你回去好好研究一下，我到今天還沒有看到決算，你回去研究看看，要合法。
其次是五倍券的事情，你用什麼法源去發行五倍券？你有什麼立場發行？
朱主計長澤民：我們提出預算給大院，大院審核以後我們就是……
翁委員重鈞：大院什麼時候給你審核了？什麼時候給你審核了？
我不是反對五倍券，我是希望發現金，但是你什麼時候給我們審核說你要發五倍券啦？你亂來嘛！
朱主計長澤民：根據條例預算案送到大院……
翁委員重鈞：緊急需要救災確實可以動支一部分，SARS的年代動支的比例是7%，然後口蹄疫動支經費25億元是預算的24%，從來沒有一個預算像你當主計長這麼亂來的，都還沒有審！如果今天我們決定要發現金呢？你這樣無異先斬後奏，我們都要聽你的。預算條例你要好好地看，可以動支一部分，動支是有要件的，不是你喊說要做就可以做耶！院長負責政策的大原則、大方向，你身為主計長可說是他的幕僚長，預算、決算你要掌握好，你要把程序處理好嘛！對否？
第四個問題，我今天如果要跟你談預算，實在是跟你講一個小時都講不完，我再請教你第四個問題。你捐助給中小企業信保基金870億元，副院長在哪裡？請院長回去問問副院長，當年他當經濟部部長，我三令五申、一再強調這筆錢要專款專用不得挪用，編了870億元，賸下的你要怎麼處理？
朱主計長澤民：我們會在決算的時候按照決算程序處理。
翁委員重鈞：決算程序，我怎會不知道要依決算程序處理？決算之後有賸餘，你告訴我要怎麼辦，你是要繳庫還是要怎麼樣？
朱主計長澤民：有賸餘的話，就是未來支付多少會列為一個所謂應付的，最後如果有賸餘的話當然是繳國庫。
翁委員重鈞：好，你今天跟我講繳國庫，我就是要追你這筆錢，假設你給我流用、動支，我跟你沒完沒了。我跟你說翁重鈞當立委，我對預算、決算的堅持，你絕對可以看得到，你今天跟我講的話以及經濟部長跟我講的話，我都沒有忘記，我會追蹤到底。
主計長，希望你們好好的輔佐院長，院長有想要做事情，你們就要做他的好幕僚，謝謝。
主席：湯委員蕙禎、蔡委員易餘的質詢均以書面提出，請行政院以書面答復，並列入紀錄、刊登公報。
委員湯蕙禎書面質詢：
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委員蔡易餘書面質詢：
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主席：繼續請林委員奕華質詢。
林委員奕華：（15時20分）院長好，最近物價膨脹真的是滿厲害的，所以我要謝謝你們有調整基本工資，雖然我們期待再多調一點，可是我想大家基本上對基本工資調漲5.2%還算可以接受。我後來有再跟勞動部長、經濟部長講，希望看要怎樣能夠帶動全民的加薪，我相信院長也期待要做到這個部分，我們也希望看到再來有哪些政策可以讓全民都能夠加薪，院長未來可以對這個部分再多著力一點。在基本工資審查之前，你在10月9日就有提到軍公教明年要調薪，你在今天早上很確定的講明年1月1日軍公教一定會調薪，對不對？
主席：請行政院蘇院長答復。
蘇院長貞昌：（15時21分）如果要調薪，就看是從1月或從7月開始調，我們現在正在努力，希望從明年1月開始調，我在早上有這樣說，如果在1月以前把程序走完……
林委員奕華：院長，希望明年1月1日就上路，好不好？
蘇院長貞昌：我們在努力。
林委員奕華：因為今天是針對預算編列進行質詢，所以我覺得還是要瞭解一下，當然我知道這要經委員會審議，可是因為你今天是來這裡答詢，所以你還是要告訴我人事行政總處的期待到底是怎麼樣，在經過評估之後，你們認為應該要加薪百分之幾？由這個委員會來決定是OK的，但是您現在的想法或人事行政總處給你的評估是多少？
蘇院長貞昌：我們有一個審議委員會，這個委員會是一個機制，我們要予以尊重，如果我在這個委員會都還沒有開會的時候就說多少，這樣……
林委員奕華：但是我要跟您報告，就像勞動部對基本工資在之前也是講5%啊！後來也完全都一樣啊！我們在之前就知道勞動部是希望調5%嘛！最後也確定是5%。
蘇院長貞昌：委員，我只是說勞工應該可以分享經濟成果，但是我沒有說要調3%、4%或5%。
林委員奕華：對，但是媒體有報導勞動部的評估是5%，到最後也的確是這樣。我的意思就是說，我們在事前就知道勞工是調5%，但是你對軍公教這個部分的想法是怎麼樣呢？
蘇院長貞昌：我從來沒有講數字。
林委員奕華：我知道你沒有講，但是勞動部有講，像剛剛人事行政總處都不願意講，我覺得很奇怪啊！站在專業的立場，尤其是今天是在立法院答詢，你不能都推說是由委員會決定啊！那這樣我們審預算要審什麼呢？對不對？
蘇院長貞昌：這是尊重啊！未來在編了預算以後，自然會讓貴院知道。
林委員奕華：我再請問一下，以前軍公教退休也是都跟著一起調，你今天有承諾起碼3%，沒錯吧？你今天有承諾起碼3%嘛！
蘇院長貞昌：我從來沒有講數字。
林委員奕華：你今天有啊！你說期待，你就有說要往這個方向努力，起碼調3%。
蘇院長貞昌：沒有。
林委員奕華：關於退休軍公教，這次在大法官釋憲時有特別提到這個說法，是不是在這次我們調的時候對退休軍公教也一併考量，有沒有辦法做到？這樣可以也照顧到退休族群啊！
蘇院長貞昌：我們都會全盤考量，也依據法律跟大法官解釋。
施人事長能傑：跟委員報告，根據現在的法律，退休軍公教退休金的調整是照兩個程序在走，如果物價指數達到正負5%的時候，就要啟動調整，但是調幅到底是多少，就要根據情況來判斷。另外，如果還沒有達到5%，至少每四年可以參考一些指數來做調整。目前5%的累計還沒有到，那每四年是在明年7月1日會剛好達到四年，因為相關程序是由目的事業主管機關根據法律來做處理，簡單講，現行法律……
林委員奕華：所以你的意思是說要分開討論嗎？
施人事長能傑：在年改以後，就是有一個調整的機制，那這個機制是按照法律規定來走。
林委員奕華：我就是要跟你們說，大法官釋憲已經有說應該要跟著調動。
施人事長能傑：大法官會議解釋是說，如果物價指數到達一定比率的時候，應該要配合來做一個調整，依目前的規定，在物價指數累計達到正負5%的時候，就應該要做一些討論。
林委員奕華：我剛剛講了，勞工的基本工資有調整，院長也說鼓勵大家都加薪，現在軍公教也要加薪，對退休族群本來就應該要照顧，要不然他們的退休金在被刪了之後，價值只是越來越減少、相對減少，所以我才要求這次你們也要考量退休軍公教，是不是能一併考量相關的制度？是不是可以一起做調整？或是要等到明年7月1日？院長，我覺得調整這個部分應該很合理，我今天特別在這裡提出，因為你是院長，你可以講一下嗎？
蘇院長貞昌：委員，我都是講一個態度，我們的態度就是經濟成果要全民共享，那退休軍公教依據大法官會議解釋必須符合兩點，一個叫做條件，一個叫做期限，條件就是正負5%，期限就是每四年，我們會照著程序走。
林委員奕華：你說要照程序走，所以要到明年7月嗎？
蘇院長貞昌：也會照顧。
林委員奕華：會照顧？
蘇院長貞昌：這是我們的態度。
林委員奕華：這個就很重要，這個要講出來啊！
蘇院長貞昌：我講了嘛！我們的態度就是一定都會照顧，必須符合兩點，一個是條件，一個是期限，我們都會照程序走。
林委員奕華：所以院長就承諾對退休軍公教會一併在制度下予以照顧，這樣可以嗎？
蘇院長貞昌：那個……
林委員奕華：好，謝謝。院長，我再繼續問關於我們疫苗政策的部分，因為特別預算是到明年6月，我有看了公務預算，疾管署有編了一筆120億元的採購新冠肺炎疫苗預算，沒有錯吧？
蘇院長貞昌：對，我們有編預算，會持續在未來採購疫苗，甚至是次世代的疫苗。
林委員奕華：目前紓困預算剩下來要買疫苗的部分還有270億元，應該是說150億元，加起來是270億元，就是剩下150億元，加上這120億元，一共有270億元。部長，我先請問一下，這270億元跟你在之前宣布買Moderna的這個部分有沒有關係？你在之前宣布要買3,600萬劑，其中100萬劑是在今年要進來，有3,500萬劑分別在明年跟後年進來。請問這個經費是原來你把紓困預算的錢用掉，還是包括這120億元都是用在採買疫苗的相關經費？
陳部長時中：對，這120億元大概會用在Moderna還有目前我們在談的其他相關疫苗。
林委員奕華：所以你是說這120億元是用來買其他疫苗，而不是買Moderna這3,600萬劑……
陳部長時中：當然有一部分是Moderna。
林委員奕華：我為什麼要問這個問題？就是因為大家都覺得我們的疫苗政策相對比較混亂，當然今年到現在就已經是這樣了，可是我們都希望知道明年開始的疫苗政策到底是怎麼樣，我們也希望可以利用這個針對預算編列質詢的時間來跟院長、部長加以釐清。我們都知道，現在疫苗有分AZ、Moderna、高端和BNT，你現在告訴我們要買3,600萬劑，有100萬劑是在今年用，有3,500萬劑是在明、後年，如果我們今天要講第三劑，這樣會讓人家覺得你們就好像是先射箭再畫靶，就是買了3,600萬劑，原來說不能混打，現在又說我們要開始來研究混打，是因為我們對Moderna的採購量夠了，所以要開始研究混打，是這樣嗎？還有，以我們打到現在的人數來講，到貨要準時，如果到貨可以準時，那之前第一劑打AZ或莫德納疫苗的人應該第二劑都可以打同樣的疫苗，這是沒有問題的。問題是第三劑的部分，是不是我們現在的疫苗政策規劃，第三劑全部都要改打莫德納嗎？是這樣嗎？
陳部長時中：沒有，我們是……
林委員奕華：要不然我看不到你宣布對其他疫苗的採購啊！
陳部長時中：對，一方面要看國際相關的研究進展，其實一直都有一些相關的變化，但是我們並不會要大家全部都打莫德納，我們還是會準備其他疫苗。
林委員奕華：但是我們看不到有其他疫苗的採購。
陳部長時中：也都在進行中。
林委員奕華：都在進行中？
陳部長時中：都在進行中。
林委員奕華：因為只要對顯影劑過敏就不能打莫德納，如果第三劑的規劃……
陳部長時中：所以我們會做其他的準備。
林委員奕華：第三劑的規劃不能只有一種選擇。
陳部長時中：沒有。
林委員奕華：現在大家都有不同選擇，怎麼會到第三劑了，剩下只有一種選擇？這說不通啊！
陳部長時中：不會。
林委員奕華：所以確定其他疫苗的採購，包括AZ、包括BNT都會繼續？
陳部長時中：我們都在進行中。
林委員奕華：都在進行中？
陳部長時中：對。
林委員奕華：我再問一個，目前看起來，BNT兩劑打完過一段時間，可能保護力會下降，所以提到要打第三劑。針對BNT的第三劑，請問政府的態度是民間繼續送嗎？還是政府現在其實已經可以採買了？是不是可以告訴我們一下，對於再來第三劑的部分，採購的態度是什麼？
陳部長時中：基本上還是政府採購為主。
林委員奕華：所以BNT也是如此？
陳部長時中：一樣。
林委員奕華：好，這個我們就要確定。不能說民間送了1,500萬劑，現在就拗他們繼續送，因為我們不是沒有編預算。
陳部長時中：送了1,500萬劑，我們已經非常感謝，這是一個中央跟民間合作的典範。
林委員奕華：所以再來莫德納3,500萬劑，這樣算下來，我們明年的疫苗會非常多喔！
陳部長時中：對，明年是先規劃進2,000萬……
林委員奕華：因為要買AZ、要買BNT，你們預計明年總共到底要買多少疫苗？你認為總共要買多少疫苗？這總是要告訴我們吧！因為是預算審查，你可以不告訴我哪一個品牌買多少，但是總共明年要買多少疫苗？這部分是不是可以告訴我們？
陳部長時中：我們起碼可以讓大家滿足各種品牌第三劑的需要。
林委員奕華：第三劑？所以是希望明年就打完第三劑？
陳部長時中：我跟委員報告，第一，我們現在政策上沒有一定要打第三劑。
林委員奕華：對。
陳部長時中：但是一定要把第三劑準備起來。
林委員奕華：對啊！準備第三劑。
陳部長時中：這是一個最基本的。第二，怎麼樣打的效果最好？因為有些國家已經開始打第三劑了，所以他們有充分的資料可以讓我們做參考，這是第二點。第三點，我們希望儘量能夠滿足原來打什麼的，再過來也可以打到什麼，因為我們也相對認為混打有它的好處，但是也有增加一點不同疫苗的一種風險。
林委員奕華：對，就是我們一開始講的，要把選擇權留給民眾。
陳部長時中：對，在科學的範圍內……
林委員奕華：民眾如果想要混打，就給他混打的可能。但是如果真要準備打第三劑，若要選擇在原來的疫苗外加打第三劑，也要能夠有這樣一個選擇的權利。
陳部長時中：當然。
林委員奕華：所以你的意思是明年可以做到這樣？因為我是看莫德納買那麼多，以現在臺灣來講，打莫德納第一劑的只有346萬……
陳部長時中：莫德納現在打了380萬。
林委員奕華：但你們買到那麼多，所以請告訴我莫德納買這麼多，你的疫苗政策是什麼？
陳部長時中：莫德納在今年會打滿兩劑的，基本上我們估計大概是430萬人，當然後續還有。第二個，在我們估計買莫德納的那個時候，我們並不知道可以買到其他疫苗，所以是用全部的量去把它購買起來，但是隨著時間的演變跟購買的可能性增高，我們當然是規劃以人民的需要為主。
林委員奕華：所以我說你們莫德納買這麼多是已經定案了？
陳部長時中：我們已經簽約了。
林委員奕華：簽約了，所以大家會想是不是有那麼多莫德納可以打？我覺得混打政策是可以推。
陳部長時中：可以推，我們……
林委員奕華：但就是我剛剛講的，你不能讓大家覺得因為莫德納已經買那麼多了，還是大家覺得已經多到可以去送其他國家？這當然也是一個國際外交，不是不行。
陳部長時中：有各種可能性。
林委員奕華：因為看到莫德納買這麼多，會讓我們覺得你的政策規劃是不是變成以莫德納為主，第三劑就都是莫德納？不過今天聽到你的答案並不是這樣。但是我還要問一個，之前你有提到，所有的採購，只要到貨之後，所有資料會全部公開，對不對？請問這是以一個案子、一個案子來說呢？還是以全部來說？也就是今年莫德納買505萬劑，那麼505萬劑都進來之後，是不是505萬劑的資料就會公開給民眾了？不會是要等到全部疫苗都進來吧？
陳部長時中：那個行程……
林委員奕華：等到3,600萬劑都進來，你才能夠把全部資料公開吧？我覺得這影響到立委的監督以及民眾知的權利，這部分是不是可以給我們答復一下？
陳部長時中：那個牽涉到保密的部分，我們仍然會保密，因為這牽涉到以後購買疫苗，還有未來還有很多……
林委員奕華：你告訴我會不會公開？是每一筆到了就全部公開？
陳部長時中：那就是打橫了心跟這家公司不往來了，或者我們又要……
林委員奕華：所以你的意思是就算一筆都到貨也不公開？
陳部長時中：不要破壞了我們自己在國際的信譽，將來還有一些藥品要購買，所以信譽是很重要的。
林委員奕華：院長，意思就是變成全部都進來了，這樣還要監督什麼？
主席：接下來吳委員思瑤、郭委員國文的質詢均以書面提出，請行政院書面答復，並列入紀錄，刊登公報。
委員吳思瑤書面質詢：
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委員郭國文書面質詢：
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主席：繼續請羅委員明才質詢。
羅委員明才：（15時36分）游院長，在座行政院蘇院長、行政院官員大家好。現在是111年度總預算，事實上在總預算裡面，我們可以看出閣揆未來新的一年有什麼企圖心，在經濟方面應該怎麼樣帶動成長？在防疫方面要怎麼做？如果說110年，我們把它定位成一個疫情的防疫年，是一個守的態勢，請問，對於111年，院長，你的期許、你的目標、國家的願景放在什麼地方？
主席：請行政院蘇院長答復。
蘇院長貞昌：（15時37分）委員你好。國家安全、社會安定、人民安心、經濟發展、臺灣永續、地球永續。
羅委員明才：好厲害，馬上就講出來，真的佩服！你心裡如果有那麼多的項目，我就不禁想到一個，因為你也曾經講過軍公教明年要加薪，到底加薪總金額大概是多少？預算沒有編啊！
蘇院長貞昌：我們經濟成長是11年來最高，因此，經濟成長的果實要全面分享，軍公教也勞苦功高，我們勞工已經有調基本工資時薪，所以接下來軍公教理應調整，我們也已經對這一方面在準備、在努力，這個有一個機制，我們是政府，所以都要照著機制走，這個機制啟動後也要大家同意，同意後才有數字會出來。
羅委員明才：是。可是，人是英雄、錢是膽，我們現在講那麼多，可是數字沒出來，到時候錢要從哪邊來支付？從第二預備金嗎？
蘇院長貞昌：這就是法治國家，這叫做程序，我們的程序就是要委員會決定，決定後才能編數字。
羅委員明才：是。院長，最近因為輸入性通膨的關係，物價節節高升，有時候我們小老百姓走在街頭，從吃早餐開始，午餐、晚餐都是錙銖必較，漲5元、漲10元對學生、對基層民眾講起來是像天和地一樣大，因為一家有時候有五口、有八口，每個人都生著一張口嗷嗷待哺，隨便1顆飯團35元，現在漲到40元，一顆飯團漲5元，10顆飯團就漲50元，一個月、一年下來漲的比率有夠高，漲5元等於漲百分之十幾。院長，所以我拜託你，基層民眾實在很辛苦，就算你剛剛講加薪，你加個3%、5%，可是物價的飆漲已經超過了百分之十幾、二十了。院長，怎麼辦？
蘇院長貞昌：我們整個觀察，持續嚴密監控，我們注意到，因為天候的影響跟疫情的衝擊，確實使得國際間各種原物料、各種運費等，可能有受衝擊，以致於有影響價格的波動，因此我們除了紓困發現金，我們也努力控制疫情，在疫情相對穩定，我們推出五倍券，各地方政府也都共襄盛舉，業界也都非常歡迎。也看到市井，委員到處走，也看到市場變得很熱鬧了。
羅委員明才：最近有比較好。
蘇院長貞昌：比較熱鬧。
羅委員明才：對，真高興。
蘇院長貞昌：已經活絡起來，當時我們想各種像工資、時薪，接下來我們很希望藉由軍公教共享成果後，民間企業也能跟進，我們不能命令民間企業加薪，但是我們帶動，也呼籲往這一方面來照顧全體國人同胞。
羅委員明才：院長，一個開源，一個節流，我們口袋裡面的薪水是有限的，面對這樣外在環境的物價飆漲，你不能說我一直勒緊褲袋，我也勒了啊！可是電價如果漲，油價最近也是漲，我看到九五還有九八汽油漲到三十幾元，破3年來的新高。拜託院長，至少薪水沒有漲之前，是不是油價要凍漲，電價會不會漲？水價會不會漲？油電水氣都漲，民眾受不了、「凍不條」，可不可以請院長裁示一下，至少共體時艱，這段時間凍漲，不要影響到人民最基本的權益。
蘇院長貞昌：這個都有機制，所以電價這段期間有凍漲了，我們的油價……
羅委員明才：會不會繼續凍漲？至少過年以後再說……
蘇院長貞昌：油價已經有一個機制，十幾年來都照這個機制走，哪怕明天要投票，這個機制該漲也是漲，十幾年來已經運作良好，大家也都接受。所以這個油價我們應該尊重機制，愈尊重它就愈穩定，而且我們還是亞洲周邊國家有最低這個原則，這個機制裡面有這樣規定。
羅委員明才：請問一下主計長，美國布蘭特原油已經漲到86美元了，國際的油價一直漲，臺灣的油能夠凍漲嗎？
朱主計長澤民：那個是我剛才講的，我們油剛才蘇院長講的，油價有一定的公式，我們就按照那一個公式。
羅委員明才：好，接下來我再講說，然是總預算，院長，我們所有包括交通各項建設統統如火如荼在做，你們現在編列的預算基礎是以怎麼樣的一個物價水準在計算的？
朱主計長澤民：跟委員報告一下，我們每一項東西都在編製預算的時候會有一個標準，如果像某些工程基於特殊情況的時候，他可以再提出需求。
羅委員明才：你有一個標準，請問一下點工現在一天多少錢？
朱主計長澤民：啊？
羅委員明才：「點工」，建築工地在蓋大樓的時候，有時候要點工，臨時的點工一天要多少錢？
蘇院長貞昌：委員，現在「鴨仔囝」一隻多少錢？
羅委員明才：什麼東西？
蘇院長貞昌：「鴨仔囝」。
羅委員明才：「ah-a-kiann」是什麼東西？
蘇院長貞昌：你聽不懂臺灣話？
羅委員明才：你再講一次。
蘇院長貞昌：「鴨仔囝」，「鴨仔」的「囝」。
羅委員明才：「ah-a」「piann」？
蘇院長貞昌：一隻多少錢？
羅委員明才：你在反質詢啊？沒有關係。
蘇院長貞昌：沒有，我沒有反質詢……
羅委員明才：「開講」嘛？
蘇院長貞昌：我的意思是，你問他單一品項，這樣不公道。
羅委員明才：這樣我再問別項。
蘇院長貞昌：一位全國主計長，是對於全國財政的度支、調整很好，運籌帷幄，這個他做得第一名。所以你問他單一品項多少錢，我剛剛講的不是反質詢，而是說以委員這麼樣最高民意代表，你也不知道每一個東西多少錢……
羅委員明才：「ah-a-tiann」國語怎麼講？
蘇院長貞昌：我也不知道，啊？
羅委員明才：你說「ah-a-tainn」國語怎麼講？
蘇院長貞昌：「鴨仔囝」你聽不懂？
羅委員明才：「ah-a-tiann」我聽不懂。
蘇院長貞昌：煩惱了！我看！所以我就……
羅委員明才：請問「ah-a-tiann」聽得懂的請舉手一下，現場的，1、2位。
蘇院長貞昌：沒有啦！大家來這裡不是要舉手的。
羅委員明才：你講「ah-a-tiann」我聽不懂啊！
蘇院長貞昌：可能戴口罩啦！委員，你應該聽得懂。
羅委員明才：啊？
蘇院長貞昌：委員，你應該聽得懂。
羅委員明才：什麼東西？
蘇院長貞昌：委員、委員。
羅委員明才：喔！小鴨，就是那個鴨苗是不是？
蘇院長貞昌：所以我說母語保存太重要了。
羅委員明才：戴口罩有時候可能有一點……
蘇院長貞昌：可能我戴著口罩沒有講清楚……
羅委員明才：我也戴口罩，沒有關係。其實我要講的是，我要點出來一個狀況，現在全臺灣很多工程都在做，包括台積電去南部、去高雄，現在都缺工，所以現在工地做大工程，還有民間的工程遇到的最大問題─聘請不到工人，很多的建築費用、建築成本、工程費用，我問了很多很多人，我經常來質詢，大概最近的費用報價漲了三成。所以我是講說，你在這個總預算裡面有沒有確確實實來反應出目前的成本？
蘇院長貞昌：委員，你觀察很敏銳，確確實實因為我們整個公共建設大力推動，臺商回臺大力投資、海外資金回臺等各方面，在疫情我們比全世界其他國家控制良好，所以正常運作，因此現在很多工地各方面都在運作，所以工、料也就是一個供需，因為需要多，所以供給就顯得比較壓縮，確實有波動。我們為了讓工、料，一方面這個工就是外籍勞工的進口，在比例上、時間上、方式上，我們都大大的有調整因應，公共工程委員會、勞動部、經濟部、國發會都有在做。第二個方面，隨著運費等等增加……
羅委員明才：都增加對啊！
蘇院長貞昌：甚至於貨櫃船，連櫃都沒有，所以我們也由副院長來跟相關交通部、相關勞動部，甚至我們有國營投資的相關海運，大家一起來，就這一方面來配置，甚至於用散裝貨輪也可以來載等等。
羅委員明才：院長，本席擔心的就是，像公共工程委員會，現在有很多工程在做，有很多都流標。
蘇院長貞昌：對。
羅委員明才：我擔心的就是，我們總預算編列很多很多，可是你現在可以施作的時候，到時候成本都太高，很多都會流標，所以你在總預算裡面有沒有考慮到這一點？
朱主計長澤民：根據在主計相關的規定，到時候他可以提出需求，我們可以把它修正、可以調高。
羅委員明才：修正是要怎麼處理？
朱主計長澤民：我們可以用所謂的二備金，可以處理。
羅委員明才：111年度的第二預備金大概有多少？
朱主計長澤民：每年現在大概都是74億元。
羅委員明才：像今年度現在已經10月了，大概第二預備金有沒有動用到？
朱主計長澤民：當然有。
羅委員明才：多不多？
朱主計長澤民：有各種用途，像我們前一些時候，防旱的話，我們就用了一些第二預備金，還有一些農業的那一些損害，我們都有動用第二預備金。
羅委員明才：立法院通過了那麼多的預算，我們希望我們所有各項事務都算平穩，要穩健地發展，這是非常重要的，錢要花在刀口上，千萬不要想說有時候錢太多就儘量把它消化掉。比如說，陸委會111年度的預算有多少？
朱主計長澤民：陸委會的預算是不是請……
邱主任委員太三：不到10億元。
羅委員明才：陸委會預算不到10億元，是9億多元，可是今年或去年一整年跟大陸也沒有密切往來，為什麼還要繼續編列？前年編列接近10億元左右，去年也編，今年也編，院長覺得明年（111年）我們跟大陸相關的業務會持續增加嗎？還是會萎縮？
蘇院長貞昌：我們彼此這麼相近，有密切的關係，希望能夠有非常好的互動，所以陸委會的工作還是很重要。
羅委員明才：請問陸委會上次跟大陸電話聯絡上是什麼時候？
邱主任委員太三：我們跟大陸的管道除了有的、原來的機制以外，我們簽了二十三項協議，這個協議由各個業務主管機關辦理，他們本來就有，就像農委會有跟大陸的海關，金管會……
羅委員明才：錢該花的還是要花，可是頭跟頭的對接現在是零。
因為時間的關係，我要拜託院長，安坑一號道路第3-1A標大概五公里而已，10億元的預算，拜託多多幫忙，那個路做一半，沒有完全做好的話有一點可惜。另外，自行車道從碧潭到烏來的部分，中央的經費現在不補助，做一半也很可惜。一個自行車道，一個安坑一號道路第3-1A標拜託多幫忙。謝謝。
主席：伍委員麗華、賴委員瑞隆的質詢均以書面提出，請行政院書面答復，並列入紀錄，刊登公報。
委員伍麗華Saidhai Tahovecahe書面質詢：
[image: image14.jpg]EH ATR I 2EYERBURBTEE %%ﬂﬁ% » AR iR AE R IR
BALERAB-HFT - BERBEELITBER  BOTAHEiR
B3 -

A

~~m&%%

(=) REBERA RS AE

LHLELHERAR  AEERERBESHERTH B
NEHE BRAREWTEERAGRNE  BEREARERER
B NEREEHES R MR ERGEAEWAE 197 £HB
# ' RERRCRELREFR R ENE > HILE 9T #
E 110 5 2455 6 4% 9216 & 9 T 7t » 14 (110) 45 % £ -

&8F > BN "RAERRCAELHEZERELENET  FE
GERINEE2H  BR THAERGEERANE EE (11
24 4) BERMBEXEUEN T ERAHEES A
BBATHRERE » BELETRAR  HRAGEEE  Rik
B (111) %47 " E % miﬁ‘é&?’r# £ 17600 BT BARAS
ERBENES LA REEFE RS RGN E - £ £X
THRRRRERTRRRITEL S > SR ET F R
EMERERKN 1 £ER%5 7600 E LB EETRAEERE R
THRENRERERIIERTE *&iﬁwmﬁiﬁﬁo

(=) BFREREXE QAR op

ERWMWTRERRCTALETRE & (F) RAERH (M~ )
RR%’Rﬁkﬁﬁﬁﬁ%ﬁ&@ﬁWﬁ&i%é’Tﬁﬁ&ﬁ»
BERMET - |

B RMF RIRABALT GABRE {24 k5] WA RammE



[image: image15.jpg]EFRARAREIAREHG IR ERTENEE & b
KRR BS2M4ME > AEEWHE ~ M () HE ~ 28 (8-
T) RREARBXAREELZER > MAH THFRALAE
XA RABABAE  BHHELRFTRERRA AL -
R - LRAWEEA oy BURE R — ey Bk s 0 &
& B R AR AAE I B A £ o iR R A o |

S AREMIREREZIES  ERTEGAESERGRHE
Py RERRBEMAN TABABRES ) 2 ERAEE » Rk
FRERELEERNLET - AREFFNEL R KT BRGSO o

(Z) BB EANIRELEEWMEABE

HRMERMES RS ENS Bk B2HRE 90 FHEBAY
B RARBEGARERSLE  RF S HAZAE L
LERIE NEREARBBAREY  BRELEADERT
ME REREE 228U "ARRBELEZEexE3tEH
BhRE B 68 T KRR, BETTRELHY > THEZE
KB BB BWBEE -

[CHESEX - UL 3:FF Y
BEREFIOERAL "TREAFFELHBIBBIRBE  BH

AEHE s BMEAEEIA TRESEAANET - | RV HER
EWBAEA > ERSAFHZEL L BEABEFA
MEBAHS LM AL HEABREE  FERAZLEEE -
M E EZRAE ARBA S LIbLF > BANLEF 34

1) FPR3B LA BEAXY MFRERXE D H6FELR -

AT LR = twkz—HATRE N 2017 FHE AV E=
BELE o TER LAY TOME 0 AL 109 £ 10 A
22 B &M EFE 1090815209+ 1091221235 =3 & 3548 M 2 & 215
A BPRREE LS BERIE T2, AMAMALME AR



[image: image16.jpg]BlEE WBEYH EEXLZLEHNR  HBKRKREMER 3445
Z 1FREERETZ - |

A REAA LZ BN ERAZHERAR ER  FEE
W REBBRZ AL LREEY > HESH > FARABE
BE BEEREANBLR  ZROBAABALABER b
HEBRAR  REMBUERTESELE  HE > REEEBE -
£ BARREEREEN « NRHSEE M A B AT
Wik RERATGHESHAMARATUAEBEHNZ T AT 3H
PR RAETEHE o -

= HFHY  RERKER

"RRETHRLE ) VLS ARREEAIETTRABRE
BT RLATEY > RAREETRE - HE2HE  HOH
 BERETETONEXBBIANE - RARKFTHB AR
Cgpeh T2030 #EERHER (110 2 113 £) > &8 AERK
PHERE  FHABREEHLE > TARGESNEARE
DRERBRHBEAARZBREHNZBAZ -

Fliked > LERBLELEREHGIUERWEE > BELAR
EHRGHH () ERRABLITHEEER ) BRERETHE
AR OBEIERT T ERUFTBERALRARET AL XUE
BERERFEE 6 5HR B8R BEE A REE DR IUBRERIE
BERERRARZAEAXCZHEE N )  RBEAHFELR AR
B (%) ZwlE (FR -8 - 5. F55%) BETREGYES
2RO EREZIH - |

FEH#SHLE LB RARMABL  AIBHMNER MENT &

REEH R ML L6 - RELG -HELHG...5 HBE
HATmR « ZURERIEERLE > HBBRIG PSR AR KES



[image: image17.jpg]BT R B - BXIHERUGTHE IR ERRFERMG
By HEHRARETREREARNE 54 §RIFHER
BAREE 8 104 R LT R 478 L ABIEERA 268
ABE > BRRGMABELEE - REREEUAEHEZ 2
A ok AR o | |

B A EHE 2030 BER T EREEETBRETE -
"EBRVTEHRFTR EER O BAREREIEER - SEHEH
SERRENEE > £ BARREE KT - RRERE
TR RABRA BEE A RA 0 AN TREREHT & 08
Wo RSEHE TARKE T RA T FERE FHR

= BHEHY

—

(—) S ZBHERTREANRKLTHE -~ RE

HAERXEABEHA SR ERARL ¢S  dUFR TRESK
(RSP R o6 BT BIREAF S, BikR o %) TP REUR
BEFREREN X RGRRBENRE ) REHLED
%~ 4 EEIR A - |

B ARG AR EE AL S 4 RemBE BT R
¥k 28 E > EAKNAETRRERGI 2 {5 0 SRAIE
MEF] 2 R MBSO 4 5 RRERRELE L L
4 Bl BREEHT 2 BAME AR - £HEL | 47
B XA E B RARBREHAMREN KRR L FRRITE
RHES (110) £.6 AL E s 6110 B4 BARSFH
BB ARERER - 5L BREMHS 4 BEE > TRHEE
| RAR HRE & B SR E T - |

BB BERAHBREREWSHRRERT - BEBESCERLNE
GFRIBHESE > AN NG SR T B SR LM X 58 R
BREHIGE ) F G2 LAREREARIRNEERA -



[image: image18.jpg](=) ZB8ABECERASGABREL BARESSBRALE R
AN AEHESR

"RERAGOBRES RERTEEREARE B ISEAT
BRI MEOMERERAEEBRRER - HEE L MBS L
B (111) SR B EHEOEMIRARKELFATES
RERIEAL REREBBEHFZTH TR 314 8800 & - BLE
RAEHE S ER 81 499 ¥ 9 Tt > UABRERIRG M
WIETE 21 & o

HEERKGOBAALHEEZ BEHERE > BRbEAHA
HHREEE XM RE 106 £5] 109 £F X5 1945 6241 & 5
F 7 o BERAEAET LRI BAERAR G L KA LB SR
BEREAFREZHERER  EERTAREREGEAERE
SBRTRERYE 4 HARE TREHBBTRE > MERANSE
R ZEEENERS  AMERER FREANREREKESES
- BRAE RHELEALRAELEHZEE

Eih ERABGEEE RS R BB EL LRI IR
BABHEE RERAEREGOGTRALNBRERE L4 KmL
BRI ANBBERMERE -

(Z) DEBTERRBBEARRBER

MELBBRRAFTEZRE  RERBAFELLREENE
RoEEETHREFL  RELRBEAR  RARKEQREE
AERTEEEE 3G ELERREREREYA » &1
BAEBRTEET LA > MAARRLESEAALHREREAEK
A MBASO—HKBERITHE  BREBREAERE LS
R BARRRABERBERS > SHRBRREE KT
FETEBBRRTRETHRER -

Z o BRRBABRRIFAEOFTRFEEETSNEA  ERTK



[image: image19.jpg]EE R AR NIRRT L HBST > PR EEARBARE
AR BERZIEERF BEATURBAEZES -

(W) BaA - «BAREELEHEH

R HRAREA S EHE TR B EEERA LS AL
EFFK 0 BERERE S REREE LR -

A ABFETREEBERME  BENEEBBENEFECHE
BERGBHHIREEHAED » BETRF RN~ &30 - FFR
BAAEMHEHE CERLIE  RARERFERALRE
K> BEAII—BEASRBEHE - T THREAEMBEFZE
TRBBRHEETHBEARNBFELMFT LS T » Wk
ABRFFAENBE LEGLRAMERETEEAS HEEEEL
MEBEERSURBREABEZEHDNHET BB EEA
FAF AR PR 0 BB R AR RS LR ARG
st BN R ERRE R E R ARG EEL BFEER
EHERELECHETYHER  RATEIIEAMEORES - B
BHEAMEER  REHRERMAKEAMGHG > BEAEEAS
B EERFTHERERAT » ARBERAE LY ~ HE#EHES
1 - | |

(Z) R EHRERR

BARBENRBZARAEMUANLE » BBRAF LK ESBRAMESR
I R R AN EAN R EREEERENRLE
YEmM L BRAESSEME - RESEME REYE
EEMERKM B S TR ML EH S SRS o

NEBNHEEALEEEAREREEHMK - £ R LEHR

LEAESEEFA - RBLBERE - HIZ > LEFSRM
DR TREAE T THEEE HEK-



[image: image20.jpg]Z o TEREERALEB AN - EE2 € - SBIELHE
HE s BEEMNERE THR E@Tﬂ@yu% A&,
HRERGEIILBE R THEERLREEE -

WRERR  RIZEAGIRREKE - HBHELESBETERREALL
¢l

BHERETHBMERRARY BERKEAT FEBEEE N -
BANBABBRENBERZ -T2 - AV AZERIE S Batan
PIEREREMEGABKEATY 006% > BARBEAKEY A
b RFHEAG 2.6%  BREABKEL —BRFHHE - 1248
HRBABBEN TS EREFRERBALTHRAHKYLL
] : + 5 1239% ~ 7 1 10.87% ~ £ & Kk 7.8% ~ BF 2.96% ~ &

B 214% BERIAE O A EREARERRAEE ﬁk%%
£

esh s RERFUAMLERM  BRAREEZERBEANEER
RTURRALEBABFTERT  BREHET BT RETRE
RERGEFRER  (ERFEEET IS B/ R MBS T ek
TEHERARSE  BEHSSEIETEABLRTRETHIEASHRYX
CEREEE  AHEAMESSEYREREHEAALARR
ERBEAF R REBRIAABHMAETHEAMG TR % -

F BRARGERASHHAERBAWN ~ A 6HhEDE

B 4o ﬂ%ﬁwﬁ&&%ka#&lﬁ%%&%ﬁ%%%i?%
BB o

B




委員賴瑞隆書面質詢：
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主席：請楊委員瓊瓔質詢。
楊委員瓊瓔：（15時52分）院會主席、行政院院長領軍的團隊、新聞界的朋友、院長好。我們今天審查明年度的總預算，所以首先請教院長，未來一年你的施政重點、目標是什麼？是基礎建設、醫療保健、國防安全，還是治安、環保？111年的施政重點目標大家都非常關心，而且我們的歲出歲入都超過2.2兆元以上，所以大家希望知道我們的錢到底花在哪裡、我們的目標是什麼，也要了解院長領軍的行政團隊的施政重點是什麼。請說明。
主席：請行政院蘇院長答復。
蘇院長貞昌：（15時53分）委員你好。剛才除了你提的幾個大項以外，還包括全齡照顧，全齡就是從小到老。這些方面今天早上我把它分成幾個類別，都有跟大院報告。除了委員剛才點出來的幾項外，像這個都持續。另外，防疫以及中央對地方補助等等也都有增加。
楊委員瓊瓔：比照以往，統統都有，那有沒有在亮點聚焦？請說明。
蘇院長貞昌：有，科技預算跟教育都是增加。
楊委員瓊瓔：剛剛本席說了歲出歲入超過2.2兆元以上，本席還是要聽到院長說的，到底111年度的預算裡頭，你認為最聚焦的項目是什麼？
蘇院長貞昌：是方方面面的，不能有一點疏漏，整個政府必須全方位的……
楊委員瓊瓔：當然是全方位，但是還是有重點，你的重點、聚焦的項目為何？你認為111年度……
蘇院長貞昌：早上我有……
楊委員瓊瓔：聚焦的項目是什麼？
蘇院長貞昌：委員，整個預算書厚厚一大疊，所以早上我把重點整理出來。
楊委員瓊瓔：院長，請你針對問題回答好嗎？預算上有哪些特色？
朱主計長澤民：像衛福部少子化的部分增加很多；像教育部也有少子化的項目，我們也有增加；勞動部增加一些勞工保險基金，這個都是我們的重點；內政部也編列國土永續發展基金；農委會也做一些農產品進口損害基金的補助；交通部我們也做像臺鐵改革的……
楊委員瓊瓔：主計長，你回答到現在，這個就是我要問的。院長，他提出的、這一些增加的，第一個，他提出少子化，第二個，勞動部的問題，這個就是本席要跟你討論的。我們在執行上，111年預算的亮點是什麼？這個就是本席要問的。剛剛主計長說的你都認同嗎？
蘇院長貞昌：認同，而且剛剛跟委員說明……
楊委員瓊瓔：然認同……
蘇院長貞昌：全齡照顧就包括少子女化。
楊委員瓊瓔：好，然認同，我們來繼續討論。低薪時代，20歲到40歲的平均薪資不到4萬5,000元。依照104年人力銀行針對29萬筆的統計資料顯示，30歲以下的平均薪資是3萬5,000元，31歲到40歲是4萬4,000元，41歲以上的才是5萬3,000元，不及全國的平均薪資5萬7,000元。在這樣的情況下，我要請教院長，勞工朋友的心情會好嗎？院長，勞工朋友的心情絕對是不好的，因為有近七成的受僱人員沒有達到全國總平均的薪資。這一次疫情更嚴峻的是住宿業、餐飲業、旅遊業，甚至美容業跟教育業的平均薪資都不到4萬，僅3萬多元。在這樣的情況下，我們的平均總薪資是5萬5,757元，人民會有感嗎？剛剛本席也特別強調，30%的人有達到，70%的多數沒有達到，這樣子當然民眾是無感的。在這樣的情況下，軍公教人員要不要加薪？請教院長。
蘇院長貞昌：我特別跟委員說明，第一，我們剛剛通過勞工調薪是十五年來調幅最大的……
楊委員瓊瓔：院長，請你針對本席的提問。
蘇院長貞昌：第二個，進一步……
楊委員瓊瓔：勞工調薪5.7%仍達不到總平均薪資，所以本席要請教院長，軍公教人員會不會加薪？
蘇院長貞昌：應該要。
楊委員瓊瓔：你的施政方針是要加薪，111年會加薪。
蘇院長貞昌：應該往這一方面來做。
楊委員瓊瓔：應該往這一方面做的話，什麼時候宣布？
蘇院長貞昌：審議委員會通過以後……
楊委員瓊瓔：對，你預計什麼時候宣布？
蘇院長貞昌：審議委員會召開，大家如果同意並通過後，會依程序對外宣布。
楊委員瓊瓔：我解讀你的說明就是111年軍公教會提高薪資。
蘇院長貞昌：應該要這樣，但……
楊委員瓊瓔：應該要，那會不會落實？
蘇院長貞昌：審議委員會要通過。
楊委員瓊瓔：好，要審議委員會通過，當然你的方向是要提高薪資。
蘇院長貞昌：應該這樣。
楊委員瓊瓔：為什麼本席會跟你討論這個問題？因為主計處在2017年的時候設了一個薪情平台，當時朱澤民主計長就說，要讓民眾知道自己的薪資在全國到底是怎麼一回事，可是這個薪情平台讓我們知道，七成的民眾達不到這個平台的平均值，所以心情不好。
朱主計長澤民：那個是中位數，不是平均數。
楊委員瓊瓔：還有，剛剛院長說了，軍公教111年會提高薪資，我們就要等著趕快宣布。
接下來本席再討論一個問題，因為薪水如果不高，人才流失會影響到國家安全，所以本席要繼續跟院長討論錢的問題，勞保2026年會破產嗎？3月份林萬億政務委員說「相當緊迫」；許部長也說，勞保的潛藏負債恐怕有10兆元。在這樣的情況之下，106年1月份總統召開年金改革會議，政府也對外宣示，軍公教統統要改革。但是在執行的這段時間，我們眼睜睜看到10兆元的潛藏負債，那要怎麼辦呢？請教院長，將近900萬的勞工該怎麼辦？什麼時候提出改革方案？
蘇院長貞昌：謝謝。我始終表示態度，勞工朋友勞苦功高，政府若是沒倒，勞保就不會倒，所以從我上任以來……
楊委員瓊瓔：院長，你講的話我歷歷在耳，剛剛因為你向我謝謝，你難得這麼禮貌，所以我誠意的告訴你……
蘇院長貞昌：沒有啦！我常常向你謝謝。
楊委員瓊瓔：我歷歷在耳，院長說，政府負最後負擔的責任，負最大的責任。這樣對嗎？我都聽得很清楚。
蘇院長貞昌：對，謝謝。
楊委員瓊瓔：院長，只有口頭說沒有用，許部長在你旁邊……
蘇院長貞昌：沒有，實際行動。
楊委員瓊瓔：實際行動，什麼時候提出改革方案？
蘇院長貞昌：去年我撥200億元，今年撥220億元，明年撥300億元，還請委員支持。
楊委員瓊瓔：好，全力支持，但是不夠。為什麼呢？108年200億元、109年220億元、這一次（110年）編列300億元，但是在你旁邊的許部長臉都不會笑了，為什麼呢？因為它潛藏的負債是10兆元，所以如果你沒有從根基去解決，只有給杯水車薪、一點點，民眾、勞工界所需要的沒有達到，心情也不好，所以本席具體要求把改革方案拿出來，好不好？
蘇院長貞昌：應該要。
楊委員瓊瓔：什麼時候提出？
蘇院長貞昌：不過因為茲事體大，而且牽涉廣大，因此要和各方面大家好好斟酌……
楊委員瓊瓔：給一個時間，時間在哪裡？
蘇院長貞昌：這個不是說急……
楊委員瓊瓔：沒有急，請你告訴我們。
蘇院長貞昌：反而是要穩……
楊委員瓊瓔：贊同，請問什麼時候告訴我們時間？給個時間表。
蘇院長貞昌：我請勞動部持續和各方傾聽、溝通……
楊委員瓊瓔：要不要告訴我們是半年、一年，或是多久時間可以告訴我們改革方案？
蘇院長貞昌：我不敢跟你說一定是幾月幾日……
楊委員瓊瓔：沒關係，你跟我說一個時間就好，因為我們期待。
蘇院長貞昌：我期待一個好的方案出來。
楊委員瓊瓔：對，告訴我們多久時間？
蘇院長貞昌：都要斟酌各方……
楊委員瓊瓔：從106年總統召開會議說要改革，到現在已經110年了，所以你要告訴我們，總統的話你要聽。
蘇院長貞昌：是，所以很不簡單。
楊委員瓊瓔：是，所以你要告訴我們。部長，什麼時候告訴我們？院長替你講話了，什麼時候告訴我們？
蘇院長貞昌：一方面我也擬這個方案，一方面……
楊委員瓊瓔：院長，你替部長講話，我可以認同，但是請部長告訴我一個時間。
許部長銘春：報告委員，我們現在傾聽各界的意見之後，大概有幾個面向……
楊委員瓊瓔：你告訴我時間。
許部長銘春：我們會在一個適當的時候提出。
楊委員瓊瓔：適當的時候？
許部長銘春：報告委員，其實我們這幾年也很努力……
楊委員瓊瓔：你努力與否我們不在這裡討論，請教你明年會不會提出？
許部長銘春：我們雖然有短差，但是透過政府的撥補還有基金的投資……
楊委員瓊瓔：請你回答本席的問題，明年會不會提出？
許部長銘春：有關於提出的期程，我們在整體溝通、瞭解大家的意見以後，會規劃一個期程……
楊委員瓊瓔：對，要溝通、要瞭解、要討論。什麼時候提出？
許部長銘春：會在適當的時候，但是期程的部分，因為現在整個溝通還沒有結束，我們要等結束之後……
楊委員瓊瓔：你溝通那麼多年了，預計什麼時候會溝通結束，開始擬方案？你認為要溝通到什麼時候？
許部長銘春：因為這個包括各界，勞資政統統都要來努力……
楊委員瓊瓔：沒關係，我們還是等待，院長的方向跟我的方向都一樣，一定要照顧勞工，但是我還是要強調一句話，政府負最大的責任、負最後的責任。政府若是沒倒，勞保不可以倒，這種話我們都聽過了，但是我們希望得到方針，請你儘快、好好詳細去研討、去溝通，拿出方案讓勞工放心，這個論點你同意吧？
蘇院長貞昌：同意。
楊委員瓊瓔：下次本席討論的時候不要再說「適當」兩個字，這不是我們要聽的。
接下來本席要問院長，五倍券是為了要振興，現在大家看到店家比較熱鬧了，疫情也比較緩和，但是我們接到一個陳情，他把五倍券放在皮夾裡，折到了，拿去店家之後店家不收，有這麼嚴重嗎？
蘇院長貞昌：這應該沒有問題啊！
楊委員瓊瓔：對啊！那為什麼會這樣子呢？可不可以不收？折到可以不收嗎？
王部長美花：單純只有折到，完全沒有破損，應該是沒有問題。
楊委員瓊瓔：所以你們要去督促，折到店家一樣要收嘛！請問店家如果不收要不要處分？
王部長美花：沒有，告訴我們，我們會趕快去溝通。
楊委員瓊瓔：所以折到店家還是要收，院長，是不是這樣？
王部長美花：是，沒有破損的話。
楊委員瓊瓔：院長，你要考慮一個問題，如果店家不聽你的話，折到他不收，要不要處分？
蘇院長貞昌：這不用，多說明就好，這是錢耶！
楊委員瓊瓔：對啊！這是錢，怎麼會百姓要去用，他不收？
蘇院長貞昌：都要收啦！
楊委員瓊瓔：要收嘛！
蘇院長貞昌：可能他不瞭解，以為這個……
楊委員瓊瓔：所以要說明，不可以，萬一規勸後他還是不收，就要處罰了，這個方向對不對？
蘇院長貞昌：多說明。
王部長美花：如果沒有任何破損，單純只是折到的話，應該是沒有問題的。
楊委員瓊瓔：如果勸說不成，要怎麼辦？
蘇院長貞昌：多宣導，讓他瞭解，大家搶著……
楊委員瓊瓔：那表示你們宣導不力，有些店家不收。
王部長美花：如果有問題可以打1988。
楊委員瓊瓔：所以有一個結論是，如果有折到，店家依舊要收，對不對？
蘇院長貞昌：第一次聽到這種的。
楊委員瓊瓔：這一定要收，對不對？
蘇院長貞昌：對。
楊委員瓊瓔：所以你說的台語，我都比你還溜了，我們兩個都一樣。
本席要請問一個問題，院長，兩岸會不會打仗？美國會不會派兵？
蘇院長貞昌：臺灣從不挑釁，也不求戰，但我們一定備戰。
楊委員瓊瓔：不挑釁，然後呢？
蘇院長貞昌：不求戰，但一定備戰，時時刻刻備戰。
楊委員瓊瓔：我們的國家我們自己救，對不對？
蘇院長貞昌：對。
楊委員瓊瓔：你認為美國會不會派兵來協助？
蘇院長貞昌：我們自己國家自己救，不是去等待或期待人家幫助。
楊委員瓊瓔：好，就這一句「自己的國家自己救」，我們一起加油，謝謝。
主席：報告院會，今天排定質詢的委員都已經質詢完畢，謝謝蘇院長及相關部會首長列席報告答詢。現作以下決定：下次會議繼續進行預算報告之質詢。
現在散會。
散會（16時8分）



