

立法院第10屆第7會期社會福利及衛生環境、內政兩委員會第1次聯席會議紀錄

時　　間　中華民國112年5月1日（星期一）9時10分至17時17分

地　　點　本院群賢樓801會議室

主　　席　邱委員泰源

主席：出席委員已足法定人數，現在開會。

進行討論事項。

討　論　事　項

一、審查行政院函請審議「原住民族健康法草案」案。

二、繼續審查委員鄭天財Sra Kacaw等18人擬具「原住民族健康法草案」案。

三、繼續審查委員陳瑩等16人擬具「原住民族健康法草案」案。

四、繼續審查委員吳玉琴等17人擬具「原住民族健康法草案」案。

五、繼續審查委員蘇巧慧等17人擬具「原住民族健康法草案」案。

六、繼續審查委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等17人擬具「原住民族健康法草案」案。

七、繼續審查委員廖國棟等16人擬具「原住民族健康法草案」案。

八、繼續審查委員孔文吉等24人擬具「原住民族健康法草案」案。

九、繼續審查委員高金素梅等19人擬具「原住民族健康法草案」案。

十、審查委員蘇巧慧等24人擬具「原住民族健康法草案」案。

主席：本次會議議程為審查行政院函請審議「原住民族健康法草案」等10案。有關本日會議進行審查「原住民族健康法草案」案，本席在此先作以下說明：本委員會在109年11月5日及同年12月16日第2會期與內政委員會舉行第1次及第2次聯席委員會議，該二次聯席會，對其中委員鄭天財等、委員陳瑩等、委員吳玉琴等、委員蘇巧慧等、委員伍麗華等、委員廖國棟等、委員孔文吉等及委員高金素梅等8案提案進行初步逐條審查，當時主席陳瑩委員裁示：請行政院提案版本儘速送交本院審議，本案另擇期繼續審查。現在行政院的提案版本已經院會交付本委員會及內政委員會聯席審查，另外再加入委員蘇巧慧等24人提案與上述8案提案併案審查（參閱附錄），由於委員各提案版本意見分歧，因此為求討論條文內容聚焦，增進本法審議效率，本席具體建議可否同意爰往例，以行政院之提案版本為討論基礎，對照各委員的提案版本，我們重新逐條進行審查，有沒有意見？若沒有意見，通過。

本次再交付之委員提案僅進行提案說明，不另做詢答。現在請新增提案委員說明提案要旨，時間2分鐘，請提案人蘇巧慧委員進行提案說明。

蘇委員巧慧：沒關係，我直接講就好了。

主席：等一下直接講喔！好，謝謝。

請衛福部薛部長報告，時間10分鐘。

薛部長瑞元：主席、各位委員、女士、先生。為了原住民族健康權，同時也尊重原住民族意願跟自主發展的精神，建構以原住民族為主題之健康政策，改善醫療照護的不均等，都是本部的使命與持續努力之目標。行政院奉立法院的決議也提出「原住民族健康法草案」，本部提出的草案中有16條條文，已經送到立法院，草案除了剛剛所提到的要旨之外，也透過草案指定原住民族健康專責單位，寬列預算執行原住民族健康調查研究、原住民族健康資料庫建置、原住民族傳統醫藥保健發展、增加原住民族醫事人力額度培育，也設立了健康政策會，強調擴大原住民族參與政策制定、融入文化安全教育推動、優先進用原住民族醫療照護人才等。另強化跨部會整合，推動符合原住民族意願及自主發展之健康照護政策，縮短醫療照護的落差。

整個16條的條文今天都已經送委員會進行審查，其餘的事項，請各位委員參照我們的書面說明，以上。

主席：本次會議各部會所提供之相關書面資料及說明，列入紀錄，刊登公報。

衛生福利部書面資料：
主席、各位委員女士、先生：

落實原住民族健康權，尊重原住民族意願及自主發展之精神，建構以原住民族為主體之健康政策，改善醫療照護的不均等，一直是本部的使命與持續努力之目標。謹就行政院版「原住民族健康法草案」提出說明，並就「委員鄭天財等18人所提原住民族健康法草案」、「委員陳瑩等16人所提原住民族健康法草案」、「委員蘇巧慧等17人及委員蘇巧慧等24人所提原住民族健康法草案」、「委員伍麗華等17人所提原住民族健康法草案」、「委員孔文吉等24人所提原住民族健康法草案」、「委員賴品妤等17人所提原住民族健康法草案」、「委員吳玉琴等24人所提原住民族健康法草案」、「委員廖國棟等16人所提原住民族健康法草案」及「委員高金素梅等16人所提原住民族健康法草案」，提出本部意見。

壹、背景：

世界衛生組織（WHO）於2003年提出健康平等（Health equity）概念，聯合國於2007年9月13日通過「聯合國原住民族權利宣言」，強調健康為原住民基本人權之一。我國為保障原住民族基本權利，於94年2月5日公布施行「原住民族基本法」，其中第24條第1項規定「政府應依原住民族特性，策訂原住民族公共衛生及醫療政策……」，另蔡總統英文為落實保障原住民族權利目標，提出原住民族政策之一為「重視原住民族健康權，消弭醫療照護的不均等」，顯示原住民族健康權利保障已為世界及我國重要健康照護政策目標。

貳、行政院所提「原住民族健康法草案」：

為改善原住民族健康不平等之情形，「原住民族健康法」草案著重原住民族健康及醫療照護範疇，定位為原住民族健康之基本法。

透過「原住民族健康法」草案，指定原住民族健康專責單位，寬列預算執行原住民族健康調查研究、原住民族健康資料庫建置、原住民族傳統醫藥保健發展、增加原住民族醫事人力額度培育。設立健康政策會，強調擴大原住民族參與政策制定、融入文化安全教育推動、優先進用原住民族醫療照護人才等。另強化跨域部會整合，推動符合原住民族意願及自主發展之健康照護政策，縮短醫療照護落差。

一、立法歷程

本部自106年起推動「原住民族健康法」籌備工作，並於107年9月函送行政院（當時草案共15條），同年12月行政院召開跨部會審查；草案於通過院會審查前，本部均持續與外界關注意見徵詢與溝通。109年11-12月立法院召開2次會議，審查鄭天財等8位委員版本，併同本部綜合意見逐條討論，並請本部依委員建議修正方向研議。

就外界關注議題（如專責辦理健康事務、族群參與、健康資料庫、寬列預算及文化安全等），為免草案條文與現行法令扞格（如組織法、財政紀律法等），致立法推動障礙，經與團體溝通，已共識朝實務面可執行方向完成修正；本部於111年2月完成草案修正版（16條），並於111年4月6日再函報行政院。

行政院111年4月27日召開審查會議（由林政委主持），本部依審查意見及結論完成修正後，111年5月25日再送行政院修正版，並經112年3月23日行政院會審查通過，同日函請大院審議。

二、立法重點

「原住民族健康法」草案共16條，重點如下：

(一)指定專責單位辦理原住民族健康事務：因應原住民族之特殊性，中央主管機關應指定內部單位專責辦理原住民族健康事務，包含原住民族健康政策、法規制（訂）定及宣導、健康政策之學術研究、健康照護人員之培育、進用及留用、經費分配及補助、健康事務資源整合及協調等。（草案第2條）

(二)明定應召開原住民族健康政策會及其任務：為強化並擴大原住民族參與政策制定，原住民族健康政策會之成員須保障具原住民身分委員比例，且應兼顧族群比例。（草案第4條）

(三)定期調查與研究原住民族健康狀況及需求，建置原住民族健康資料庫：影響原住民族平均餘命之因素眾多；包含生活型態、環境、生物因子（如人口學特徵、遺傳疾病），爰應依原住民族特殊性進行調查及研究，並整合原住民族健康照護統計資料。（草案第6條及第7條）

(四)寬列預算辦理原住民族健康事務：為確保原住民族健康事務推動合宜可行，應依據原住民族之健康相關調查及研究結果，寬列預算，辦理原住民族健康事務，以改善原住民族健康不平等情形。（草案第8條）

(五)鼓勵大專校院融入原住民族健康事務之文化安全課程：為使健康相關領域人才具備文化安全照護能力，應鼓勵各大專校院之醫事及健康相關科系，融入原住民族健康事務文化安全相關課程。中央原住民族主管機關應會同教育主管機關共同訂定課程指引，作為大專校院執行之參考。（草案第11條）

(六)研究與推廣原住民族傳統醫療保健知識：中央主管機關應尊重原住民族傳統醫藥和保健方法，進行研究與推廣，並結合產官學各界，共同促進原住民族傳統醫藥及健康生活之發展。（草案第14條）

參、有關各委員所提「原住民族健康法」草案與行政院版本差異，說明如下：

一、立法差異事項

(一)指定或設立專責機關辦理原住民族健康事務。

(二)設置原民健康政策會、規範其任務及功能（諮詢或審議）。

(三)設立原住民族健康研究中心。

(四)設立特種基金（如原住民族健康發展基金）。

(五)健康照護機構人員取得原住民族文化認證。

二、本部意見

(一)受中央行政機關組織基準法第5條規定之限制，主管機關無法下設原住民族健康專責單位，建議採中央主管機關應「指定」專責單位辦理原住民族健康照護事務方式辦理。

(二)參考原住民族教育法第7條規範，以「召開」原住民族健康政策會，代替「設置」文字。另基於實務運作可行及行政推動效率，政策會所為政策性決定仍以諮詢為主軸；如屬相關計畫或方案則得另為研議、審議。

(三)依現行中央行政機關組織基準法，無法設原住民族健康研究中心，且行政院版條文第4條（政策會任務）、第6條（定期調查）及相關條文已可涵蓋委員版所提研究中心之任務。

(四)受財政紀律法第7條規定之限制，不得另設基金；另行政院版條文第8條已規範依具原住民族健康相關調查及研究結果，寬列預算辦理原住民族健康事務。

(五)考量目前尚無文化認證制度或標準，建議以行政院版條文第12條所列鼓勵所屬人員修習原住民族文化及獎勵方式辦理較為妥適。

肆、結語

為建構以原住民族為主體之健康政策，改善原住民族健康不平等之情形，本部將持續推動符合原住民族健康需求與文化安全之健康照護政策，強化跨域部會整合及與地方政府相關單位水平及垂直分工合作，共同為改善原住民族健康而努力。

本部承　大院各委員之指教及監督，在此敬致謝忱，並祈各位委員繼續予以支持。

文化部書面資料：
文化部就有關立法院召開「立法院第10屆第7會期社會福利及衛生環境、內政委員會第1次聯席委員會議」，審查行政院及委員提案「原住民族健康法」草案11個版本，說明如次：

一、本部長期推動原住民族文化發展，係以尊重各族群多元文化之基礎，透過文化保存、文化振興、文化轉譯及文化經濟等四大面向，帶動文化資產的保存、原住民族文化人才的培育及地方文化特色的發展，以確保原住民族文化多樣性的發展。

二、有關「原住民族健康法」草案，係以尊重原住民意願及自主發展之精神，並以尊重各原住民族文化之基礎下積極建構以原住民族為主體之健康政策，與本部推動原住民族文化發展，皆係以重視原住民族文化多樣性為依歸，與本部推動原住民族文化發展之立場相符。

三、另行政院版法條草案，及各委員提案之法條草案版本，皆提出應鼓勵所屬人員修習原住民族文化，以提升原住民族健康照護之服務品質。有關本項後續執行係中央主管機關原住民族委員會及相關部會之權責，爰尊重各主管機關之規劃，若有涉及本部之項目，後續將辦合辦理。

教育部書面質料：

主席、各位委員、女士、先生：大家好！

今天大院第10屆第7會期社會福利及衛生環境、內政委員會第1次聯席會議審查行政院函請審議「原住民族健康法草案」、委員鄭天財Sra Kacaw等18人、委員陳瑩等16人、委員吳玉琴等17人、委員蘇巧慧等17人、委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等17人、委員廖國棟等16人、委員孔文吉等24人、委員高金素梅等19人、委員蘇巧慧等24人、委員賴品妤等17人分別擬具「原住民族健康法草案」，教育部（以下簡稱本部）承邀列席，至感榮幸。

壹、前言

為促進原住民族健康發展，政府積極建構以原住民族為主體之健康政策，推展原住民族之健康生活，本部配合衛生福利部及原住民族委員會推動「原住民族健康法」修法。為充分保障原住民學生之就學權益，以及協助原住民族及離島地區培育所需醫事人員，本部推動原住民族人才培育（含醫事人力）政策，敬請各位委員給予指正與支持。

貳、相關法規及意見

有關行政院及多位委員擬具「原住民族健康法草案」，涉及本部部分，綜合說明如下：

一、行政院版本第10條「為確保原住民族地區醫療服務之提供及保障原住民族醫事人員之來源，中央主管機關應會同中央教育主管機關，就大專校院醫事相關科系，依原住民族地區需求，於招生名額外保留一定公費名額予原住民學生。」、委員鄭天財Sra Kacaw等18人擬具第10條、委員陳瑩等16人擬具第10條、委員吳玉琴等17人擬具第16條、委員蘇巧慧等17人擬具第15條、委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等17人擬具第18條、委員廖國棟等16人擬具第10條、委員高金素梅等19人擬具第14條、委員蘇巧慧等24人擬具第16條、委員賴品妤等17人擬具第10條，與行政院版本雷同，本部意見如下：

(一)本部辦理原住民學生升學措施係依「原住民學生升學保障及原住民公費留學辦法」辦理，如提供外加名額等。配合原住民族委員會每年辦理原住民學生高等教育人才需求領域調查結果，鼓勵大專校院專案調高原住民學生外加名額比率或開設專班，並於升讀大專校院各招生管道核有原住民外加名額，以提供原住民學生適性入學。

1.本部鼓勵各校參考原住民族委員會提出之高等教育人才培育需求，開設符合部落發展或原鄉需求之原住民專班，並衡酌校內教學資源，踴躍於大學繁星推薦、申請入學管道提供原住民學生外加名額，前開各管道合計之原住民學生外加名額，以各學系當學年度核定總招生名額之10%為上限。

2.另為擴大原住民學生入學機會，本部自108學年度起，各校亦得於分發入學管道申請專案調高原住民學生外加名額比率，以各學系當學年度核定招生名額5%為上限。

3.112學年度大學校院核定原住民外加名額包含繁星推薦1,990名、申請入學3,312名、單獨招生173名（不含原住民專班），另分發入學管道專案調高5%之校系計有50校595系組。核定原住民專班計有17校27專班690名。

(二)惟有關保留公費生名額係由衛生福利部依其相關醫事人力計畫（如「原住民族及離島地區醫事人員養成計畫」）辦理，並核予公費生名額，本部配合衛生福利部人才培育政策及措施。

二、行政院版本第11條「中央教育主管機關應鼓勵各醫事、健康、心理及公共衛生相關科技之大專校院課程內容，融入原住民族健康事務之文化安全相關課程之教學或學習活動。」、委員吳玉琴等17人擬具第17條、委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等17人擬具第17條、委員高金素梅等19人擬具第16條、委員賴品妤等17人擬具第11條，與行政院版本雷同，本部意見如下：

(一)依憲法第11條及司法院釋字第380號解釋賦予之教學、研究及學習自由，大學於直接涉及教學、研究之學術事項，享有自治權；另查大學法施行細則第24條規定，大學得依其發展特色自行規劃課程，爰大專校院課程開設屬學術自治範疇。

(二)考量大專校院人才培育定位不同，核心能力培養方式多元等，有關大專校院課程，宜由學校自主彈性開設，行政院版本第11條係採「鼓勵」，學校課程開設保有自主彈性空間。

(三)111學年度醫事、健康、心理及公共衛生相關科技之大專校院共開設與19門與原住民族健康文化安全相關之課程，修課學生共計477人次。

(四)本部將於全國大專校院校長會議及大學校院教務、校務經營主管聯席會議，鼓勵各醫事、健康、心理及公共衛生相關科技之一般大學校院，將原住民族健康事務之文化安全相關課程之教學或學習活動融入課程內容。

三、委員吳玉琴等17人擬具第11條、委員高金素梅等19人擬具第11條第1項第1款：「本法所定事項，涉及中央各目的事業主管機關職掌者，其權責劃分如下：一、教育主管機關：原住民族健康事務之教育及人力培育等相關事項。」，本部意見如下：

(一)依委員提案版本第3條第1項第1款規定：「原住民族健康係指依原住民族之個人、部落或族群等集體，緣因歷史、社會、文化、語言、宗教、族群關係、生活環境之背景，經原住民族所詮釋之身體、心理、文化、社會之安適狀態及其創傷修復。」爰第11條第1項第1款有關「原住民健康事務之教育」，建議宜由中央衛生福利主管機關辦理。

(二)綜上，第11條第1項第1款建議修正為「教育主管機關：原住民族健康事務之人才培育相關事項。」。

四、其餘條文本部尊重本法主管機關之意見。

參、結語

本部將持續配合原住民族委員會及衛生福利部，培育原住民學生高等教育人才及醫事人力，以確保原住民族地區醫療服務之提供，並保障原住民族醫事人員之來源。

以上說明，敬請各位委員惠予指教。謝謝！

勞動部書面資料：
主席、各位委員、各位女士、各位先生：

今日貴委員會召開第10屆第7期第1次聯席會議，勞動部就審查行政院函請審議「原住民族健康法草案」、蘇巧慧委員等24人及賴品妤委員等17人擬具「原住民族健康法草案」進行報告，至感榮幸！以下謹就與本部業務有關部分進行報告，並藉此機會聆聽各位委員對本部行政團隊的期許及指教。

一、針對行政院函請審議版本，本部說明如下：

(一)原住民族之勞動權益保障事項：

為保障勞工之勞動權益及職業安全衛生，於勞動基準法、就業服務法及職業安全衛生法等勞動相關法規，對原住民族其相關人員健康業務為重要保障之對象；此外，111年5月1日《勞工職業災害保險及保護法》生效後，本部依據該法成立財團法人職業災害預防與重建中心，除協助雇主及勞工強化職業災害的預防外，並於全國各區成立15家職業傷病診治專責醫院及28家職災職能復健專責醫院，及陸續成立相關網絡醫療機構，提供診斷、治療、醫療復健、職能復健等整合性服務，可擴大原住民族之健康照護及勞動權益保障。

另外，本部自103年起，委託成立北、中、南區勞工健康服務中心，為考量東部地區產業特性及強化原住民族之服務，自110年起增設「東區勞工健康服務中心」，拓展花東地區服務據點，以提升原住民族勞工健康服務的可近性，並持續與各縣市政府、勞動檢查機構、各地工會、工業區合作提供駐點服務，提升資源取得之便利性。同時，為提升原住民族對於安全、健康及勞動相關常識知能，本部亦定期於原住民族各種節日慶典集結本部轄下單位，辦理勞動權益及職業安全衛生巡迴宣導。

(二)中央主管機關應建置原住民族健康資料庫：

為協助原住民族委員會及衛生福利部能掌握並分析原住民族健康，未來本部將依建置原住民族健康相關資料庫之需求，全力配合提供相關勞工傷病及勞政統計資料。

二、蘇巧慧委員等24人及賴品妤委員等17人提所擬具版本，本部意見如下：

(一)蘇巧慧委員等24人擬具「原住民族健康法草案」第9條第1項有關建置原住民族健康資料庫，本部全力配合。

(二)賴品妤委員等17人擬具「原住民族健康法草案」第3條：「本法所定事項，涉及各中央目的事業主管機關職掌者，各該主管機關應配合辦理。」，本部全力配合。

三、未來努力方向

為保障原住民族之勞動權益及維護其健康，本部將賡續精進勞動政策，並持續辦理勞動權益相關宣導與強化原住民族勞工健康服務之資源，及其可近性及可利用性。

以上說明，敬請指教，並祝主席、各位委員身體健康，萬事如意。謝謝！

法務部書面資料：
主席、各位委員、各位女士、先生：

今天奉邀列席　貴委員會審查行政院函請審議「原住民族健康法草案」案，以及審查大院委員擬具「原住民族健康法草案」等10案。謹代表本部列席，並提出書面報告如下，敬請指教：

聯合國於2007年9月13日通過之「聯合國原住民族權利宣言」強調健康為原住民基本人權之一。我國之「原住民族基本法」第24條亦明定政府應依原住民族特性，策定原住民族公共衛生及醫療政策，辦理原住民族健康照顧，保障原住民健康及生命安全，並應尊重、研究及推廣原住民之傳統醫藥及保健方法。是以，原住民族健康權利保障係國際及我國重要之健康照顧政策目標。

行政院函請審議及大院委員擬具之「原住民族健康法草案」等相關法案，均係為確保能在尊重原住民族意願及自主權之精神下，促進原住民族健康發展，積極建構以原住民族為主體之健康政策，推展原住民族之健康生活，以改善原住民族之健康不平等之情形。本法攸關原住民族健康之基本人權事項，本部尊重主管機關之政策決定及大院審議結果。

以上報告，敬請

主席及各位委員指教，謝謝。

行政院人事行政總處書面資料：
主席、各位委員、女士、先生：
有關大院社會福利及衛生環境、內政委員會聯席審查「原住民族健康法草案」等11案，本總處奉邀列席，深感榮幸，謹就前開草案涉及本總處業務部分簡要說明如下，敬請指教。

一、行政院版本第4條第1項及第5條第1項：為縮小原住民族健康不平等之政策目標，跨域推動原住民族健康政策計畫，並確實反映原住民族對健康相關政策之意見及需求，爰明定中央主管機關應召開原住民族健康政策會與其任務範疇，直轄市、縣（市）主管機關得準用之。

二、行政院版本第6條第2項：為瞭解原住民族健康狀況及健康需求，明定中央主管機關得指定或委託機關（構）、法人或學校辦理調查及研究。

考量相關條文均係為落實及推動原住民族健康政策，有助於促進原住民族健康發展，建構以原住民族為主體之健康政策，改善原住民族健康不平等之情形，且業經行政院邀集相關機關討論，建請惠予支持行政院版本。

行政院主計總處書面資料：
主席、各位委員女士、先生，大家好：

今天應邀列席第10屆第7會期貴委員會第1次聯席會議，對於「原住民族健康法草案」提出報告，至感榮幸。以下謹就草案條文涉及本總處部分，簡要說明如下：
一、有關蘇委員巧慧及廖委員國棟等人所提版本：

(一)新設原住民族健康發展基金（或原住民族健康研究發展基金）：

1.中央主管機關為辦理原住民族健康照護事務之發展，應設置原住民族健康發展基金（或原住民族健康研究發展基金），金額不得低於100億元。

2.其基金來源包括政府預算撥充、菸品健康福利捐、公益彩券盈餘、捐贈收入、基金孳息收入、原住民族健康研究中心衍生之權益相關收入、其他收入，另基金之用途包括原住民族健康相關之科學研究與政策研修、原住民族基層健康服務人員之人事與業務費、基金行政管理等。

(二)保障固定額度辦理原住民族健康福利事務：

1.中央政府應寬列預算，專款辦理原住民族健康、醫療、照護及福利等事務，其比率合計不得少於中央主管機關預算總額2%及原住民族占全國國民之比例，並依其需求逐年成長。

2.為促進原住民族健康發展研究能量，促進原住民族健康發展，中央目的事業主管機關應每年編列研究經費，比例不得低於年度研究預算之5%，並依其需求逐年成長。

二、本總處意見：

(一)依財政紀律法第7條及第8條規定，制（訂）定或修正法律、法規或自治法規時，不得增訂固定經費額度或比率保障，或將政府既有收入以成立基金方式限定專款專用；基金屬新設者，其特（指）定資金來源應具備政府既有收入或國庫撥補以外新增適足之財源，且所辦業務未能納入現有基金辦理。

(二)各委員版本所提大額基金來源主要係政府預算撥充、菸品健康福利捐及公益彩券盈餘等，皆屬政府既有收入，又原住民族相關醫療照護、改善醫療環境、科技發展與研究等經費，均已納編於衛生福利部公務預算，至原住民族所需長照服務及社會福利等資源，亦可由長照服務發展基金及社會福利基金等支應，應可提供原住民族多元醫療照護服務，促進其健康生活發展。

(三)鑒於衛生福利部已對原住民族健康照護服務有所規劃，並可循相關機制辦理，應可促進原住民族健康生活之發展，惟倘該部評估後仍有新設原住民族健康發展基金（或原住民族健康研究發展基金）之需求，建請依財政紀律法籌妥既有收入以外新增適足之財源支應。

(四)至有關保障固定經費額度辦理原住民族健康福利及研究發展等事務，考量衛生福利部目前已依原住民族實際需求辦理相關健康照護服務，且本草案行政院版條文第8條已明定將寬列預算辦理原住族民族健康事務，應可提升原住民族健康福利服務品質，推展健康生活，爰為符合財政紀律法精神，建請維持行政院版條文。

以上報告，敬請各位委員女士、先生惠予指教。祝福大家健康快樂，萬事如意。謝謝！

原住民族委員會書面資料：
主席、各位委員女士、先生：

今天　大院第10屆第7會期社會福利及衛生環境、內政委員會第1次聯席會議，本會承邀列席，深感榮幸。茲就行政院函請審議「原住民族健康法草案」案、委員鄭天財Sra Kacaw等18人擬具「原住民族健康法草案」案、委員陳瑩等16人擬具「原住民族健康法草案」案、委員吳玉琴等17人擬具「原住民族健康法草案」案、委員蘇巧慧等17人擬具「原住民族健康法草案」案、委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等17人擬具「原住民族健康法草案」案、委員廖國棟等16人擬具「原住民族健康法草案」案、委員孔文吉等24人擬具「原住民族健康法草案」案、委員高金素梅等19人擬具「原住民族健康法草案」案、委員蘇巧慧等24人擬具「原住民族健康法草案」案、委員賴品妤等17人擬具「原住民族健康法草案」案等11案，提出書面報告。

依據憲法增修條文第十條第十二項、原住民族基本法第二十四條、第二十六條、第二十八條之規定，及蔡英文總統為保障原住民族權利，於104年提出原住民族相關政策，其中「重視原住民族健康權，消弭醫療照護的不均等」為其重要主張之一，顯示對於原住民族健康權利的保障，已成為我國及全球其他先進國家應發展健康政策之努力目標。

為呼應政府政策及原住民族人期待，本會配合衛生福利部積極參與「原住民族健康法」草案之研擬，以共同推動原住民族健康之發展，建構以原住民族為主體之健康照護政策，消弭原住民族之健康不均等情形，本案本會尊重大院審議結果，惟關於健康照護機構人員取得原住民族文化認證一節，考量目前尚無文化認證制度或標準，建議以行政院版條文第12條所列鼓勵所屬人員修習原住民族文化及獎勵方式辦理，較為妥適。

本會承大院之支持與協助，近年來完成多項原住民族權益之法律案，對業務推動有極大之助益，再次感謝各位委員提出完善原住民族健康法立法之建言以上報告，尚祈各位委員指教。

主席：現在進行討論事項，請宣讀本次新增提案條文內容，若有修正動議請一併宣讀，請宣讀。
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	第一條　為促進原住民族之健康發展，建構以原住民族為主體之健康照護政策，消弭原住民族健康不均等之情形，以實現憲法增修條文第十條、原住民族基本法第二十四條、第二十六條及第二十八條之規定，特制定本法。

	
	第二條　各級政府制定或施行原住民族健康照護政策或措施，應以原住民族為主體，尊重各原住民族之意願、傳統與文化。

	第二條　本法所稱主管機關：在中央為衛生福利部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
      中央主管機關應指定專責單位辦理原住民族健康事務。
	第三條　本法所稱主管機關：在中央為衛生福利部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。

本法所稱原住民族主管機關：在中央為原住民族委員會；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
中央主管機關應指定原住民健康專責單位，並設置原住民族健康研究中心；直轄市、縣（市）主管機關應指定原住民健康專責單位。

	第三條　本法所定事項，涉及各中央目的事業主管機關職掌者，各該主管機關應配合辦理。
	

	第四條  為落實及推動原住民族健康政策，中央主管機關應遴聘(派)原住民族代表、有關機關代表及原住民族健康照護專家學者，召開原住民族健康政策會，其任務如下： 
  一、原住民族健康政策之諮詢。
二、原住民族健康相關中長程計畫之諮詢、研議。
三、原住民族醫事人力政策之諮詢。
四、原住民族健康相關之調查研究計畫及執行方案之諮詢、審議。
五、原住民族健康國際事務之交流及推動。
六、其他與原住民族健康有關事項之諮詢、審議。
前項政策會由衛生福利部部長擔任召集人，其成員具原住民身分者，不得少於二分之一，並應兼顧族群比例。
	第四條　中央主管機關應設置原住民族健康照護諮詢委員會，負責原住民族健康照護政策事項之推動及諮詢。
前項諮詢委員會，由原住民族代表、有關機關代表、原住民族健康照護專家學者組成，由衛生福利部部長擔任召集人，其中具原住民身分者，不得少於二分之一，並應兼顧族群比例；其設置辦法，由中央主管機關定之。

	
	第七條　為確保原住民族健康權利並消弭原住民族之健康不平等，中央主管機關應會同中央原住民族主管機關，會商各中央目的事業主管機關，並諮詢原住民族健康照護諮詢委員會後，建構原住民族健康權益改善之國家級中長程計畫，並積極獎勵原住民族健康政策之學術研究。
前項國家級中長程計畫，應蒐集彙整基層原住民族健康事務服務人員之工作實務意見，至少每三年通盤檢討修訂一次。

	第五條  直轄市、縣（市）主管機關得準用前條規定召開地方原住民族健康政策相關會議。
前項地方原住民族健康政策相關會議，其任務如下：
一、地方原住民族健康之規劃及推動。
二、地方原住民族健康整合事務之諮詢及推動。
三、地方原住民族健康相關調查及研究之推動。
四、其他與地方原住民族健康有關事項。
	第五條　直轄市、縣（市）政府其原住民人口數達五千人以上者，應召開直轄市、縣（市）原住民族健康照護諮詢會，負責推動及審議地方原住民族健康照護事項；其餘縣（市）政府得視需要召開。
前項諮詢會成員中具原住民身分者，不得少於二分之一；其設置規定，由直轄市、縣（市）主管機關定之。

	第六條  中央主管機關應依原住民族特殊之健康問題，就生活型態、環境、生物因子及醫療資源等面向，定期調查與研究原住民族健康狀況及健康需求。
中央主管機關得指定或委託機關(構)、法人或學校，辦理前項原住民族健康狀況及健康需求之調查、研究。
	第八條　中央主管機關應定期研究及調查原住民族健康狀況及健康需求，並諮詢原住民族健康照護諮詢會，訂定原住民族健康照護相關指標及防治計畫。

直轄市、縣（市）主管機關經諮詢地方原住民族健康照護諮詢會，得修正前項指標及計畫並報中央主管機關備查後執行。

第一項原住民族健康照護指標及防治計畫，應包括都市原住民健康改善計畫、佈建長期照護及托育資源、健全緊急照護及後送體系、增進原住民健康識能及提升原住民族地區醫療人力等。

	第七條  中央主管機關應建置原住民族健康資料庫。
中央主管機關為建置前項資料庫所需之必要資料，得請求相關機關提供之；各該機關不得拒絕。
中央主管機關依前項規定取得之資料，應盡善良管理人之注意義務；相關資料之保存、利用等事項，應依各該相關法規規定為之。
	第九條　中央主管機關應整合原住民族人口及健康相關資料，建置原住民族健康資料庫。各保有個人資料之公務機關應予配合。
前項資料庫之建置、管理及使用辦法，由中央主管機關定之。

依前項規定請求、提供、利用及管理個人資料檔案者，應符合個人資料保護法及其他法令規定。

	
	第十條 中央及地方主管機關應參考第八條所彙整之各地原住民健康概況及醫療資源需求之指標，優先辦理各項指標較需改善地區之健康醫療改善工作。
直轄市、縣（市）主管機關經諮詢地方原住民族健康照護諮詢會，得修正前項指標及計畫並報中央主管機關備查後執行。

	第八條  主管機關應依據第五條第二項第三款與第六條第一項規定辦理之原住民族健康相關調查及研究結果，寬列預算，辦理原住民族健康事務。
	

	
	第十一條 中央主管機關辦理原住民族健康照護事務之發展，應設置原住民族健康發展基金，辦理第六條至第九條規定事項。基金之來源如下：
一、政府預算撥充。
二、菸品健康福利捐及公益彩券盈餘之百分之一。
三、捐贈收入。
四、基金孳息收入。
五、原住民族健康研究中心原住民族傳統醫藥衍生之權益相關收入部分提撥。
六、其他收入。
基金之用途如下：
一、原住民族健康相關之科學研究與政策研修。
二、不高於百分之五用於基金之行政管理。
三、其他相關支出。
基金之用途不得支應原屬公務預算之計畫與科目；基金來源應於本法施行二年後定期檢討，確保財源穩定；基金之收支、保管及運用辦法，由中央主管機關會同中央原住民族主管機關定之。

	第九條  主管機關應持續規劃，並執行原住民族健康照護人員之培育、進用及留用。
    前項人員之範圍、培育、進用、留用、權利義務及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。
	第十二條　中央及直轄市、縣（市）主管機關應持續規劃並執行原住民族健康照護人員之培育、任用及留用。

前項人員應包括研究發展、醫護、長期照顧、心理衛生等領域人員，其培育、任用及留用規劃辦法，由中央主管機關定之。

	
	第十三條　中央主管機關對醫療資源缺乏之原住民族地區，應制定改善計畫，妥善利用醫療發展基金，優惠補助民間設立醫療機構、護理之家機構；必要時，由政府設立。

	第十條  為確保原住民族地區醫療服務之提供及保障原住民族醫事人員之來源，中央主管機關應會同中央教育主管機關，就大專校院醫事相關科系，依原住民族地區需求，於招生名額外保留一定公費名額予原住民學生。
	第十六條　為培育原住民族健康照護人員，各醫事、社會福利及公共衛生相關科系之大專校院招生，應於招生名額外保留一定名額予原住民學生，並依直轄市、縣（市）之原住民族健康照護人員需求，提供公費名額，或設立專班。

前項公費名額及設立專班辦法，由中央主管機關會同中央教育主管機關定之。

	第十一條  中央教育主管機關應鼓勵各醫事、健康、心理及公共衛生相關科系之大專校院課程內容，融入原住民族健康事務之文化安全相關課程之教學或學習活動。
	

	第十二條  醫療機構、護理機構、老人福利機構、長期照顧服務機構及其他健康照護服務機構應鼓勵所屬人員修習原住民族文化，提升原住民族健康照護之服務品質；辦理績效卓著者，中央主管機關應予以獎勵。
	第十四條　原住民族地區健康照護人員應通過原住民族文化認證，以確保原住民族健康照護之服務品質。
前項認證課程、學分、研習時數、繼續教育及其他事項之文化認證辦法，由中央原住民族主管機關定之。
各級主管機關對健康照護服務機構及人員，辦理成效優良者，應予以獎勵。

	第十三條  原住民族地區之公立醫事機構應優先進用具原住民身分或熟諳當地族語之醫事人員，並提供具文化敏感度之服務。
	第十五條　中央及直轄市、縣（市）主管機關應規劃並執行原住民族健康照護人員之培育、任用及留用。

前項健康照護人員，包括醫護、長期照護、公共衛生及社會福利等。

原住民族地區之健康照護機關、機構，應優先遴聘及任用原住民。
第一項及第三項人員培育、留用、優先遴聘及任用相關辦法，由中央主管機關會同中央原住民族主管機關定之。

	第十四條  中央主管機關應進行原住民族傳統醫療保健知識之研究及推廣，以促進原住民族傳統醫藥及健康生活之發展。
前項研究及推廣，中央主管機關得委託相關機關(構)、法人或團體辦理。
	第六條　政府應對各原住民族傳統醫藥和健康生活方式進行研究，並整合為對原住民族友善合適之健康照護服務。

	
	第十七條　政府對原住民參加社會保險或使用健康照護資源無力負擔者，應編列預算予以補助。

前項補助之資格條件、期間、金額及比率相關辦法，由中央原住民族主管機關定之。

	
	第十八條　直轄市、縣（市）主管機關除執行中央主管機關交辦之原住民族健康照護業務外，應編列預算，擬訂與執行因地制宜之原住民族健康照護業務。

	
	第十九條　中央主管機關應調查並防制原住民族生活區域中任何威脅原住民族健康之生物、非生物及文化障礙因子，並對天然災害致原住民族生活區域環境與健康衝擊進行評估，列入災害防救計畫項目。

	第十五條  主管機關應積極促進原住民族與他國原住民族或少數民族，就健康議題之學術及實務，加強交流及合作。
	第二十條　主管機關應積極促進原住民族與國際原住民族及少數民族在健康照護、學術研究與服務經驗之交流與合作。

	
	第二十一條　違反第十五條第三項之公私立機構，處新臺幣三十萬元以上一百萬元以下罰鍰。

前項罰鍰納入原住民族健康發展基金。

	
	第二十二條　本法施行細則，由中央主管機關定之。

	第十六條  本法自公布日施行。
	第二十三條　本法自公布日施行。
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主席：現在進行「原住民族健康法草案」案之逐條討論，每條條文先請行政單位說明，接著請委員表示意見，我們從法案名稱開始討論，請陳瑩委員代理主持逐條討論。

主席（陳委員瑩代）：因為這個法案我們其實期待很久了，109年11月我擔任召委的時候也有排審過，在委員會處理了兩次，11月5日還有12月16日，很高興現在行政院的版本已經進到委員會，但是在這個過程當中，其實我們幾個委員做過非常多努力，也跟行政院做了相當多溝通，所以今天才有這樣的機會可以把原住民族健康法排進來，本席也特別珍惜這樣的機會，所以也希望各位同仁可以一起努力，儘量讓這個法案可以順利討論、送出委員會，我們就加油，我們一起加油。原則上今天討論都會讓大家儘量發表意見，如果沒有意見，條文就通過；有意見的，第一輪就先保留，第二輪我們會回頭討論之前保留的條文，如果委員沒有在場的話就不處理。

處理法案名稱。目前所有委員的法案名稱都是一樣的，所以我們是不是就照行政院提案版本通過？有沒有意見？沒有意見的話就按照行政院版本通過。

高金委員素梅：第一條的部分，因為我跟行政院的版本有點不太一樣。

主席：我還沒有講到第一條，我們講章名而已。

高金委員素梅：好，謝謝，不好意思。

主席：處理委員吳玉琴等、委員廖國棟等、委員高金素梅等的提案，有關於第一章章名的部分，請行政院發表意見。

蔡司長淑鳳：針對第一章，因為法制作業少於30條，原則上是不分章，所以我們希望還是用條文來呈現。

吳委員玉琴：因為它只有16條，所以我們不堅持。

高金委員素梅：因為我的其實有二十幾條，所以我講得會比較清楚，是不是還是保留一下章節，不然等一下也很難對照，吳玉琴委員，我這樣看了以後，我們的版本有點類似，所以你不堅持嗎？那討論的時候可能會不太好比對。

吳委員玉琴：章節的部分其實還好，因為主要是條文，我們原來有二十幾條所以分了幾個章節，如果是以行政院簡要的16條來講，分章確實是有點怪，因為分太細了，所以我沒有堅持章名的部分，我是建議可以進入每一條來細部對照跟討論。

高金委員素梅：如果吳玉琴委員不堅持，那我也不堅持，因為我們兩個的版本有點像，我們逐條討論的時候再看怎麼安插進去。

主席：請廖國棟委員發言。

廖委員國棟：在正式進入逐條之前，本席要再次從整個大體來看今天所謂的原住民族健康法，表達一些基本的立場。蔡總統在105年提出的總統原住民族政見說明，重視原住民族健康權，消弭福利跟醫療照護的不均等，這是在政見裡面所表示的，特別提到了推動原住民族健康法立法，依據「因族因地制宜」及「在地化」的原則，協助原住民各族參與訂定符合文化及區域需求的健康服務計畫。但是從105年到現在都沒有實踐，不當黨產條例及國務機要費除罪化這些非常具有政治性爭議的法律案卻非常快速地完成。第二、本席要再次說明，本席上一屆就已經提出原住民族健康法，立法院的同仁包括孔文吉、高金素梅、鄭天財Sra Kacaw、陳瑩、吳玉琴、蘇巧慧、伍麗華等8人，多數也在第一會期就已經提出了原住民族健康法草案，但是行政院卻拖拖拉拉，行政院必須說明為什麼要拖延這麼久才把法案送進來？最後我要再次質疑衛福部是故意推遲、推延，有這樣的心態，即便今天送出委員會，但是院版跟多數委員的版本差異太大，勢必需要協商，也勢必需要經過一個月的冷凍期，等於就是告訴大家這會期不會通過，給大家一個感覺而已，相較於教育及文化委員會4月底就積極審查國民教育法、特殊教育法及文創法等法案，就是為了趕著5月份通過，衛福部根本不重視原住民族健康權的心態相當明顯，本席要在這裡表達不滿意的心意，希望今天能夠認真地面對原住民族健康議題的立法。

主席：今天已經排進來、已經在討論了，所以我們也不希望今天的討論被唱衰，也未必會協商，搞不好今天大家認真討論之後會達到共識，因為畢竟在這之前，我在109年11月、12月主持會議的時候，您並沒有出席，大家在這過程當中都做了非常多討論，也跟主推的、非常關心這個法案的團體們做了多次溝通，所以我相信今天只要大家方向一致，就是為原住民的健康著想，相信今天應該可以很順利。

請伍委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我在這邊只是要講，因為我們跟民間團體討論過很多次，我們跟行政機關也討論過很多次，也去找行政院、也去找黨團，今天要開始討論了，我希望能夠很順利，真的不要再落入要協商、要冷凍期，原住民不能再等，我們大家一起努力，謝謝。

主席：我們其實是為了原住民族的平均餘命努力要趕上其他族群。

請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才代理主席陳瑩委員特別提到，在109年審查了兩次，如果當初有出委員會我們今天就不用在這邊了，行政院版一來我們就可以直接朝野協商了，就像在上一屆原住民族教育法大修就是這樣來的，是在朝野協商的時候等行政院的版本，這樣會更快。剛才陳委員、伍委員特別提到，希望今天最好能夠不要朝野協商，這個就要看行政院的態度和我們原住民立委有沒有堅持，以及非原住民立委有沒有支持我們。從上次陳委員召開兩次會議之後，我們等了兩年多了，行政院版本慢慢的來，我也謝謝你們送來了，但是如果去對照這兩年多來原住民立委的提案，也聽到原住民醫事人員團體的聲音、也開了公聽會，結果送來的卻是非常原則性的條文。今天我要特別拜託行政院，尤其是衛生福利部，拜託你們要支持我們原住民族立委的條文，因為這才是真正反映照顧原住民健康的心聲，我在這邊特別拜託，以上。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我是無黨籍的委員，持平來講我們很遺憾原住民族健康法一直拖到現在，誠如剛剛廖國棟委員還有鄭天財委員說的，陳瑩委員在這邊當了幾次召委，很遺憾並沒有秉持著召委的權責，縱使是行政院沒有版本出來，其實身為立法院立法委員或召委的權責是可以排審法案的。從109年各個委員的版本都已經進來了，但是召委就一直要等行政院的版本，現在是邱泰源委員當召委，也感謝邱委員在大選之前能把這麼重要的健康法排進來。我的版本也是經過民間團體到我辦公室來討論後，包括吳玉琴委員版本也是，我相信我們兩個版本很像，原因都是經由民間醫事團體討論，甚至於公聽會出來的版本。所以我們看到行政院版的時候是有點遺憾、比較空洞，好像一些我們比較想要落實且改善的問題，並沒有被解決。今天各部會也拿了很多因應對策，對各個委員的版本要來解釋，而我們看到是非常的空洞，所以我很擔心待會如果要逐條討論，肯定會有非常多的對話和交流，不見得這個會期能夠讓它送出委員會，這個是我所擔心的。

其實有非常多民間尤其是原住民的醫事團體，他們希望在這一個會期能夠通過，且他們具體期待希望被保障的部分也能被保留下來，但我覺得今天有沒有通過的可能性，我是打一個非常大的問號。希望待會在場的委員們能幫忙，也希望行政院尤其是衛福部能支持一下，絕大部分原住民族醫事團體的建議，他們也是看到有非常多的漏洞，所以才會想在原住民族健康法中把它補齊，以上，謝謝。

主席：在109年我排兩次會議，其實是長期有策略的在push這一個法案，所以我不接受高金委員說我沒有把這一個法案送出委員會叫做有失召委的權責，這個我是不接受的，你也沒有這樣的資格來批評，所以這個部分……

高金委員素梅：我沒有批評你，我只是建議，因為選上召委本來就可以有排案的權力，縱使院版沒有進來還是可以排審啊！

主席：但我送出去可以預見它可能還是就躺在某個地方，所以……

高金委員素梅：不會啊！至少是朝野協商啊！

主席：我瞭解一些狀況是你不清楚的，所以我會做這樣子的選擇，你有你的建議，但我有我的看見與選擇，也因為之前有那兩次的排審，後來才逼出了行政院的版本，不然行政院版本根本遙遙無期，也不會有跟行政院版一起協商的機會。所以今天我們已經排進來了，我們就加緊速度好好的來討論。

接著請蘇委員巧慧發言。

蘇委員巧慧：我們今天是要來審原住民族健康法，其實立法院各原住民代表委員也都在現場，這件事是從上一屆我和陳瑩委員就在關注的題目，甚至大家可以看到我個人今天竟然有兩個版本在上面。其實我已經把17人連署的版本撤回了，所以未來在討論到蘇巧慧版本的時候是用24人連署的版本為主，這可能是議事處這邊稍微沒有注意到，我是用我24人連署這版本，在此先合併說明。

其實大家都知道這一部原住民族健康法，最後它的主管機關是在行政院所轄的部會當中，並且有許多要跨部會努力，甚至是中央、地方一起努力的地方，所以這不是立法委員們自己覺得我受到民意的託付，我希望這樣做，之後就可以毫無阻礙的寫下去，這未來在執行上一定會有它的難處。這是我們從上一屆提出討論在委員會和部會之間論辯的時候就發現的問題，所以我其實是感謝陳瑩召委在看到問題之後，這幾年來不斷持續努力，不只是跟衛福部、原民會，是跟各部會協商，才讓所有部會願意整合意見及責任分工，最後才提出今日的行政院版。我相信這樣一部法律，沒有各部會之間的協調，是沒有辦法被執行的，頂多就是寫成一部法律但無法被執行，這樣一點用處都沒有啊！

今天為什麼要等到行政院版本來這邊討論，就是為了這樣子的原因，我們希望不只是訂定了法，而且還是一部可以被執行的法律。所以我必須說，我看到且肯定這幾年陳瑩召委的努力，這是第一點。第二點，剛才有委員提出意見，大家都很期待這一部法律的進行，所以等了這麼久，心中有怨是合理的，因為我們作為民意代表、立法委員本來就該要監督政府快一點，而它的速度慢，這個部會值得檢討，這是可以說明的。但是如果我們在第一條還在講名稱、講總則的時候，大家就已經開始說等太久、差距太大所以一定會協商，接下來就是冷凍期，然後這一個會期就不會過了，這到底是什麼意思？那我們今天坐在這裡是要討論什麼？乾脆現在把東西整理一下就可以走了啊！對不對？我覺得這個一點意思都沒有！所以……

鄭天財Sra Kacaw委員：請你要拜託他們支持原住民立委的版本。

蘇委員巧慧：今天大家坐在這裡就是要來討論嘛！所以剛剛在講的時候，就直接跳到說等一下這部法一定會送協商，接下來就是冷凍期一個月，我覺得這樣很沒有意思啦！大家很認真在此都提出了各個版本，我相信在場還留在位子上的委員，其實一定都會為自己的版本來做辯護、做討論，我非常樂見這樣的情況，而且我等一下也有很多意見，所以建議主席我們就開始進行條文的討論。謝謝。

主席：吳玉琴委員發言之後，我們就進入逐條討論，然後還有孔委員……

孔委員文吉：拜託主席，不要……

主席：我沒有跳過你，我只是說吳委員講完之後的處理，現在接下來是輪到你發言。

孔委員文吉：其實立法院審查法案時，若沒有行政院版本，幾乎就很難推動了，之前只有委員的版本提出來，就像兩年半以前……

鄭天財Sra Kacaw委員：只有原住民法案的時候，沒有行政院……

主席：請讓你們同黨的孔委員講一下，尊重他！尊重他！尊重他！請孔委員發言。

孔委員文吉：土海法跟自治法已經討論十多年了，但行政院一直都沒有推出相關的版本，到現在還是沒辦法進行逐條審查，我說句公道話，上次審查法案的時候，我們都有在場，兩年多之後衛福部推出了一個對應的版本，我敢說這已經算快的了，因為有院版再配合我們委員的版本一起併案審查，立法院本來就是這樣，像很多時候民進黨只要碰到原住民的法案，就會沒有行政院版，就會變成談話會，到最後就是所謂的參考，像我們的獵槍也是一樣，還有其他一些法案也都是一樣。對此，我不是要去否定，反而我是比較認同的，就是終於有了這一天，當然我要謝謝上次的召委跟這次的召委能安排審查這個案子，這是第一點。

鄭天財Sra Kacaw委員：邱召委，謝謝！

孔委員文吉：就是召委邱泰源委員。第二個，原住民的健康不能等，現在已經等了兩年多了，而且10個版本中，6個原住民委員也都有提出版本，幾乎沒有不提出版本的，我也非常謝謝其他非原住民委員提出版本，非常謝謝大家，當然我也希望等一下審查時，如果條文內容還可以，就不要討論太久，我們也希望能夠儘快把它審查完畢，把它送院會協商，總之，就是儘快，但也不要先否定所謂一個月冷凍期等等的，先不談那個，至於是不是很空洞，我們看了條文內容再說。

最重要的一點，有委員一直強調行政院版的原住民族健康法草案是因為他自己多次找了林萬億政委，所以才有院版的條文草案，其實不是，這個原住民健康法，並不是某一個委員的功勞，不是你去找了政委才有這個法案的提出，這是我們10位委員提出版本，是我們共同的智慧結晶，不要強調那是因為你找了行政院長或是找了政務委員才有這個版本，當時委員會在審查的時候，召委陳瑩就決議要求衛福部研擬對案的版本，當時我們都有在場，即參與審查的委員，我們都有在場，包括本席在內，所以拜託一下，原住民族健康法並不是某一個委員去行政院找了政委後才有了今天這個版本，而是大家共同努力的結果，我想今天在場的，表示我們都有在關心，如果可以送出委員會，也不是他自己一個人的功勞，而是我們所有在場委員的功勞，好不好？謝謝。

主席：現在大家可以從螢幕上看到我們整個討論過程中有誰在場，而且我相信各位也都有各位的信徒還有支持者，所以我們趕快進入逐條討論。請吳委員發言。

吳委員玉琴：在座有好幾位原住民委員，而我是非原住民委員，但是在這個過程中，以一個漢人的眼光來看，其實大家對這個法都很用心，而且我本身過去也都有參與。再來，我們現在幾乎處於這部法的大體討論階段，還沒進入到第一條，基本上，我們都對這個法有一些期待還有大家一起努力的部分，其實剛剛敘述的都是過去大家努力的腳步，在那個過程中大家都非常努力，我自己本身從上一屆開始，就已經跟團體們一起開了5場的巡迴座談，所以我的版本其實是跟團體們一起討論出來的，在這個討論過程中，當然團體一直催促著我們要趕快立法，因為縮短原住民平均餘命及與漢人健康的落差，其實就是這部法最終的目的，所以我們也希望能夠儘速推動這樣一個立法。

對此，陳瑩召委排了二次的審查，當中我們確實很努力，但當時行政院並沒有提出對應的版本，其實衛福部有它的為難之處，而且在這個過程中，我們其實也都一直在跟包括衛福部、行政院溝通，甚至我還帶著團體去總統府拜訪當時的副秘書長李俊俋，換言之，我們一直很期望傳達出團體、大家殷殷期盼原住民族健康法的立法，而在大家如此殷切期盼下，行政院版本也提出來了，表示行政院也準備好了，我覺得行政院版本的提出也代表行政院已經準備好這部法的提出，我們共同在這個基礎上針對每一條，大家認真來處理及討論，我相信屆時應該會有共識，而且團體也很期望能夠先有，再來談更細緻的東西，即團體一直期盼的是這部法能夠先通過，當然這是我長期跟團體在溝通上的一個經驗，在此也做個表達，也希望我們大家一起來討論，因為委員在委員會的審查是很細緻的，每一條都會提出個人的意見，但我們最終還是要讓這個法可行並往前走，這可能是這次原住民健康法在修法過程中，我們要共同努力的。謝謝。

主席：也跟各位報告一下，在今天排審之前，其實我們也有拿著行政院版跟團體們再溝通一次，包括什麼可以接受、什麼不能接受等等，我們都有在溝通，所以請各位委員放心這個部分，就是有再做一次前置作業。

因為我剛剛有宣告俟吳玉琴委員發表意見結束就開始進入逐條，所以游委員，是不是進入逐條的時候，若你有意見，可以再隨時補充意見？

先處理剛剛第一章章名的部分，若二位委員都不堅持的話，我們就不予採納。

處理第一條。請行政院說明。

蔡司長淑鳳：第一條主要是綜採委員版本來做相關文字的修正，主要是考量法律條文要更簡潔，而我們的定位是，其最重要目的是原住民族健康的基本法，以上說明。

主席：請邱委員發言。

邱委員泰源：謝謝主席以及感佩各位委員的用心還有政府的努力，因為今天談的是「健康」，所以我必須站在幾十年身為健康照護提供者發表一些看法。站在醫界的角度，我們真的是非常謙虛地在了解全國人民的健康需求，不管他是哪一個族群、不管他是住在哪裡，特別是弱勢的，各位都知道，我們立法院尤其是社環委員會，都非常重視弱勢的健康照顧，其實政委也都一直在努力。

民國84年施行健保之前，剛好我在日本東京大學唸研究所，所以有個機會來接待我們的政府官員，因為他們要來看日本偏鄉的醫療狀況，那時我的前輩葉金川，可能因為將要擔任總經理，所以他也有到日本，而我也安排很多到比較鄉下地方的參訪行程，所以對於資源比較不足的地方的相關服務，政府一直都在努力；不管是世界衛生組織，或者是世界醫師會，其實屢次都對原住民健康特別提出呼籲，必須要予以重視，惟有把他們照顧好，這個國家才是健康福利的大國，所以我想我們每個人都義不容辭，必須要來努力這個部分。當然我們也想瞭解，我們雖然是在大醫院工作，可是我們也時常帶著醫學院的學生，利用暑假深入到很多原鄉、山地去做很多事，都住在那裡一段時間，所以我們稍微瞭解也很有感情，也做了不少相關的研究作為政策的參考。

當然我在乎的是，在這部法裡面，站在醫療體系的角度，如何能夠順利的接上，全國的醫療體系如何順利接上原民照顧的體系？不然我們這個法一直在講要怎麼做、怎麼做，全國的醫療體系如果接不上就沒有辦法實施，這就有點可惜，所以這個部分在未來處理條文的時候，我們期待能夠注意一下。

最後，其實醫師公會團體非常重視，尤其是偏鄉、離島原民的照顧，而健保給付點值，在政府的協助之下，那裡的點值都比較高，可是健保的資源是有限的，怎麼樣來做一個合理的分配，我們絕對會盡力，但問題是要怎麼樣充實更多的財源，如果都是從健保一直努力的話，恐怕健保又會很困難，所以這個部分也特別請大家能夠多多關心。過去七、八年來我也關心新竹縣的醫療，那裡有很多原住民，所以那裡的確有很多需要克服的，我也深切瞭解，所以我非常支持這個法趕快來進行。

關於第一條，我建議儘量不要瑣碎的限制太多，希望能夠按照行政院版，看起來它是比較顧及到實用及宣示性，相當不錯，我先報告到這裡，謝謝。

主席：等一下的發言順序是孔委員文吉、蘇委員巧慧、游委員毓蘭，然後是高金委員素梅、鄭委員。

孔委員文吉：請游委員先講沒有關係，因為上次錯過了，我在他後面發言好了。

主席：好，謝謝孔委員，很gentleman。

游委員毓蘭：謝謝。內政委員會也在審消防法，我來這裡發言是因為本次會議是跟內政委員會聯席，我要特別感謝行政院提出版本，因為大概在前年，我也在這裡提過這個議題。關於國人平均餘命，如果看平均壽命的話，在110年的統計，國人平均壽命是80.86歲，原住民族的平均壽命是73.92歲，這消失的7歲，我覺得我們都應該為原住民同胞講話。就死亡率來講，關於標準化死亡率，109年全國是每10萬人390.8人，原住民族是每10萬人659.1人，差了將近1.7倍，所以我覺得原住民族的健康事務不是靠三不五時，我們看到召委會排一些專案報告，不是一次性的調查或報告，也不應該是臨時、片段去拼湊而成的，所以在修法的時候，我很希望在這裡提出幾點，請衛福部要事先做一些規劃，如果通過原住民健康法，請問衛福部裡面負責原住民的健康會不會有專責單位？會由誰來負責？要怎麼樣進行調查健康狀況或需求？如何透過這些研究和調查，也融合原住民文化的同時，去發掘他們潛在的真正的需求，我希望衛福部在修法時一定要認真、嚴肅的思考。原住民族雖然人數不多，但他們散居在全臺灣各地，他們的意見如何去蒐集？這可能不只是原民會或者是衛福部就可以做到的，包括在內政部所主管的警消議題上，有很多警消同仁、我的弟兄們都是原住民，我覺得這個部分都需要大家一起來思考。

還有包括原民部落，到底這些高齡者的照顧是如何去進行？有多少長照機構是在服務原鄉地區？能不能讓原住民同胞們也能夠做到在地養老？這也是整個原住民健康法裡面，我覺得應該要提前去思考的，以上發言，謝謝召委，特別感謝孔委員文吉讓我提前發言，謝謝。

主席：接下來請孔委員文吉發言。

孔委員文吉：我們就第一條來講，行政院版這個條文是可以接受，但是你可能要說服我們，有引用憲法增修條文第十條、原住民族基本法相關條文的有鄭天財Sra Kacaw委員的版本、蘇委員巧慧的版本、伍麗華Saidhai Tahovecahe委員的版本、我的版本還有吳委員玉琴的版本，都有引用憲法和原住民族基本法，第一條有6位委員引用憲法和原住民基本法，請跟我們說明一下為什麼你們不用，這樣第一條就很清楚了。

主席：請蘇委員巧慧發言。

蘇委員巧慧：我是想要能夠加速，所以我就針對法條文字來討論。在院版第一條，其實我的版本裡面是有第一條和目前院版沒有採用的第二條，這個架構跟孔委員文吉是一致的，為什麼我這樣寫呢？首先我合先敘明，第一條，我同意行政院版現在的文字簡潔的部分，依據憲法增修條文、原住民族基本法等等這些文字其實可以放到說明欄裡面，這個我同意，因為憲法、基本法本來就是我們應該要做的，所以把這些文字放到說明欄，第一，我贊成這樣的簡潔文字版；第二，我認為任何法律的第一條條文就是應該先說明立法目的，在我們的版本裡面，第二條我們寫的是立法精神，現在行政院版是把第一條和第二條的立法目的及立法精神合成了這樣一段文字，我個人覺得反而看不太清楚，為什麼呢？因為我們讀這個文字，你看它的第一句就開始寫「為尊重原住民族意願及自主發展之精神，建構……」，這個尊重本來就是我們應該要的啊！不是為了要尊重這個而有後面這樣的狀況，所以我想具體建議，我現在先用口頭唸，如果大家同意的話，我會寫成修正動議，請大家一起看看，是不是同意這樣修正，我的建議是把現在行政院版的文字拆成二項，第一項就寫立法目的，我們的立法目的可以寫成：為促進原住民之健康，建構以原住民為主體的健康政策，改善原住民族健康不平等之情形。這是我們的立法目的。第二項是把立法精神寫上去，就是我們剛剛在說這整個立法目的的健康政策這件事情，所以文字上會寫成：原住民族健康政策，應尊重原住民族意願及自主發展精神。我認為在這樣的條文裡面，把立法目的放在第一項，立法精神放在第二項，也就是我和孔委員文吉的版本，我認為這樣的條文不但保持了院版的簡潔，並且在法律體例上其實是更清楚的，這是我剛剛再看了一次以後我的建議，如果大家覺得有點道理的話，我願意把它寫成修正動議，請大家一起連署。

主席：蘇委員，可以麻煩你將整個文字……

蘇委員巧慧：直接先寫嗎？

主席：完整唸過一次嗎？

蘇委員巧慧：好。我的文字會變成是第一條分二項，第一項：為促進原住民之健康，建構以原住民為主體之健康政策，改善原住民族健康不平等之情形，特制定本法。第二項：原住民族健康政策，應尊重原住民族意願及自主發展精神。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我覺得蘇委員講得滿好的，我是可以接受，但是問題是伍麗華委員的版本、我的版本，還有吳玉琴委員的版本其實把各級政府也放裡面，現在原住民碰到最大的問題就是地方政府，我們希望第一條的精神是不是也能夠，如果大家覺得精神上面可以不用，然後在第二條很清楚寫的話，我也不會再堅持這個意見。但是我必須還是要講出來，就是我們有一大半以上的人在都會區了，中央如果沒有明定主責機關，到目前為止只有一個山地離島科在總管原住民的健康問題，我們真的覺得不夠，如果專責機關沒有明定、各級機關又沒有的話，我覺得這樣會有很大的問題，以上我提供這個意見讓大家參考一下，謝謝。

主席：我想各縣市政府的部分在第二條會處理，專責機關可能後面……

蘇委員巧慧：也是第二條吧！

主席：我們討論到的時候再請衛福部就這個部分要怎麼處理來說明。

請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：高金委員會提到第二條是因為剛才蘇委員把他的第二條併到第一條，所以才會有這樣的發言。剛才高金委員也提到，以各部會來講，原民會都知道原住民族在都會區占的比例有百分之四十八點多，但是其他部會比較不知道。現在我們中華民國的立法體例有二種，第一種就是現在的行政院版本，第二種就是會把有憲法依據的就列憲法，有原基法依據的、有基本法依據的就會列，所以要不要列？我認為是要列！為什麼呢？我剛剛講到都會區有百分之四十八點多，因為原基法第二十八條就是在講都會區的健康，其規定「政府對於居住原住民族地區外之原住民，應對其健康……」你看第一個就寫到健康，然後還有就養、就醫等等都有，但是如果原住民族健康法就這樣通過的話還是會忽略，然後衛福部不知道、相關部會也不知道，所以還是會忽略，因此我的版本特別把原基法第二十八條列進去，也就是在提醒各部會要去重視這個部分，以上。

主席：請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：第一條好像每一個委員的提案內容看起來是大同小異，確實是要再整理一下。至於剛剛蘇委員提到所謂分為兩大項的內容，我個人沒有意見，就是要趁這個時候把各委員的版本以及行政院的提案再做一次整理，如果大家都同意，我們就這樣子通過第一條，不然我們會講不完。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：原先我的版本也是一樣把院版第一條和第二條綜整在自己版本的第一條，裡頭也是有重視憲法增修第十條、原基法等等，也很重視各級政府應該要採取的措施、態度。不過我多次跟民間團體討論，民間團體也支持院版分開第一條、第二條的寫法，只不過是在第二條的部分，我們會希望再增加「前項指定專責單位於本法施行細則定之」等文字，讓它未來能夠更完整。所以第一條的話，我也是希望快速通過，我支持蘇巧慧委員剛才唸出的那個版本，我就不堅持我一條的版本，就是分成兩項，謝謝。

主席：請莊委員競程發言。

莊委員競程：謝謝主席，剛剛我這樣聽下來，其實我滿贊成蘇巧慧委員的版本，他等於是把現在院版第一條的精神放在第二項，並將立法目的放在第一項。至於說到各級政府機關，我想在第二條就會討論到，但是第二條在未來討論的過程當中，針對中央主管機關要指定專責單位辦理原住民健康事務，未來再討論到底專責機關是什麼樣的一個層級，是否可以有效橫向與原民會、教育部，或是和衛福部聯繫溝通，我想在第二條可以做一個很仔細的討論。至於第一條，我想大家看起來可能是可以接受蘇巧慧委員的版本，本席也認同這樣的版本，謝謝。

主席：請吳委員玉琴發言。之後再請行政單位回應。

吳委員玉琴：謝謝。我想剛剛這樣討論下來，其實大家對蘇巧慧委員的建議越來越有共識，我也支持能夠做這樣的調整，等一下要請行政部門協助回答，其實好多委員都有提到憲法與原基法，你們把它放在行政院的說明欄裡面，對於這樣的呈現，我沒有反對，我是支持的，但是有一點要說明，在很多委員的版本裡面提到原住民族基本法，其實會提到第二十四條、第二十六條及第二十八條，可是在行政院版的說明欄裡面只有提到原住民族基本法第二十四條及第二十八條，並沒有把第二十六條列進來，原因是什麼？因為在各版本裡面，第二十六條是有關福利，還有相關參加社會保險，或使用醫療及福利資源無力負擔者給予補助的部分，所以我想請行政部門說明這個條文沒有列進去的原因。謝謝。

主席：請邱委員泰源發言。

邱委員泰源：我剛剛聽了，我也都支持大家的意見，但是我站在比較醫療的角度來看，這個法的主責單位是衛福部，所以它是比較屬於健康方面，因為已經另外有一個原住民族基本法了，我們有需要所有法都一直強調原住民的民族意願和自主發展精神嗎？它本來就是這樣子嘛！而這是一個比較健康的法，有需要一直強調這個嗎？我沒有意見，我只是覺得還是多注重健康怎麼樣維護、怎麼樣用更多資源、人力怎麼樣網羅，然後像第四條有滿多人員可以參加，它的層面能夠考慮得更周全，比如第十條，等一下就會提到，醫師公會常常也在做很多的幫忙，也應該在裡面有一個角色，應該是會有幫忙等等的，所以還是回歸到這是衛福部主責在健康照護方面的法條，應該在這個地方讓它更專業、更落實，剛剛委員講的都很重要，那本來就是流於血液當中一定要去做的事情，但是每一個相關的法出來的話，應該針對它那個主題多多的著墨，謝謝。

主席：現在請衛福部回應。

薛部長瑞元：謝謝各位委員的指教，針對剛剛討論的，我以三點來做回應，第一個，有關憲法增修條文是不是要把它列到我們的條文裡面去，我舉個例子，全民健康保險這個制度在憲法增修條文的第十條裡面有提到，但是全民健康保險法的第一條並沒有引用憲法增修條文，原因是這樣，雖然憲法增修條文有提到全民健康保險，但是在訂全民健康保險法的時候，考慮的憲法是全部憲法的精神，並不是只有依據那個條文去訂的，所以我想這是涵蓋範圍的問題，如果我們只有單獨引用憲法增修條文第十條的話，就有一點點是不是說憲法的其他條文就不那麼重要，會引起這種誤解，所以通常在法律制定的時候，除了非常特定的，比方說人身自由等等這些，會特別去提到憲法相對的條文也有這樣很特定對人身自由的拘禁等等有特別去提之外，大部分的法律都不會特別去提憲法的條文，這是第一點。

第二個，為什麼沒有引用原住民族基本法？原因是在法律的體系裡面，原住民族基本法跟我們原住民族健康法的法律地位是一樣的，如果在條文裡面直接去引用原住民族基本法的話，似乎就說原住民族基本法是一個上位的法，這個健康法是一個下位的法，但是在我們的體系裡面並沒有這樣子，因為這個原住民族健康法並不是原住民族基本法的特別法，並不是這個樣子，所以萬一發生二個法律有衝突的時候，就會產生解釋上面的問題。我們認為這二部法事實上是相輔相成的，應該是二個要互相來搭配，而不是說哪一個優先、哪一個比較特殊、哪一個是普通法，大概沒有辦法做這樣的解釋，所以我們的建議還是把這個放到立法說明裡面去做處理，似乎是比較恰當。

第三個，剛剛蘇巧慧委員提到要把第一條分為二個項，事實上大部分在第一條是不分項次的，在大部分的法律裡面，立法精神是不分項次的，但是如果這一部法律裡面第一條的立法精神要把它分為二項，將立法目的跟立法精神分別做處理的話，事實上我們也不排斥，就是在體例上面做一個比較特殊的處理，我們也可以接受。

主席：先請鄭天財Sra Kacaw委員發言，再來是高金委員素梅，之後我們就來處理，因為蘇委員的修正動議（參閱附錄）有送上來了，大家手邊應該都有拿到資料。

鄭天財Sra Kacaw委員：謝謝部長剛才的說明，但還是有需要調整的部分，我剛剛有講過中華民國很多的法律體例，當然你是引用衛福部的法例，但其他部會很多法律的第一條都有引用憲法相關的條文，所以不是不可以，這是第一個。第二個，原住民族基本法或者是未來的社會福利基本法或者是其他的基本法，它絕對比一般的法律，我不能說它完全是上位，但是它還是有一個遵循的原則在那邊，不然的話就不要立基本法了，基本法本來就是原則性的東西，所以它還是有其層次，不用講說上位、下位，最起碼它還是有其層次在那邊。我剛才為什麼要特別強調都會區？原基法二十八條就衛福部的業務來講，最起碼有就醫、健康、就養，三個耶！如果我們不列的話，就會變成……，我自己是30年公務員，就算我們是公務員出身的，也不會再去看立法理由或說明是不是有包含，所以第一條條文有把它列進去的話，對整個執行、推動以及制定政策的時候，就會非常正確，而不會有所偏失，以上。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：其實我本來是贊成巧慧委員的修正動議，但是部長剛剛的解釋，我沒辦法接受你解釋的模式，你覺得原基法的立法跟我們現在原住民族健康法的草案是平行的，我覺得這個部分可能谷縱副主委要解釋一下，因為按照原住民族來說的話，原住民族基本法就是我們的大法，最高的上位法，這個我請法務部解釋的時候，他們也同樣是認可這樣的看法，所以你剛剛的解釋讓我嚇了一大跳，你的解釋其實並不妥當。第二個，至於修正動議的部分，其實我也認同鄭天財委員所說的，其他的法律包括今天在場的每一個委員，幾乎都有把憲法跟原基法的體例精神放在裡頭，有6個委員都是這麼做，你這樣子一講的話，好像在打臉這6個委員，所以我覺得你剛剛的解釋是非常不妥當的，我希望你以後不要這樣解釋，你會更把問題複雜化。其實我認為把它簡潔是OK的，然後把精神放在說明欄裡面，我也同意了，但是希望你以後不要這樣解釋，我也希望谷縱副主委要跟部長討論一下，部長剛剛的這種講法真的不太適合，謝謝。

主席：請部長說明。

薛部長瑞元：我簡單再補充說明一下……

高金委員素梅：不要再補充了。

薛部長瑞元：原基法的確是一個基本法的概念，如果是我們今天審查原住民族健康法裡面沒有談到的，就會回到基本法的內容去做處理……

高金委員素梅：但這個是以憲法跟原基法為依據的。

薛部長瑞元：對啦！所以我說寫在那個……，比方說剛剛有委員提到原基法第二十六條為什麼我們沒有特別寫，因為原基法第二十六條主要在講的是社會福利跟社會安全網的問題，所謂的社會福利，其實我們在討論社會福利基本法的時候，大家也曾經討論過，社會福利的範圍有大有小，大的社會福利是包括醫療，小的社會福利就是把它跟醫療分開，這也就剛剛邱泰源委員在講的，醫療衛生這個部分是廣義的社會福利中間的一環，如果是狹義的社會福利，那就是另外在講的社會救助、福利補助等等這些東西，所以它的範圍有大有小，如果第二十六條要引進來，那就會變成要去界定，第二十六條本來是大的範圍，但是如果要引進來今天審查的原住民族健康法，那麼就要去界定它是大的社會福利範圍，還是小的社會福利範圍，原來在行政院版這邊討論時的設定，我們今天所討論的原住民族健康法是小的範圍，所以我們沒有把第二十六條引進來，意思就是這個樣子。

高金委員素梅：是不是只能講到相關健康的……

薛部長瑞元：對，健康、衛生是主要的……

高金委員素梅：難怪行政院版本跟我們的版本……

薛部長瑞元：但是如果在我們的版本沒有談到的，就回到原基法的部分去做處理的，我們的意思是這樣子。

主席：好，其實我們已經給大家充分發言了，我們是不是來處理？剛剛蘇巧慧委員有送了修正動議上來，看來大家都還滿認同的，我們是不是就以這個……

鄭天財Sra Kacaw委員：我說明一下。因為部長剛才講的……

主席：不是，我們現在……

鄭天財Sra Kacaw委員：不是，真的有關係，因為這跟我們現在的條文有關係。原住民族基本法第二十六條，部長剛剛的說明沒有錯，但是原基法第二十六條不是只有社會福利，它有醫療，所以它還是有醫療……

薛部長瑞元：它範圍是比較大……

鄭天財Sra Kacaw委員：所以它還是有，我們這個又不是社會福利法，我們今天要審的是健康嘛！第二十六條裡面還是有醫療，如果我們的法是健康，當然跟醫療有關係的，第二十六條還是有關係。

主席：沒有關係，部長他就發表他的意見，我們來處理我們的。

鄭天財Sra Kacaw委員：還是審慎一點。

主席：我建議是不是以蘇巧慧委員送的修正動議版本，如果大家對於蘇委員的版本沒有什麼意見，第一條是不是以蘇委員的版本？

孔委員文吉：但是說明欄一定要把憲法……

主席：我還沒有講完，請衛福部在說明欄的部分再做一些文字上的調整。

鄭天財Sra Kacaw委員：他們有意見，對這一條……

主席：剛剛部長說沒有意見，他只是說分兩項，就是在第一條的慣例上，但是可以是接受的。

鄭天財Sra Kacaw委員：所以可以的體例，你們不支持；不可以的立法體例，你們又支持，真的是我們……

主席：好啦！現在大家的意見是怎麼樣？如果蘇巧慧委員的版本……

鄭天財Sra Kacaw委員：可以的立法體例，你們不支持，不可以的立法體例，你們卻……

主席：我現在問的是蘇巧慧委員提的修正動議，大家有沒有意見？

鄭天財Sra Kacaw委員：保留！保留！

主席：如果沒有意見的話……

鄭委員天財：保留！

主席：剛剛針對蘇委員的沒有意見啊！

鄭天財Sra Kacaw委員：保留！事實上他們有意見啊！他又不支持我們的……

主席：沒有，我剛剛很認真聽，部長並沒有否決蘇委員的版本，他是說可以接受的，他只是發表他個人的意見。我們現在大家的意見是贊同蘇巧慧委員的版本，如果你說要保留，請問對於蘇委員的內容有什麼問題？

鄭天財Sra Kacaw委員：不是，我從頭到尾都講到憲法增修條文跟基本法還是要放進去啊！

主席：我們說明欄裡面是不是可以要求衛福部把大家希望的憲法以及一些相關條文部分列在說明欄裡面？我做這樣的裁示，大家有沒有意見？

廖委員國棟：有，有意見。

主席：好，請問什麼問題？

廖委員國棟：因為第一條是非常重要的源頭，後續統統都跟第一條有關係，所以如果第一條大家意見不一致的時候，不要強行，我支持保留。

主席：我不知道你說的不一致是誰不一致？

廖委員國棟：部長講部長的……

主席：部長，你可不可以講一下，你是不贊成蘇委員的版本嗎？我就問你贊不贊成？

薛部長瑞元：我贊成蘇委員的版本……

主席：好，這樣就清楚。

薛部長瑞元：剛剛的文字就寫到立法理由裡面去。

主席：部長贊成了，大家應該就沒有問題？

廖委員國棟：還是有。

鄭天財Sra Kacaw委員：今天有6個委員的版本是要把憲法增修條文跟原基法放進去……

主席：就放到說明欄。

鄭天財Sra Kacaw委員：不是！要放在條文裡面，依照立法體例，很多的立法體例都有，為什麼唯獨原住民的版本就不能有？原住民的法律就不可以有，很多的立法體例都有啊！

主席：好，如果鄭委員堅持……

鄭天財Sra Kacaw委員：最起碼也有二、三十個……

主席：好，沒關係，我們請蘇委員……

鄭天財Sra Kacaw委員：最起碼有二、三十個立法體例！最起碼有二、三十個立法體例是把憲法或是基本法的條文放進去，放在第一條。

主席：請蘇委員發言。

蘇委員巧慧：好，我們是想要成事、想把這件事情能夠趕快推進、前進，所以我剛剛那個版本坦白講也不是我個人這麼聰明，我是綜整了各位委員的智慧，想說把它寫得更流暢、更簡潔並且清楚，所以有這個版本，只是因為我提出的，所以主席再再提到我的名字，我不敢居功，這是大家的智慧結晶。如果鄭委員現在覺得一定要把憲法、基本法這種根本大法寫進法條文字內，其實是不是請衛福部再說明一下放進去有沒有不妥？因為我們學法律，我們的理解是憲法本來就是根本大法，基本法也是，所以所有的法律本來就都應該要遵從憲法，在原住民相關事務裡面也要遵守原住民族基本法，甚至不只是條列的幾條而已，如果一定要寫上去，有沒有窒礙難行之處？如果沒有，那沒關係，我們也可以不要考慮簡潔不簡潔這樣的問題，我們就把它放上去，這樣可以成事，第一條可以趕快通過，我也贊成。

主席：請問衛福部，如果加進去有沒有問題？

薛部長瑞元：如果是這樣，條文會非常冗長，因為要根據的憲法的條文也可能不只是增修條文第十條，基本法裡面也不是只有三個條文，如果我們還要再全部統統檢視，寫下來會很長。

主席：因為剛剛鄭委員有統計過，大概有二、三十個體例是有放進來，你們是不是也統計一下，大概有多少體例是沒有放進來的。因為放進來，條文很冗長，但是不放進來，我們的討論很冗長。

孔委員文吉：那就趕快吧！第一條怎麼處理就……

高金委員素梅：召委，那就保留。

孔委員文吉：保留，這樣會比較快啦！

高金委員素梅：鄭天財委員講得也是有道理。

主席：好啦！我想這樣子，我們先保留，這個部分衛福部待會趕快利用時間處理一下。

孔委員文吉：如果有時間，回來再談嘛！

主席：我們現在要處理的是蘇巧慧委員、孔文吉委員……

等一下，蘇巧慧委員17人連署的那個版本，我們是不是就不討論了？程序上我們還是要處理，因為院會沒有同意你撤回。

接下來處理第二條，目前有蘇委員巧慧所提的兩個版本以及孔委員文吉、廖委員國棟的提案。

請行政單位先說明。

孔委員文吉：修正動議發了嗎？

主席：我們先處理剛剛所唸到的委員提案版本第二條，而不是行政院版本第二條。

請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：關於相關委員所提到的第二條，其實它的內涵在第一條的立法目的當中已經有陳述了，加上行政院版第二條及第五條也都有含括，所以我們建議還是依照行政院版本通過。

主席：請問其他提案委員有沒有補充說明？

孔委員文吉：我先補充說明一下，本席的提案是將第二條修正為「主管機關應設置或指定專責單位辦理原住民族健康事務」，其實原住民族的健康不是只有在山地鄉，剛才也有委員提到……

主席：孔委員，你剛剛提出的修正動議是針對行政院版本……

孔委員文吉：我說的是第二條第二項……

主席：我們現在先處理委員提案版本第二條，而不是行政院版。麻煩大家對照一下，現在要處理的是蘇委員巧慧所提的兩個版本以及孔委員文吉、廖委員國棟所提版本第二條，也就是白色版本第二頁。

請蘇委員巧慧發言。

蘇委員巧慧：本席所提版本第二條其實已經按我剛剛的提議併到我所提的修正動議第一條第二項當中，本來是不需要再討論，也就是不予採納，但現在因為第一條已經保留，所以第二條就保留吧！

主席：看起來第二條也是要保留，如果大家沒有意見要補充的話，那我們就先保留。

委員蘇巧慧等17人、委員孔文吉等24人、委員蘇巧慧等24人……

蘇委員巧慧：主席，可以保留本席等24人提案的版本就好了，本席等17人提案的版本不用保留。

孔委員文吉：我的版本不太一樣，我的提案也保留好不好？因為文字內容不一樣。

主席：因為第一條保留，所以第二條也一併保留。

孔委員文吉：全部保留。

主席：好，四個委員的版本都一起保留。

現在處理行政院版第二條，請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：針對行政院版第二條，為了讓未來的運作更可行，部會協調的共識就是以衛福部為本法單一主管機關。另外，因為受到中央行政機關組織基準法規範的限制，所以我們採由主責機關指定專責單位辦理的方式，我們會在說明欄補充說明未來指定專責單位的功能及內涵作為實質的陳述。

主席：請問其他委員有沒有意見？

請孔委員文吉發言。

孔委員文吉：第二條第一項我沒意見，也就是「在中央為衛生福利部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）政府為縣（市）政府。」至於第二項，我建議將「中央」二字刪除，也就是修正為「主管機關應指定專責單位」，這不一定是中央主管機關，可能各縣市政府也可以指定，好比由原住民健康科負責辦理，所以不一定是由中央指定。因為現在有各級政府，所以我建議把「中央」二字刪除，也就是修正為「主管機關應設置或指定專責單位辦理原住民族健康事務」，亦即不只是「指定」，因為有些單位不一定有，所以可能要新設置一個單位，所以我建議把「中央」二字刪除，然後再加上「設置」二字，也就是「主管機關應設置或指定專責單位辦理原住民族健康事務」，這樣的話，不只可以因應各級政府，將來不只是由衛生福利部辦理原住民族健康事務，包括各縣市政府也可以指定或設置專責單位辦理。

主席：請王委員婉諭發言。

王委員婉諭：針對行政院版第二條及相關委員提出來的版本，有兩個部分我想要提出來討論，希望衛福部能夠加以解釋。我們可以看到，行政院版的規定是由中央主管機關指定專責單位，但某種程度上我們認為地方主管機關應該要有類似專責或專人的單位來處理，這樣才顯得比較重視同時也能兼顧原住民族的特殊性。另外，其實這部分是分散在院版第二條及第五條當中，在各委員所提版本第二條保留的情況之下，院版第二條是不是也應該要隨之保留？因為這也涉及到各級地方政府，所以我想請教在這樣的情況之下，院版第二條是不是也應該要保留？因為剛剛衛福部的解釋是各委員提案版本的第二條是分散在院版第二條及第五條當中，謝謝。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：行政院版本的規定是「中央主管機關應指定專責單位辦理原住民族健康事務」，我認為這樣的文字寫得太簡單，而且有責無權，如果按照這樣子的話，山地離島科算不算是專責單位？好像是吧！本席認為條文應該新增「原住民族主管機關」，也就是原住民族委員會也要納進來，事實上，如果法條當中沒有把原民會納進來的話，因為很多問題衛福部都不瞭解，不瞭解地域、不瞭解原住民族文化、不瞭解原住民族所有的狀況，所以我們認為應該把原民會納進來。

另外，本席所提版本第二條規定中央主管機關應設置原住民族健康之專責單位和原住民族健康研究中心，地方主管機關應設置辦理原住民健康之專責單位，所以中央和地方都規定得非常清楚。不僅是本席的版本，召委的版本當中還提到希望能夠設置健康照顧署，如果衛福部願意增加健康照顧署的話，我們不僅樂觀其成，也舉雙手贊成，但我們看不出行政院版本有依照憲法規定辦理！其實不管對於原住民健康，乃至於我們今天所推動的健康法也好，這才是最大的意義所在！如果第二條無法通過，將會相對影響到我提的第十一條，因為我在第十一條對於中央要做什麼、地方要做什麼都明列得非常清楚。以上是我的發言，謝謝。

主席：請鄭委員。

鄭天財Sra Kacaw委員：有關主管機關問題，我認為陳委員的版本非常好，因為衛福部的說明只是一般說明，也說得不夠清楚，什麼行政作用法不能列機關、署，其實很多法律都有，譬如促進轉型正義條例就列了成立促進轉型正義委員會；譬如第8屆時，在我的特別堅持下所通過的博物館法即明訂設置原住民博物館機構，所以這部分是可以的！就現在衛福部有關原住民的健康、照護、醫療等各方面來說應該列在哪裡？依照衛生福利部處務規程，列在護理及健康照護司，還要負責醫事人力，其實我們原住民族健康的問題和各司都有關係，結果你們把那個科放在護理及健康照護司，所以我們真的要支持陳委員的版本，設一個署才能真正解決原住民族健康的相關問題，不然又還是在那個科，根本就沒有辦法解決我們很多的問題，層級那麼低，而且又是在護理的司。以上。

主席：請廖國棟委員發言。

廖委員國棟：本席的部分是在第三條，我也強烈要求設立原住民族健康署，部長，你們部裡面會不會支持設署這件事情？還是你們已經滿了或是怎麼樣？如果設委員會也是可以另外考慮，就是任務編組的方式，總比設一個科好吧！這個聽起來實在是……

高金委員素梅：我支持署！

廖委員國棟：對，我也是提健康署，我們堅持設署啦！因為只有署才能夠統管底下那麼多的司和科，如果連署都沒有辦法成立，也沒有辦法跟原民會做平行的工作聯繫，不然就是上駟對下駟啊！所以這個要再討論一下，好不好？我強烈建議還是應該要設署，在這裡好像有一個問題一直沒有解決。現在健康法不涉及福利，是嗎？我們不講福利嗎？只講健康嗎？

薛部長瑞元：……才會有。

廖委員國棟：你說範圍怎麼樣？

薛部長瑞元：牽涉到的才會有。

鄭天財Sra Kacaw委員：有牽涉的才會有，福利很廣。

廖委員國棟：是很廣沒有錯啊！主管單位的意思是怎麼樣？現在是完全分開，是不是？也可以啊！但是要講清楚說明白。

蘇委員巧慧：可不可以大家講完以後再一次回應，好不好？

主席：剛剛有說全部講完一起回應。

蘇委員巧慧：一次回應啦！

廖委員國棟：我先做這樣的表達，等一下想到再說。

主席：我先宣告待會第二條處理完畢之後休息10分鐘。

請伍麗華委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：關於主管機關，我個人的版本是放在第三條，但是我一再強調，因為我跟許許多多關心原健法的民間團體已經討論過很多很多次，所以我也不堅持我的版本，我們都同意支持院版的第二條。只不過剛才孔委員講的「應設置或指定」，我覺得「設置」這兩個字眼是不錯的，我同意加那兩個字，我們其實是希望未來能夠有一個辦法，當然大家對於「施行細則定之」可能有不同意見，但是至少我們希望支持第二條之後，未來它會與時俱進，我想這個部分還是要再次重申，大家都很希望原住民族健康法能夠通過，我要再次表達地方這樣的意見。謝謝。

主席：請蘇巧慧委員發言。

蘇委員巧慧：我想這個題目我們真的討論了非常久，其實大家現在也很希望它能夠成案，如果又要從非常遠大的理想來談的話，可能會和現實有落差，讓我們今天最後還是會有一點遺憾，不曉得能不能通過一個版本。我自己也有提出第二條的版本，包括主管機關是誰，在中央是衛福部，在地方的話，直轄市、縣市都各有指定，為了讓這件事情可以成，也就是主管機關可以推動，大家都很清楚地方的實際狀況，尤其今天這麼多原住民委員都在這裡，都知道縣市現在的人力、財務等等各項的狀況。所以如果我們先求有的話，我剛剛提出了一個修正動議（參閱附錄），在院本版的文字之上，我另外還是融合了……

我認為地方還是要加，還是要加有專責單位，我認為還是要寫進去啦！但我可以因為考慮現實，所以不堅持一定要單位，甚至是專人我也可以接受，這是我在現實和理想之中求取平衡的文字，但是就是提供大會討論。所以第二項的後段文字就是「中央主管機關應指定原住民健康專責單位；直轄市、縣（市）主管機關應指定原住民健康專責單位或專人。」這是我的修正動議，請大家參考。

主席：這個資料應該都在大家桌上了，可以參考一下。

請黃秀芳委員發言。

黃委員秀芳：關於第二條，我們知道中央主管機關應指定專責單位，剛剛蘇巧慧委員也有特別提到，主管機關在中央是衛福部，各直轄市、縣市政府也要有專責單位，我認為應該也要考量地方政府整個財力，有的地方政府不一定有能力再去編一個署或是單位，我認為也可以有人。所以本來是寫中央主管機關，是不是可以改成主管機關？專責單位應該中央跟地方都一定要有，不然到時候就只有中央有專責單位，地方沒有的話其實也很奇怪。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：我想等一下請衛福部再明確地說明，以現在目前的規劃，中央主管機關指定的專責單位會是誰？誰在做這個角色？我想這個部分是大家關注的，也就是它有沒有能力，或是有沒有辦法承擔接下來我們通過的原住民族健康法的工作量能，這是第一個。

第二個，其實在本席的版本裡面是雙主管機關，就是原來的衛福部跟原民會，這次看到院版是把原民會的角色放在其他的所謂中央目的事業主管機關，就是現在行政院版第三條，會在說明欄敘明原住民族主管機關的角色。我覺得原民會的角色好像少了很多，所以也希望原民會能說明未來在整個原住民族健康法的條文裡面，到底原民會扮演什麼角色？因為我只看到你們要跟教育部做文化安全課程的規劃，我們過去在討論的過程中，在文化安全認證的部分，原民會好像沒有把這個角色擔任起來，課程規劃跟認證可能又有點距離。這是第二個問題。

第三個，其實我的版本裡面有談到要成立原住民健康研究中心，我當然也看到行政院在第六條第二項說要做相關的研究，中央主管機關會指定或委託機關、法人或學校。我知道在行政上，如果要要求衛福部設一個原住民健康中心的話，就會涉及組織法的問題，也是我們長期以來被框住的原因，就是作用法不能去規範組織，所以可能你們會有為難。但是從過去在倡議原住民健康法的時候，其實我們也一直跟國衛院有很多溝通，如果不能設國立原住民的健康中心，有沒有可能在國家衛生研究院就沒有什麼設組織的問題？就是政府編列相關預算讓國衛院就原住民健康，由其協助推動且蒐集、分析、研究原住民健康的議題，我想這部分應該有它的可行性。國衛院其實在108年也提出原住民健康中心的相關規劃，所以這部分我們在組織法上面不能設，但是有沒有解決的方式？這部分也請衛福部一併說明，謝謝。

主席：行政機關待會統一來回應。

請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我必須要幫地方關心原住民健康法的醫事人員發聲，他們剛剛有LINE我，因為聽到吳委員說地方上都同意行政院版本，而他們現在跟我說並沒有這一回事。因此他們希望委員們能堅持，包括他們也非常贊同召委說的能夠成立「署」，行政院如果可以把「署」成立起來的話，他們是非常的感激、感謝，所以我還是堅持我的版本，如果大家都覺得這一條有問題的話，我們還是保留下來。因為他們剛剛LINE我，希望我能幫忙說明，因為他們正在電視機前面觀看今天的立法。

主席：他們是不是也可以LINE給我們一下？

高金委員素梅：好啊！也歡迎啊！

主席：我說一下，在原住民族健康法的部分，我們有很崇高的理想，所以我也希望我提出的版本是最好的，因此設置「原住民族健康照護署」應該是在座每一位委員最高的期待，也是我們所有族人最高的期待，也請衛福部說明，以現階段為什麼可以或者不可以做這樣子的處理？

我仔細看了一下行政院提的版本，其實你們也沒有說死，一定只能是什麼「科」或者不能有什麼「署」，你們是不是有什麼階段性的規劃？我並沒有看到什麼太不好或太好的很詳細說明，因此這個部分，如果你們有階段性的，譬如現在只能如何、未來可以如何，也請你們說明一下，這樣我們會比較放心。

請衛福部說明並請人事行政總處發表意見。

蔡司長淑鳳：如果是衛福部來指定內部單位專責辦理原住民族健康事務，目前規劃是希望能爭取原住民族健康科，並以這個科來專責執行原住民族健康政策及相關辦法，或是法規的訂定及中長程計畫。當然我們在法條第四條會成立一個「原住民族健康政策會」，政策會就不是只有一個科的範圍，它包括了原民會及相關的教育部，跨部會的都會透過這個跟部裡面跨司署，以原住民族健康為主體的一個平臺進行健康政策的推動。

研究的部分目前的規劃是在第六條，針對原住民族的研究，我們會在國衛院下面成立這樣一個小組做相關研究的推動。

主席：你要回答我的問題，這樣大家才會放你們一馬。為什麼大家這麼誇我的版本，但是沒有辦法做到是為什麼？

蔡司長淑鳳：因為行政院受中央組織法的限制，沒有辦法直接做這樣一個設置。

主席：原民會也可以補充。

谷縱．喀勒芳安副主任委員：我等一下回應，組織部分我想人總在……

蔡司長淑鳳：因為組織法比較大。

主席：好，請人事總處說明。

張專門委員雅惠：人事總處說明，我們認為照顧原住民族的健康是很重要的，所以在院版第二條可以看到會指定一個專責單位去辦理原住民族的健康，其實有重視這個事情。只是在大院委員提案的一些版本裡頭，在條文中有興設一些組織的部分，因為這個牽涉到我們行政機關的組織基準法，裡面提到不能用作用法或者其他法規增訂組織，並會涉及三級機關局署數量限制的問題，所以建議還是能支持行政院草案，我們還是會指定專責的單位，以上。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：因為很多團體都在觀看今天的審查……

主席：公督盟在監看。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我還是報告一下，我有我個人的版本，但我跟民間團體討論過很多次，所以我講這個話是要負責任的。像原住民醫學會、長照服務權益促進會、小米穗、倡議的學生團體、新竹市身心障礙者協會等，他們都是希望能通過，先求有再求好，也提供了一些院版中他們的一些底線，我們也會代為發言。另外原健法民間版第5會期修改版，最後版本是2023年3月23日，第二條確實也寫「專責單位」，所以我必須在這邊重申，謝謝。

主席：我可以見證伍麗華委員確實有跟這些團體見面討論，因為有時候我跟吳玉琴委員也在場。

高金委員素梅：召委抱歉，我覺得伍委員已經把這些團體講出來了很好。如果按照妥協版本的話，就是看社會大眾會不會接受這些團體跟行政院的妥協版本。至於每個委員提出的版本跟他們之前提出的版本落差有多大，我相信到時候大家都會理解，以上，謝謝。

主席：請原民會說明。

谷縱．喀勒芳安副主任委員：主席、各位委員。針對單一機關，草案條文第二條院裡面有共識採單一主管機關且是由衛生福利部主責，主要考量為實務執行上的可行性，由衛福部為主體，帶領中央和地方推動原住民族健康的政策，這樣比較具有專業性，而且也比較有效可以整合衛政單位，尤其是地方的部分，這是縱線的連結，對於資源整合跟分工合作來講是比較能具體有效改善原住民族的健康。

而委員提到有關原民會的角色，在條文草案第三條也明定我們也是中央的目的事業主管機關，院版草案涉及的目的事業主管機關不止有原民會，還有教育部及勞動部，所以我們主要的責任也不是只有在第三條或是後面的條文，在第四條的原住民族健康政策會裡面，其實原民會也擔任很重要的角色，因為它是未來針對原住民族健康政策推動執行，甚至諮詢的過程裡面，我們原民會會扮演很重要的角色，以上作補充說明，謝謝。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才衛福部和人事行政總處都是用同樣的理由，就是作用法不能明定設什麼部或是委員會，或者是設什麼司、署這些，你們公務員說這樣的話是正確的、是對的，但是我們現在是在立法，如果中華民國現在的法律、中華民國現在的作用法都沒有說要成立機關，如果沒有這樣的法例，那我們就接受，原住民族的立法委員必須要接受。事實上，現在中華民國的法律有明定要設什麼樣的機關，甚至是一級機關、二級機關、三級機關的都有，事實上是有！所以不要用這樣的理由，碰到原住民的就說不行，因為事實上是有明定，作用法有明定，而且還是在這幾年，所以這個部分我要請行政部門及所有委員能夠支持。尤其剛才衛福部的答復是什麼呢？未來還是科，未來還是一個科，這個科要放在哪一個司呢？很難！真的很難！有醫事司、有照護司、有什麼司，有好幾個司，這個科要放在哪一個司，讓它能包含所有呢？未來就算是很保守的行政院版通過了，它也不是一個司裡面的一個科可以去辦這個業務的，它是涉及各司的業務，現在就算是很保守的行政院版所有條文都涉及很多司的業務，怎麼可能只是一個科呢？對不對？所以針對這個部分，我希望大家能夠支持陳委員及廖委員的版本，就成立一個署嘛！對不對？又不是沒有案例、不是沒有立法體例，事實上是有，以上，謝謝。

主席：我還是希望衛福部可以說明清楚理由，為什麼不可以？為什麼可以？為什麼要這樣子？員額上你們哪些司還有空間、還是怎麼樣，因為剛剛都沒有講得很清楚，所以委員提出質疑嘛！剛剛鄭委員這樣講也有道理啊！你們要怎麼去回應？我剛剛一直給你們機會去說明，但好像也沒有講得很清楚。而且我剛剛有提了，我說因為你們的文字裡面並沒有說死永遠都是這個科，或者永遠只是在哪個單位底下，所以我才說你們要就目前的困境說明，未來有怎麼樣的規劃、怎麼樣的可能性，我覺得你要講清楚，讓我們有一些願景、有一些可以放心的，不然我怕你們都沒有講清楚就此卡住。

高金委員發言之後是廖國棟委員，之後是不是就讓大家休息一下？因為很久沒有上洗手間了。

高金委員素梅：謝謝召委非常明理請他們再作說明。因為這實在是離我們地方及原住民立法委員的版本太遙遠，而且坦白說，他們其實不是沒有解釋清楚，他們已經說得很清楚，他們根本就是要比照目前的狀況。

我必須要提醒一下，今天我們立這個原健法，它會涉及的層面非常大且廣，為什麼一定要有個專責單位？因為它有預算、有健康資料庫的建置，還有原住民傳統醫藥保健的問題、還有醫事人力額度的培育，還要設立健康政策會、還要擴大原住民的參與政策制定，還有文化安全教育的推廣或者是優先進用原住民醫事人員。你看這麼大一個法，幾乎原住民的健康、教育統統都在這個大法上面，如果是按照他們所講的，只是在一個護理及照護司底下的一個原民科，它要怎麼處理這麼多的業務？所以我認為這就是原住民在法案還有我們立法委員的無奈，光是成立一個數發部，就可以給它那麼多錢、這麼多人力，而攸關大家一直關心的我們原住民的死亡率、我們原住民的人口出生率，還有死亡年齡的下降，以及我們一般的年紀跟漢族朋友等等，大家都把它講得非常漂亮，可是實際上要入法的時候，卻是用這麼樣空洞的一個法打發我們原住民族，我覺得這是非常不公平，也是非常無奈的。在政策的實行上面，某些部分真的非常歧視和霸凌原住民族，我必須要在這邊說明，謝謝。

主席：我沒有堅持我的版本，我知道我的版本是一個最高理想，但我沒有堅持是因為我們的前提是希望這個法能夠通過，先求有再求好。等一下，你要讓我講完，我讓你們講很久了，讓我講一下嘛！確實剛剛鄭委員講到一個問題，這就是一個跨部會、跨單位要協調的事情，一個科的角色在協調的過程當中，以它的層級確實會有困難，在這個前提之下你們是不是後面有什麼條文、有什麼樣的設計，還是有什麼規劃可以處理這個科層級不夠的問題？剛剛有講到一個平台，所以我一直在cue你，讓你講，你就不講，就很奇怪啊！你們就好好講清楚，不然大家提了這麼多，我也是不好意思，人家同意妥協，我們也是希望這個法能過才在這邊跟你妥協，但是要妥協，你也要有應該要有的作為，你要處理啊！廖委員發言之後，再請你們回應，然後讓大家先上洗手間。

廖委員國棟：因為我們從開始談到現在一直卡著，但是部長你們一定要知道，關於原住民的健康議題，雖然人數只有占25%，但是它的地域非常廣闊，項目又非常多，所以你如果還是按照現在的思維、那樣的組織編制來講，我告訴你，難怪會做不好！沒有經費、沒有人力怎麼會把工作做好呢？所以我個人還是堅持設署，這是必要的，不然的話原住民的健康永遠就是照現況，都沒有辦法被真正照顧到、被真正的扶持起來，因為我自己曾經在偏鄉服務過，我很清楚知道那個困境，真的是陷入困境！希望部長再多想一下、再多支持一下。

主席：你們回應一下，然後我們就休息。

薛部長瑞元：現在這個條文主要是在講主責的單位，接下來在第四條會有一個政策會，這是涉及跨部會與跨司署的政策會，這個政策會是由部長擔任主席，所以跨司署的工作以及跨部會之間的政策協調會由衛福部負責，因為衛福部在這個法裡面是中央的主管機關，會由衛福部部長做主要的單位，現在初步可以指定專責單位，我們現有最快能夠處理的大概就是原來在照護司底下的一個科，叫做原住民族及離島健康科，我們會把它切開來，離島歸離島，原住民族就針對健康做管理，這樣處理是最快的。下一步就會涉及我們的組織規程，如果要設署的話，就要另外再立法，這部分剛剛人總也表示，在整體的中央組織基準法中，除了剛剛提到作用法不要訂組織的原則之外，全部中央部會的署及司的數目是有管控的，我們可能沒有辦法在立法時特別寫出要成立一個署，因為這樣會跟中央組織基準法有所牴觸，所以我們條文這樣寫是讓它在專責單位上很快可以落實，因為如果要單獨成立一個科的話，這個我們內部就可以處理，這個法一通過就可以馬上處理。但各位委員擔心的是在第四條就有這個政策會，當然我們現在還沒有討論到那邊，事實上在第四條就很明白，跨部會、跨司署的就有這個政策會做處理，裡面除了內部行政機關代表之外，還有一些學者專家及相關團體代表都可以進來，以上補充說明。

主席：謝謝部長，我想衛福部的初衷是希望能夠用最快的速度找一個專責單位來處理，這個本席可以理解，也願意接受，我是說我個人可以理解、接受他的解釋。

鄭天財Sra Kacaw委員：休息、要休息。

主席：對，要休息。

鄭天財Sra Kacaw委員：健康很重要，先休息。

主席：好啦！我知道你快爆了！

第二條先保留，待會直接從第三條開始處理。

現在休息10分鐘。

休息（11時33分）

繼續開會（11時46分）

主席：繼續開會。

本席先宣告一下，原則上我們上午討論到12點半，中間休息1個小時，如果待會時間超過一點點，休息還是抓1個小時，不過時間就會稍微往後延，原則上下午是1點半繼續開會。

現在從第三條開始處理，如果前面還有疑慮的沒關係，我們希望後續衛福部做相關補充，剛才有特別提示了，你們等一下一定要好好說明。處理院版第三條，請行政機關說明。我提醒一下，衛福部以外的其他單位，你們如果有意見，不要悶在心裡，拜託用力舉手、舉高高，讓我看一下，不要事後再來跟我講，我們前面都已經走過了。

請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：第三條主要涉及各中央目的事業主管機關的職權，跟委員們提案的差異主要是在為法條精簡作考量，我們條文中的各主管機關是在說明欄中說明，而沒有在條文中陳述，以上說明。

主席：好，第三條及委員吳玉琴等、委員高金素梅等的提案第十一條一併討論。

第三條，各位委員有沒有意見？

請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：關於第三條，行政院版跟吳玉琴委員的版本及高金素梅委員的版本差異很大，因為原住民族健康的問題確實涉及到很多部會，教育主管機關、勞動主管機關、內政主管機關，和很多的部會都有關係，所以把它列得很明確，各部會就有相關的法律依據辦理，不然的話，大家都不是那麼重視，每次都要透過我們立法委員去跟相關部會質詢、協調才會動，到了地方，還要各縣市議會的議員跟各縣市政府的教育、勞動、內政等相關機關協調，所以何不直接在法律中規定得很明確，從中央到地方，大家都能有很好的依據去辦理？以上。

主席：請高金委員發言。

高金委員素梅：這一條其實是非常重要的條文。行政院版的內容是「本法所定事項，涉及各中央目的事業主管機關職掌者，各該主管機關應配合辦理。」剛剛鄭委員也講到了，身為立法委員，我們非常清楚知道，只要是涉及原住民族的事務，真的非常龐雜，更涉及不同的業務單位，所以行政院這個條文好像只有宣示效果，根本沒辦法協助改善中央或地方執行的問題。我講幾個最簡單、大家馬上能夠體會到的：長照相關交通接駁、社福教育的訓練，還有最核心的建築物合法問題等等。這些問題當我們要進入長照3.0的時候，衛福部根本就沒有任何改善措施。

我剛剛也提到了，有關原住民健康的事務真的廣泛存在於各個部會。我再提一個問題，就是原住民族教育法，原住民族教育法為什麼會把原民會列為中央主管機關之一？原因就是其他各部會對於原住民的事務都不是很瞭解，也因為如此，當現在原住民的教育都已經走到實驗教育這一端來了，而原住民族健康的部分還在原地踏步，甚至今天提出原健法之後，衛福部、行政院的條文還依然僅僅只有宣示的意義！如果今天大家硬要在這個會期通過原健法，而沒有實質解決原住民長期以來的問題，那麼我覺得身為一個立法委員就有違自己的職責。所以我希望衛福部能夠清楚知道，今天我們討論原健法是要實質解決長期以來原住民健康上的問題，而不只是一個宣示！以上，謝謝。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：謝謝主席。我的提案雖然這邊放的是第十一條，但其實我的條文從第八條的中央主管機關就是衛福部、第九條是原住民族委員會，也就是說，我的設計是雙主管機關，所以衛福部和原民會這兩個機關各有它的職掌；第十條才會針對地方政府的部分；第十一條（也就是行政院提案第三條的對照版）則是涉及中央各目的事業主管機關的職掌，除了原民會和衛福部之外，其他部會應該協助的部分。

行政院版第三條把各中央目的事業主管機關的職掌或角色放在說明欄裡面，比如原住民的主管機關是原住民健康事務之文化安全課程規劃及師資培育，把目的事業主管機關用說明欄來做說明。我覺得這次原住民族健康法的條文真的非常簡短，但你說是簡短有力嗎？其實是簡短到可能有點不夠清楚。如果能把說明欄的內容放到主文裡面，會不會更清楚？如果不要雙主管機關，那麼原住民族主管機關扮演什麼角色、教育主管機關扮演什麼角色、勞動主管機關扮演什麼角色、內政主管機關扮演什麼角色，其實在說明欄都有滿詳細的說明，那麼有沒有可能直接入到主文裡面，讓條文更清楚？謝謝。

主席：第三條是不是先保留？

剛剛吳玉琴委員提的意見，其他委員可以接受嗎？就是有關說明欄的部分。

請高金委員發言。

高金委員素梅：我還是再提一下，放在說明欄裡面的話，宣示效果意義其實不大，所以就如同我的版本第十一條講的教育主管機關、勞工主管機關、內政主管機關、科技主管機關，還有其他目的事業主管機關（權責為「與各該機關有關之原住民族健康事務等相關事項」），然後還有一項，內容如下：「各目的事業主管機關所主管之法規政策，如涉本條所列之各該原住民族健康議題相關業務者，應於規劃制定前與後續修訂之研商過程中，主動邀請本法第四條所列之原住民族健康委員會以提供諮詢與建議。」也就是說，我的第十一條其實是和第四條息息相關的，雖然我們現在還沒有討論到第四條。

所以剛剛從第一條開始到第二條，再到現在行政院版的第三條、我的第十一條，大家看到了沒有？每一條裡面的文字都是環環相扣的。所以如果按照行政院的版本是這麼簡單以列之的話，我覺得根本就沒有辦法真的顧及整個原住民族健康法的層面。所以我的建議是，如果大家還有疑慮的話，還是把它保留。謝謝。

主席：請行政部門回應。

蔡司長淑鳳：我們在討論的時候，基本上是以說明欄來包括。其實它牽涉的範圍也不會只有我們提到的那些，所以在說明欄就一概把目的事業主管機關納進，而不是去指定個別的。當時是這樣子想啦！其實範圍是只要有需要或者是有相關的時候，就可以實際進行政策上的諮詢、協調或是合作。我們是從執行面來看啦！

主席：請高金委員發言。

高金委員素梅：很抱歉，我沒有辦法接受你這樣的說法，我覺得你又開始在歧視和以文字暴力來欺負原住民族！不要忘記我們是立法委員，你以上所講的能不能說服大家？我希望以下討論所有問題的時候，請在場官員不要再用條文和法律上的暴力來對待原住民族！你剛剛所講的是本席沒辦法接受的！你認為你講得很好嗎？以後這種說法不要再出現好不好？放在說明欄裡面，它有法律依據嗎？你是在騙大家都沒有在立法院立過法嗎？為什麼碰到原住民立法的時候，每次我們的東西都是不在法條上面，而是放在說明欄裡面？為什麼？

主席：請伍委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：關於第三條的部分，我個人是直接針對院版建議一下，我是希望把現在院版所寫的部分改為第二項，在前面增列本法的用詞定義，因為整部法裡面其實我們還是非常重視什麼叫做原住民族健康，什麼叫做原住民族的文化安全。我是希望第一項增列本法的用詞定義，然後第二項才是「本法所定事項，涉及各中央目的事業主管機關職掌者，各該主管機關應配合辦理。」這是我的意見，謝謝。

主席：第三條就先保留。

接下來處理委員伍麗華Saidhai Tahovecahe提案的第二條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等的提案第三條，以及委員廖國棟等提案第四條。大家可以參考白色那本的第8頁，麻煩衛福部先說明。

蔡司長淑鳳：目前在這個條文裡面沒有出現比較特殊的名詞，所以我們沒有再增加條文的定義。另外，相關的一些定義，基本上在原住民族基本法以及相關法令裡面也有一些相關的定義，為了避免未來法律用詞的扞格，所以行政院版沒有特別再針對名詞加以定義。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我的第三條就是把它的用詞定義寫得非常清楚，我覺得這是一個法應該要有的基本態度跟原則，所以我把原住民族的健康是寫什麼講得非常清楚，原住民族生活的區域是屬於哪裡、原住民族健康相關的業務、人員有包括哪一些、原住民族的傳統醫療有哪一些、原住民族的文化安全有哪一些，我用法律的條文把它明列清楚。就如同伍麗華委員的第二條版本，他也是寫得非常清楚，所以伍麗華委員的第二條其實就比較有點像我的第三條，我覺得第三條的部分，就如同剛剛部長所講的，它跟原住民族基本法一樣那麼重要的話，我們就應該把法律的名詞、意義訂定得更清楚，以上。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我的版本第二條是用來做本法的用詞定義，但是前次發言我有提到，如果是院版的第三條，我是想說在這個地方要訂定本法的用詞定義，那剛才衛福部是回答說沒有出現什麼需要定義的地方，但是我還是得說，在院版的第十一條有出現文化安全，事實上我沒有很堅持文化敏感度，因為我們也不斷地討論，其實大家每次在談原住民族健康法的時候，常常大家都會提到文化敏感度、文化安全，事實上目前我們整個臺灣社會，大家對於什麼叫文化敏感度、文化安全，其實有點一知半解，這是一個很重要的名詞，也會是我們在談論原住民族健康，討論原住民健康不平等現象的時候，非常重要的一個名詞，所以我在這個地方還是希望一定要能夠保留做本法的用詞定義，至少要有原住民族健康，至少要有原住民族文化安全，謝謝。

主席：接下來請廖委員國棟發言，之後是鄭天財Sra Kacaw委員。

廖委員國棟：本席的第三條橫跨的非常廣泛，剛剛前面的委員都已經說明過了，大概我的條文幾乎都有。針對相關委員的提案，我們並沒有看到行政院有更為廣闊的說明，是不是要整理一下我們幾個委員相關提案的內容，我們才能夠往前推動，不然又會卡在這裡？因為這純屬定義，應該是比較容易解決，這個部分我先講到這裡，我們且聽一下公部門的想法到底是如何，相關的定義你們是放在哪裡，我好像沒看到。

主席：廖委員，你的是第四條，不是第三條。

廖委員國棟：對。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：請衛福部還是要重視我們好幾位委員對於定義所希望的規定，有的當然是不需要，這可以討論，可能不需要，但是對整個原住民族而言很重要的，像原住民族安全這部分，上次我們在討論社會福利基本法的時候，你們就堅持不要，說原基法已經有原住民族社會安全體系的部分，所以不用寫進社會福利基本法。現在我們在作用法裡面要把它訂定清楚，你們又好像不需要，所以這個部分請衛福部再多考量一下，能夠深思，因為有的東西不是靠其他書本的定義，有的是需要在法律裡面做很明確的規定，包括原住民族的社會安全或是文化安全，讓它在未來推動執行的時候，公務人員能夠有比較明確的依據去執行，以上。

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：我的版本裡面是針對本法的用詞做定義，我也知道行政院並沒有提出這樣的定義，我知道討論定義的時候大概也可以吵翻天，因為對於所有名詞的定義，可能大家的想像會不太一樣，我知道困難點在這裡。所以我對於我的版本沒有堅持一定要定義、寫得很清楚，因為其實不容易寫得清楚。但是如果在我們的院版裡面有出現的，特別像文化安全在第十一條有提到，你在這邊沒有定義的話，至少在第十一條出現第一次的時候，應該要在說明欄把文化安全做一個比較完整的論述，因為這個文化安全是新名詞，跟鄭天財委員剛剛在談社會福利基本法的安全體系不一樣，在概念上是不一樣的東西，所以我覺得反而是在我們這個法很難得出現這樣一個文化安全的概念，它應該在我們的法裡面，至少在說明欄的地方，對這個名詞要有詳細的一些定義或闡述，讓我們大家在討論的過程中有比較清楚的概念。我覺得如果我們的條文不做定義的話，至少要在出現第一次的時候，特別是文化安全這個文字，我希望能夠在說明欄有詳細的敘述，這樣的一個文化安全到底指的是什麼，我覺得對所有參與的團體來講，這個文化安全是一個非常重要的概念，謝謝。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我也支持剛才吳玉琴委員的說法，不願意特別在第三條去做本法用詞定義的話，至少也要在第十一條出現文化安全的時候，寫進立法說明欄，為什麼很重要？因為大家一直講文化安全，卻不知道文化完全到底是怎麼定義，國內外甚至是教科書，其實各種寫法都不一樣，它確實有必要去定義，而且它不單單是文化安全四個字，它應該是原住民族文化安全，根據原醫會他們提供的文字，我稍微唸一下，指以原住民族知識體系為主，使得原住民族免於因身分與文化受到威脅之健康工作方法。我覺得這是一個很新的名詞，而且有非常多版本，確實有需要在我們這部法裡面，尤其是院版衛福部提到文化安全的時候，它的定義到底是什麼要定義清楚，因為這個會影響到很多，謝謝。

主席：請問衛福部有沒有要回應？

蔡司長淑鳳：關於這個定義，因為我們在法的形成過程裡面有參考原住民族基本法，他們對於用詞的定義主要是在原住民族、原住民、原住民族的地區、部落，還有原住民族的土地，另外就是相關專業用詞，基本上也考量很多個別性，所以在定義上確實也會出現很多不一樣的版本，基於這樣，我們也同意文化安全確實是一個比較新的名詞，但是它已是一個概念，等一下在第十一條討論時，可以一併來討論。

主席：好，請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：最起碼請衛福部要能夠接受原住民族文化安全，再者，這部分不太適合放在第十一條的說明欄，因為我們現在是立法，既然立法需要定義的話，就要在這條裡面做名詞的定義，這是立法的體例，所以這個部分很重要，是不是能將定義列進去？以上。

主席：好，看起來各位委員其實都希望在名詞定義上不管是在條文或說明欄都要列進去，特別是文化安全的部分，也應該算是首次在我們的法律名詞上即將要出現，就這個部分，各位委員的條文我們就先予以保留，待第二輪時，我們再看看哪裡有合適的地方，再把它加進去。

接下來處理委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案的第二章章名。因為剛剛第一章章名的部分已經不予採納了，那第二章章名的部分，也就不予採納？好，各位委員同意的話，第二章章名就不予採納。

接下來處理行政院版本第四條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第四條是有關設立中央政策會的任務跟組成，我們也參考了各委員的版本，本條文的目的最重要是在擴大原住民族為主體實質參與的代表，也針對健康政策會實質的任務做了一個規範，我們要有六大政策任務，同時也透過健康政策這樣一個機制的運作，特別強調原住民族的主體性，以及擴大參與過程裡面的幾項功能，包括諮詢、研議跟審議等，以上說明。

主席：孔委員文吉發言之後請高金委員，然後再請鄭委員。

孔委員文吉：我認為第四條是這個法案的重中之重，第四條一定要很明確的規定我們的任務是什麼？還有多久召開一次會議？我們看行政院的版本是「為落實及推動原住民族健康政策」，但是我的版本是「為落實及推動原住民族健康醫療、照護安養之法令與相關政策」，然後你們的版本是要召開原住民族健康政策會，而我的版本是應定期召開原住民族健康照護諮詢會，這點是不一樣的，要定期召開。至於任務部分，行政院的提案有提及一些任務，但是缺了一些任務，我認為應該還要加幾個任務，就是「原住民族醫療照護因地制宜事物之調整與整合」，這是在我的版本的第三項，還有第四項「原住民族生活領域在地醫事人力資源的培育、配置、協調與整合」，還有我的版本的第五項「原住民族健康相關調查及研究」，另外我的版本第七項「原住民族健康相關事務之跨部會協商」，我非常認同行政院的版本，已經把原住民族相關健康國際事務之交流及推動也納入了。

另外，最重要的就是諮詢會的組成，召集人是衛生福利部部長兼任，這個要明列清楚。副召集人，由衛生福利部的部長指派次長一人兼任；其餘委員的組成各委員的版本都有提出來，我的版本有加由原住民意見領袖、公民團體代表、專家學者、醫事人員及部落人士組成，而且其中原住民身分者不得少於二分之一，我覺得講清楚一點比較好，就它的任務跟它的組成，這是非常重要的，希望能夠採納，謝謝。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：第四條是重中之重，我們來回復一下，剛剛巧慧委員講的第一條，第一條講得很清楚，為了要促進原住民族之健康發展，建構以原住民族為主體的健康政策。好，什麼叫做建構以原住民族為主體的健康政策？我們看到行政院版本的第四條，只是說中央主管機關應遴聘原住民族代表，這個部分目前其實也是有了，然後我們再看到它的義務都是諮詢、研議，諮詢、研議，如果要以原住民的主體性來看的話，如果我們只是諮詢跟研議，那就不叫做主體性，而且所謂遴聘原住民族的代表並不是所有都是原住民代表，所以在權益、在預算的分配上，當然就會因為遴聘代表人數的多寡而被犧牲掉。大家再看一下我的提案版本第四條，如果要依照原健法的主體性，當然開宗明義就應該在中央衛生福利主管單位設立原住民族的健康委員會，而這個健康委員會要有幾個任務，第一個任務就是要參與原住民族健康的法令與政策的制定，是「制定」，不是只有「諮詢」，第二個是原住民族健康權益改善之中長程計畫研擬及審查，光是我們這些調查的計畫研擬都必須在健康委員會裡面推行。第三個是原住民族醫療照護，必須因地制宜地來調整跟整合，我們大家都看到非常多關於原住民健康事務的推動，其實都沒有依照原住民地區因地制宜來做，還是我們立法委員在這裡不斷地研商、不斷地要求才會有原住民族的文健站，要不然還是分為長照的A、B、C級，所以說中央各單位，尤其是我們衛福部對於原住民的因地制宜來制定我們的健康政策是非常的不積極，也不了解。然後再來就是原住民族生活區域之醫事人力資源培育、配置、協調與整合，這方面更為重要，在原鄉地區到底有沒有屬於原住民文化相關的醫事人員就顯得很重要，我不相信在一個所謂的遴聘人員的健康政策委員會裡面，這些政策都會被落實，所以我明定在第四條裡面一定要把它講清楚。

另外在第七條裡面，我也明定原住民健康發展基金的運用，還有監督，因為沒有人，沒有錢，實際上就不叫做原健法的主體性，第九項就是其他相關事項。同時我在後項也談到委員會裡面的召集人當然也希望由衛福部部長兼任，然後副召集人有2人；一個人是由部長來指派，另一個人是由原住民族委員互相推舉；委員組成包括：原住民族代表各1人、平埔族群代表3人，然後相關的機關代表、專家學者及具原住民身分之公民團體代表都要在裡頭，所以如果大家認為第四條是重中之重的話，而且要有原住民原健法的主體性的話，應該參照我的版本，以上，謝謝。

主席：接下來請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：以目前行政院所提的版本，我們大部分是可以接受的，所以如果能採納剛才其他委員更好的說明的話，將會更好，因為這個條文事實上就是把現有的做法以法律明定，過去在衛生署時代，就是由署長召開，相關機關來參與，過去我在省府當公務員的時候、當副局長或副主委的時候，也參加過這樣的會議，當然現在也是由部長來召開，所以這個部分已經行之多年，我們要怎麼讓它更好，所以在這個地方，最起碼你現在把原住民代表的比例也列進去了，這個都是比現在還更好的地方，當然，如果其他委員剛才講的那些能夠再納入的話會更好。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：針對第四條，我直接看院版的部分。關於原住民族健康政策會的任務，我也是沒有太大的意見，因為最重要的「由衛生福利部部長擔任召集人，其成員具原住民身分者，不得少於二分之一，並應兼顧族群比例」，這個部分我都同意，但是對於其中第六款「其他與原住民族健康有關事項之諮詢、審議。」我覺得至少要加一個「協調」，我還是希望院版再多加「協調」兩個字。

另外，我跟幾位委員也有做一個附帶決議，就是希望協調之後，主管機關在擬制、發布各項行政命令的時候，應經原住民族健康政策會諮詢與討論。但因為本法沒有辦法訂定施行細則，所以在條文上，我也做出這樣的附帶決議。

主席：請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：本席這一條是放在第五條，內容跟院版大同小異，只是名稱上有點不一樣，像行政院的提案原來是用「原住民族健康政策會」，政策會就是有點政府的組織架構裡面執行政策的委員會，本席是希望能夠變成一個審議委員會，審議委員會的重點就是會納入原住民代表的看法跟意見，因為本席的提議是去年就已經提出，所以有一些沒有與時俱進地修改，但是我個人還是很堅持原意，就是應該要讓地方關於健康的意見能夠進來，而不是只有官方的政策出來，這個是差異很大的。最後本席所提的，希望將來委員會能夠跟縣（市）政府有一個定期聯繫的會報，讓下情能夠上達，而不是只有上面在做決定，然後就要求下面如何去執行，以上說明。

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：我覺得第四條滿重要的，也謝謝行政院有聽到團體提出來或是委員們的建議，所以現在要成立的是叫做原住民健康政策會，這個名稱我可以接受，因為本來有委員會、諮詢會，其實我覺得名詞沒有那麼重要，重點是這個健康政策會要做什麼？也謝謝衛福部答應讓衛福部部長擔任召集人，這個很阿莎力，因為平常在很多法案裡面，衛福部部長或院長要擔任召集人都是很困難的，所以這個部分我覺得是衛福部或行政院有一個善意的回應。

我想釐清的是，未來的原住民健康政策會到底是扮演什麼角色？因為它的任務有第一款諮詢、第二款研議、第三款諮詢、第四款審議、第五款推動，就是這個委員會好像要扮演很多層次的角色，這部分行政部門也可以再釐清，到底這個政策會的委員們在參與過程中可以做什麼？其實剛才伍麗華委員在談的，像法案，其實相關的法案，像我的條文有提到原住民健康法令及政策的制定，我們概念上就希望他可以參與制定或參與子法的討論或相關政策的制定，特別是在我的版本第二款裡面談到原住民健康權益的中長程計畫，這個部分到底委員們可以參與到什麼層次？我也希望衛福部可以提一下，因為衛福部對於原住民的健康，其實到2025年甚至到2030年都有相關的白皮書，這個部分是不是所謂中長程的計畫？在這個中長程計畫裡面，參與的原住民委員們是扮演什麼角色？我覺得他是參與制定甚至參與討論的過程，應該就是一個政策的參與。

另外也要提醒，在我的第三款裡面，希望在原住民健康照護上可以因地制宜，因為我們有十六族，甚至有相關的平埔族或都市原住民，所以其實它有一些因地制宜的部分，我之所以這樣寫就是希望提醒，免得忽略了因地制宜這件事，畢竟在原住民的健康維護上，本來就有很多差異性，所以這個是我們的提醒，也請衛福部可以一併來做整體的回應，謝謝。

主席：請內政部民政司羅專門委員說明。

羅專門委員素娟：主席、各位委員。因為伍麗華委員的條文中有提到「直轄市、縣（市）政府衛生福利主管機關應設置辦理原住民族健康相關事務之專責單位」，事實上剛剛在討論院版第二條、相關委員提案第三條的時候，也有提到地方要設專責單位，因為剛剛是只有聚焦在中央機關專責單位的設置，這邊我們要提供地方組織的相關規定給委員一併審酌。因為依照地方制度法的規定，直轄市、縣（市）組織的設立跟管理是它的自治事項，也就是說，在憲法保障地方自治的前提下，它有所謂的自主組織權，所以地方制度法授權訂定的地方行政機關組織準則對於直轄市、縣（市）的組織也是只有規定它一級機關跟單位設置的上限，所以在這個上限底下，直轄市、縣（市）要設置什麼樣的業務單位，是由他們的自主權來決定。所以這邊的指定專責單位，考量尊重地方自治，我們建議要回歸由地方政府視其業務需求跟分工，本自治權責決定所轄辦理的原住民族健康相關事務的人力配置跟組織型態，可以採指定專人或指定單位或任務編組或由現有的機關執行等多元方式辦理，來賦予地方政府因地制宜擇定辦理相關業務組織型態的彈性。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：請問衛福部，關於原健法第四條，大家好像都覺得你們做得很好，但其實你們在109年5月5日就已經頒布了衛生福利部原住民族健康照護諮詢會設置要點，裡面也是以部長為主，然後原住民的人也是2個，這到底跟原健法、跟現在有什麼差別？感覺你對原住民好像很好了，但是事實上按照第四條，你如果回答我說在法律上有訂定的話，那現在的第四條跟以前的設置要點有什麼不一樣？既然它已經在做了。我們之所以覺得在原健法裡面要跟以往不同，就是因為現在做得並不好，所以才希望在原健法裡面再把它擴大，再更落實一點，中央再有一點點的權力進來。按照你們剛剛所講的，就是你們現在已經有了，甚至在省府時代就有了，從省府時代一直到現在，包括行政院你們推的這個原健法，都一直在原地踏步啊！我們根本也沒有得到我們應該要有的東西。我也要提醒醫事人員團體，行政院已經同意你們要有這個部分，其實目前的要點就已經有了，以上，我希望大家注意這一點，謝謝！也希望衛福部說明。

主席：請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：過去我們在沒有原住民健康法之前，關於原住民健康政策的推動，確實一直都有所謂的諮詢委員會，諮詢委員會的目的就是希望有原住民代表更多的參與及意見的交流；現在有原住民健康法之後，我們把它明定在第四條，這個是一個法律的位階，對它的強度及永續性其實是有更大的意涵。另外一個就是過去只是諮詢，這次我們在第四條裡面其實把原住民健康政策會實質上要做的事情做了很明確的定位，過去有些也是沒有的，譬如國際事務，還有相關的研究調查。在功能上，其實也比過去的諮詢委員會更前進或是進步，不只是諮詢而已，我們放「諮詢」的基本上是過去一直有的政策，這個政策需要與時俱進或是因地制宜或是有跨部會的觀點要修正，所以比較是諮詢，那是因為本來就有的用諮詢的方式做修正，很多可能是新的，比如中長程的計畫，這個就加上「研議」，有些其實事關原住民觀點的實質參與，我們就加上審議的功能，譬如原住民族健康相關的調查研究，還有因為調查研究而產生的解決上面的計畫要怎麼做，這個我們加上了「審議」，審議也是原住民團體或是代表過去一直在倡議的，不只是被諮詢，還要實際的參與整個形成的過程，所以審議也是我們在這邊特別強化的，在任務的第四項以及第六項。我們也知道，從過去原住民健康的推動，我們知道我們知道的，但是未來還有很多，可能有新增的需要，所以有第六項，第六項是只要是新增的或是有更前瞻性的，我們就加上「審議」，審議的精神就在於原住民實質的參與整個過程的制定，以上做這樣的說明。

再補充，針對剛才委員有提到這個健康政策會會怎麼運作，未來我們會定一個設置要點，把剛才委員提到的，特別跨部會的參與或是中央地方的意見是不是能夠被收納，以及是不是能夠達到因地制宜或是要定期還是要多久開一次，以及之後決議的事項要怎麼做追蹤，我們會再訂定一個設置要點來實施，就會把剛才大家比較細的意見納進來；另外，有關於經費的部分，我們定在第八條，經費的部分是沒有在這個政策會裡面說明，是在第八條；有關人員的培訓是在第九條，我們任務上第三項有針對醫事人力政策的諮詢，但是未來實施的時候，關於醫事人力可不可以因地制宜做培育、進用及留用呢？我們會再定一個辦法，就由中央主管機關來訂定這個整體的辦法。以上做說明。

主席：現在時間已經超過12點半，我們是不是讓高金委員和廖委員補充說明之後就讓大家休息，希望不要超過12時40分，好不好？請高金委員發言。

高金委員素梅：我剛剛講到原健法主體性的部分最重要的就是健康政策的討論，還有制定，你在最重要的部分用諮詢，我也不能接受。然後原住民健康相關中長程計畫的部分，你也是諮詢和研議，原住民醫事人力的政策，你們也是用諮詢，最主體性的全部都諮詢，對於原住民健康事務的交流及推動，你只講推動，以你剛剛的說法，好像這個是非常前瞻的，然後你講其他有關更前瞻的部分，你還會再說，我很想聽一下，你認為前瞻的是什麼，你們待會準備好，具體讓我們瞭解。

第二件事情，我還是要講，如果是主體性的，不是諮詢或者研議，而是他可以參與政策的制定，還有審查以及研究、擬定，你說的這些調查研究計畫，你是可以審議，其實不用你這個政策會，現在很多的調查計畫案，各憑本事，所有的團體只要送計畫，你們中央同意，都讓他們去做研究調查，這和你入法有什麼不同嗎？因為時間的關係，我就不再多加以說明了，謝謝。

主席：請廖委員發言。

廖委員國棟：我要說的和剛剛高金委員講的大同小異，因為我的提案就直接要求原住民的參與，這是第一個；第二個，就是審議，要審議，而不是被諮詢而已，我們要審，然後決議，這是非常重要的差別，所以在文字上，我們應該再做一些改變，好不好？主席。

主席：好，瞭解，你們對於強度上有意見。

中午我們先休息，第四條先保留，我們休息到1時40分，好不好？1時40分我們繼續開會，中間大家也把握時間，可以繼續討論，看有沒有共識，有點進度。

現在休息。

休息（12時37分）

繼續開會（13時45分）

主席：現在繼續開會。我們先看委員伍麗華等提案第五條，還有委員蘇巧慧等24人提案的第七條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案的第六條，請大家翻開白色版本第19頁。請行政單位先說明。

蔡司長淑鳳：這一條相關委員提出來的版本，特別提到要做國家級中長程計畫，因為這個計畫我們已經納到行政院版第四條的任務中來運作，所以就不另外再增加訂定。

主席：其他委員有沒有意見？請吳委員發言。

吳委員玉琴：我的版本是第六條，剛剛衛福部有提到，中長程計畫在第四條第一項第二款有列進去，就是未來健康政策會會進行中長程計畫相關的擬定，可是我跟蘇巧慧委員對於這樣的中長程計畫，我的版本是5年通盤檢討一次，蘇巧慧委員的版本則是3年通盤檢討一次。如果這列入了第四條條文，請問未來到底要怎麼執行？因此，蘇巧慧委員有提一個附帶決議，希望至少3年或5年可以通盤檢討一次，積極改善原住民健康不平等的情形。如果行政部門覺得已經在第四條列進去了，這邊不增列的話，我建議用附帶決議讓這個成為行政部門有一個可以遵循的方向。

主席：請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：有關伍委員的第五條、蘇委員的第七條和吳玉琴委員的第六條、高金委員的第六條，剛才衛福部的說明是訂在前面的第四條，因為第四條保留、還沒通過，所以應該是有連帶的，是不是這條也先保留？因為它是連動的。

主席：其他委員還有沒有意見？沒有的話，因為待會兒還有附帶決議要一起討論，所以剛剛這幾位委員所提的條文，我們就先保留。

現在處理行政院版本第五條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第五條主要是在論述地方政策會及它的政務，因為我們參考各委員版本的差異，並尊重地方自治法以及實務上的可行，所以沒有強制地方設立。其他的條文主要還是精簡文字，但是地方政策會還是可以準用第四條的規定召開。因為考量各縣市的差異以及地方自治的彈性，我們是以會議的召開為主要的訴求，而不是設置。

主席：其他委員有沒有意見？請廖委員發言。

廖委員國棟：剛剛聽到衛福部一點點的說明，強調的是規劃跟執行的不同，早上我們是談衛福部要做政策會，但我們要求設立審議會，當然這個還沒有做最後的定案，現在又進入到了第五條縣市主管機關的權責，如果按照院版的這四款，看起來好像包羅萬象。但是我再強調，中央衛福部主要的專業還是在健康跟福利，但是當我們在制定健康法的時候，我從早上就一直強調原住民的特質、特性及文化等等的差異，一定要被納入立法文字的考量。我要再一次說明的是，不管是原住民族健康及福利審議會或政策會，一定要有原住民的元素在裡面，不要中央做的政策跟原住民的文化是不搭嘎、不相容的，這樣就會造成大家執行上有所差異的結果。本席在這裡特別提出，如果直轄市或縣市政府的原住民人口數達到五千人以上，應該要設健康及福利審議委員會，這是早上也講過的，其他縣市就不一定要設，就看他們有沒有這個需求。另外，直轄市或剛剛所提的健康福利政策、法規命令等，應該要取得原住民族健康及福利審議委員會的同意，始得實施，而委員會的成員至少有一半是原住民，這是我一再強調的特色，而不是中央制定的政策，然後下面卻執行不起來。

主席：請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：有關衛福部剛才的說明，還有早上針對另外一條也是這樣的說明，我還是要強調你們真的要回去查中華民國的法律，我們最擔心是其他法律可以訂，碰到原住民的時候就不行，你們一定要慎重發言，不然會產生偏見，所以發言的時候要很慎重，你們要回去查一下。中華民國的法律對於地方政府、對於直轄市、縣（市）政府，有沒有明定地方政府要設什麼的？有的，甚至還規定要設什麼樣的機關、設專責單位等都有，所以中華民國的法律是有的，但碰到原住民的法律就說不行，這對我們來說是不是不平等？會有這樣的情形，所以要慎重發言，回去查一查，真的有。以上，謝謝。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：謝謝主席。這一條是規範地方政府的任務，準用第四條規定來召開原住民族健康政策相關會議，其實我看了一下委員們的版本，當時可能有考慮到直轄市、縣（市）政府的原住民人口有的多、有的少，所以有好幾位委員的提案都是規定原住民人口如達五千人以上就應設置，這表示可能有低於五千人的，最近我跟相關團體溝通時，他們認為一千或二千人以上就應該要設置，所以中央在訂定這個準用規定時可能有一個困難點，就是有些縣市原住民人口數太少，如果強制要設，地方政府可能會窒礙難行。我不知道是不是這個原因，但應該沒有所謂偏見的問題，是實務上運作如果有些縣市人口真的很少，可能他們要設這樣的一個委員會會有其一定的困難度，這點可能要請行政單位再做說明。

其實我原本也是建議直轄市、縣（市）主管機關應準用，可是現在看起來如果縣市有其差異性，用「得」的方式規定縣（市）政府準用，亦即在一定原住民人口數上有一個規範，譬如一、二千人以上就應該要召開相關政策會議，還有相關任務的執行等，我想這是實務上的問題，也要請問衛福部是不是有跟地方政府溝通，我是覺得這應該要跟地方政府溝通，這樣才能讓事情順利推動，也可以落實有關原住民健康議題的政策，謝謝。

主席：請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：我們確實有跟地方政府徵詢過意見，地方政府認為因應實務上運作的可能，希望不要做這樣的規定，我們的條文本來就是規定「得」，就是可以用第四條來運作。

主席：因為第四條保留，所以這個部分待會回頭第二輪討論時再一併討論，建議第五條先保留。

接下來處理行政院版本第六條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：這一條主要是講健康需求的定期研究，委員的提案內容也滿接近，但有特別提到比較執行面上的指標或相關計畫的提報程序，這個我們建議可以做一個整合性的表達，而不是個別的指標與計畫。另外，我們所講的原住民族調查，本來就包括所有原住民，包括都會型跟非都市型原住民，都是我們調查的對象，以上說明。

主席：請陳椒華委員發言。

陳委員椒華：謝謝主席。在之前審查時，本席有針對伍麗華委員的第九條，也就是現在院版第六條提出修正動議，很感謝現在有把一些文字納進來，即針對生活型態、環境、生物因子及醫療資源等面向，中央主管機關會依原住民族特殊之健康問題定期研究及調查。我的修正動議文字提到「採預防及醫療保健措施，降低健康風險，預防及減輕與環境有關之疾病。」考量院版文字已納入「環境、生物因子及醫療資源等面向」，所以我會以附帶決議方式提出，針對院版文字，在定期調查與研究原住民族健康狀況及健康需求部分，請中央衛生福利主管機關會商中央原住民族主管機關，就生活型態、環境、生物因子及醫療資源等面向，降低健康風險，預防及減輕與環境等有關之疾病。我把原來修正動議的部分文字放在附帶決議，請衛福部參考。謝謝。

主席：好，謝謝陳委員。如果大家沒有其他意見，第六條就通過。附帶決議部分我們回頭再處理。

請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：我的條文是要求主管機關應針對這些資料的管理、利用及保管訂定辦法，因為原住民相關資料曾經被引用，也引起很大風波，所以請教衛福部，針對這部分有沒有什麼困難？就是行政院版第七條，相關資料庫的建置、管理、使用辦法，因為過去有很多學者的相關調查、運用等產生過問題，所以我才會提出……

主席：鄭委員，我們是不是讓第六條先通過，之後再很慎重的聆聽你對第七條的意見？因為第六條看起來大家都沒有意見啊！

吳委員玉琴：我支持第六條照行政院版本通過，因為這一類的相關研究，未來衛福部會指定或委託相關機關（構）、法人或學校辦理，而早上我也特別詢問衛福部，未來國衛院的角色是不是可以協助原住民健康研究中心的成立？如果可以，我們會寬列預算協助國衛院成立這樣的中心，以作為相關研究的基礎，因為國衛院是屬於衛福部所管轄的財團法人，這部分我再一次釐清。

至於研究範圍，剛剛司長的說明也提到包括都市原住民，所以這個部分絕對不會被漏掉，因為原基法第二十八條其實就是針對都市原住民部分，這些都是原基法規範的範圍，所以我想不論是原鄉地區或都市的原住民都是相關研究或服務的對象，也因此我一併再加以澄清及說明，謝謝。

主席：第六條通過。

處理行政院版第七條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第七條主要是針對建置原住民的健康資料庫，其實各版本的文字及精神都很相近，關於健康資料庫的處理與保存，目前都有相關法規加以規範，包括個資法等等，所以我們在這邊沒有再強調個資法文字的描述。

主席：請問其他委員有沒有意見？

請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：相較於行政院版本，本席的版本是希望能夠把中央原住民族委員會納進來，而且要設置一個健康委員會，相關條例也是這樣依序建置起來的，其實我覺得這一條並沒有什麼特別影響，我只是要凸顯我的版本當中有相關的連結。

主席：請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：關於院版所提到的健康資料庫，其實我們過去的經驗非常不愉快，而且對原住民有非常不公平的處理，也就是說，很多資料庫未經相關人員或相關管理程序就外漏，造成許多研究單位或人員對原住民有不一樣的印象，我不敢說是負面印象，但就是有不同的印象，以致於後續的政策執行時，常常對原住民不利。所以我一看到健康資料庫，就覺得應該要非常嚴肅來看待，針對它將來的管理，這裡寫的是「中央主管機關依前項規定取得之資料，應盡善良管理人之注意義務；相關資料之保存、利用等事項，應依各該相關法規規定為之。」當然這裡已經有管理的依據，我只是要再次提醒行政院衛福部，將來對於資料庫的管理要非常嚴謹，以上說明。

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：我支持照行政院版通過，因為就各種資料的彙整而言，過去沒有這樣的法規，而是散在各部會，如果有這樣的法規規定統一由中央主管機關（衛福部）統整，資料的管理應該就是符合個資法及檔案法的規範，我想行政部門一定會遵守行政的相關法規，所以我支持行政院版本。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：關於第七條，個人也非常支持行政院版本，我希望按照院版通過，因為建置原住民族健康資料庫是我們很重要的訴求及目標，既然這裡很清楚的寫上「應建置」，而且訴請各相關機關可以提供資料，同時也注意必須善盡管理人的義務，所以方方面面應該都符合我們的訴求。

主席：如果沒有什麼問題的話，第七條就按照院版通過。

接下來處理各位委員的提案條文，包括委員伍麗華Saidhai Tahovecahe等提案第十條，委員孔文吉等提案第十四條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十一條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：關於建置健康研究中心，因為在行政院版第四條及第六條都已經涵蓋相關論述，所以我們就沒有再提。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我的版本第十條就是主張要設置原住民族健康研究中心，因為本席也有提出附帶決議，要求寬列經費來設置原住民族健康研究中心，所以這部分可以按照院版通過。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才衛福部的說明太簡潔了，其實前面的條文和伍麗華委員、孔文吉委員、吳玉琴委員、高金素梅委員的版本都不一樣，這一條條文就是要成立一個原住民族健康研究中心，這是非常好的條文。前面的條文主要是著重在諮詢政策會，裡面寫的全部都是諮詢，而這裡是要成立一個中心，它有很具體的辦理事項，所以不能說因為前面已經有相關條文，因此就不用再提。你們應該要詳細說明為什麼不需要這個中心，其實你們前面的條文都是著重在諮詢，而這裡是要成立一個中心，應辦理事項也都規範得很明確，這兩者有相同嗎？我覺得不一樣啊！

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：謝謝主席。我想再釐清一下，這條條文我們後來沒有再多作堅持主要是因為如果要設立一個原住民健康研究中心，只要是「中心」就會涉及到組織，其實今天早上一直在溝通的是作用法不能規範組織這件事情一樣是存在的，所以從早上到剛才我一直都在釐清如果第六條已經規定中央主管機關應依原住民族特殊之健康問題，就生活型態、環境、生物因子及醫療資源等面向進行相關研究，那麼本席與伍麗華委員、陳瑩委員、蘇巧慧委員提出一項附帶決議，我們希望本法通過之後，能夠匡列年度預算來補助國家衛生研究院設立原住民族健康研究中心，如此一來就不涉及到組織了，也就是由國衛院來進行相關研究。而且我們在附帶決議當中，除了包括第六條所提有關健康相關議題之外，另外還加上歷史及文化等決定因子，也就是說，我們希望它更廣一點，可以在歷史和文化上提出相關研究，並且依據研究提出健康政策，我想這部分應該可以用附帶決議的方式來進行，所以我對於我所提出的條文沒有堅持，謝謝。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：謝謝吳玉琴委員，你已經說明你不堅持的理由，但我還是滿堅持的，因為第四條已經說這個委員會不成立了，它只有諮詢的功能。我覺得第二十一條有連動性，尤其行政院版第五條還是用「規劃及推動」、「諮詢及推動」、「研究及推動」等字眼，我不覺得它會真正落實。既然我們今天要修法，而且是含有自覺修法精神意涵的話，我覺得就必須講得非常清楚，所以本席所提的第二十一條主張應該設立原住民族健康研究中心，這個研究中心的任務包括原住民族健康權益相關之政策研究、原住民族健康權益改善之中長程計畫草擬（這項草擬很重要，不是針對別人，而是針對我們自己）、原住民族特殊之健康問題進行研究並提出防治計畫、原住民族健康威脅因子之調查認定、原住民族傳統醫療及衛生保健知識研究與推廣（尤其對阿美族來說更為重要），我覺得還是把它明定下來會更清楚，而且更能得到保障，謝謝。

主席：請陳委員椒華發言。

陳委員椒華：我想在少子化的今天，國人、原住民族的健康維持的確很重要，現在行政院在各個部會的組改也如火如荼地進行，到底組改可不可以納進來，要請主管機關把組織法的部分再加進來，我覺得總是要有這樣的突破，才有辦法加強健康問題的解決。剛剛提到國衛院，因為國衛院本身的編制還是固定的，所以如果期待國衛院未來能夠負責原住民族健康中心的業務，國衛院大概也沒辦法去負擔相關的業務，包括人、預算，應該都沒有辦法。所以我最後還是強調，在少子化的今天，我覺得這個中心應該還是滿值得去成立的，我支持應該要有這樣的中心，謝謝。

主席：請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：因為衛福部還沒有就這個部分……。有說明了，是嗎？我為什麼沒有聽到？講得太小聲了，是不是？沒有聽到沒有關係，我現在要追蹤的是，我剛才特別提到，我自己是醫療人員，對於健康資料庫未來會怎麼樣被使用、怎麼樣被運用很敏感。我再強調一次，原住民的健康資料是寶貝，但是我們過去疏於管理，常常被濫用，所以我想問一下衛福部，你們對於這些資料庫或資料的內容未來如何去管理？我本來有一個提案，希望由原住民族健康福利審議委員會，但是我們好像並沒有通過。

主席：廖委員，不好意思，剛剛第七條已經討論完了，而且通過了，因為大家都沒有意見……

廖委員國棟：說明一下，將來這個資料庫是由哪個地方在管理？

主席：資料庫的管理……

廖委員國棟：還沒有說明嗎？

主席：還是我們等一下後續統一再做說明，好不好？

廖委員國棟：不要漏掉。

主席：你漏掉，我們沒有漏掉。

廖委員國棟：不可以漏掉。

主席：對，等一下晚一點再補給你，好不好？我們先往前走，你要跟上我們。

廖委員國棟：有，我在後面追。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才有委員也有提到，還有之前衛福部及人事行政總處都有提到中央行政機關組織基準法，三級機關的名稱叫署及局，這個是中央行政機關組織基準法第三十三條明文規定，三級機關的名稱叫署及局。我們今天談中心，這個沒有涉及到中央行政機關組織基準法，也要請原民會要加油。過去我們要成立原民會之下的文化園區，以前是局，因為根據中央行政機關組織基準法第三十三條，因為只有70個署及局，我們就被迫沒有辦法成立原來的局，原來就是局，就是原住民族文化園區管理局，我們被迫不行；但是我們轉個彎，現在的名稱叫原住民族文化發展中心，所以它就變成一個機構，就沒有受到中央行政機關組織基準法70個的限制。部長，這個中心一成立之後、通過之後，客委會跟著我們，客委會本來也是一個機關，因為涉及到70個，我們忍讓，我們後來用中心，它是機構。我是老公務員，所以我非常清楚這個東西，大家不要說作用法如何、如何，又說涉及到中央行政機關組織基準法第三十三條70個的限制，所以我拜託大家，也請各位立法委員支持。以上，謝謝。

主席：轉個彎以後，好像鄭委員的夫人也做了第一任的主任了嘛。

鄭天財Sra Kacaw委員：他不是第一任！

主席：他後來也有當主任，他曾經……。好，沒有關係……

鄭天財Sra Kacaw委員：他不是第一任。

主席：那第二任。

請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：重點是要支持。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：因為這部法除了推動的會及原住民族健康資料庫，另外更重要的就是原住民族健康研究中心，我想所有的委員應該都很堅持要有這個。只不過我要釐清、也要說明，因為剛才我們已經通過了院版第六條，也就是說，我剛剛有講，作用法到底能不能夠去規定組織，這個可能要請法制單位做一下確認。如果是如此，第六條又通過，我們還要堅決通過一項附帶決議，就是要委託國衛院設立原住民族健康研究中心，我要再一次表達一下，我的意思是這樣子。

主席：衛福部有沒有要補充？

蔡司長淑鳳：我們就是考量實務的運作，也是一直以來大家很期待國家衛生研究院能夠發揮它的專業角色，針對原民健康相關的研究做未來的推動，所以目前我們是寬列預算去補助國家衛生研究院裡面去設立原住民健康研究的單位來做這樣的研究發展。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我想剛剛聽到各位都講得非常清楚了，尤其鄭天財委員也講它並沒有影響到法律層面，再來就是陳椒華委員講國衛院裡面的人力及本身不足以支撐這個部分，接著下來再來看他們的條文，行政院的條文是寬列預算。人、錢沒明定，我覺得原健法到底是什麼，大家必須要思考一下，今天我們如果在這裡再不堅持的話，這個中心只講「寬列預算」，然後在國衛院裡面成立一個原住民這些東西的話，我覺得跟現在有什麼差別？我們大家浪費那麼多的時間、花這麼多的精力定了一個法，每一個委員都有提出版本，就因為行政院找大家來討論完了以後，你們大家就放棄自己原先的理想，然後也沒有明定預算到底是多少。就算是在國衛院下面好了，到底要有多少錢、多少人，至少也要寫嘛！而且我現在也沒看到剛剛吳玉琴委員你們說有一個附帶決議的部分，我沒有看到，我手上只有兩個，一個是原住民健康法三讀立法以後籌組健康政策會，一個是中長期計畫的實施效益，建請衛福部要蒐集人員的實務意見，另外的我們都沒看到，所以我們也必須看到你們的附帶決議中，到底人和錢有沒有寫清楚，如果今天人和錢寫清楚了，最重要的武器在手上了，我相信就算我們各委員在這邊堅持的版本沒有通過，至少我們有得到一些些東西，不然今天我們大家一直在這邊提一個原健法，我覺得第一、是在浪費時間，第二、會讓原住民的族人覺得立法委員都不用功、都不努力，以上。我希望能夠看到你們的附帶決議好嗎？謝謝，但我還是滿堅持這部分要被保留下來，謝謝。

主席：附帶決議的copy已經交到各位委員的手上，請大家參考，第2頁的部分。委員伍麗華等提案第十條還有委員孔文吉等提案第十四條，以及委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十一條就先保留。

請大家看到白色版本第27頁，處理委員蘇巧慧等17人提案第九條及委員伍麗華等提案第十一條、委員蘇巧慧等24人提案第十條，及委員廖國棟等提案第七條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：相關委員提案的差異就是，我們是在第四條和第六條裡面去做陳述，並沒有針對健康指標的文字落到條文裡面，所以就沒有再採納進來，以上說明，就執行面上，現在看到的是指標和指標要怎麼考核，這是在計畫執行的過程，基於文字，所以在第四條和第六條也都有涵蓋。

主席：請問其他委員有無意見？請陳椒華委員發言。

陳委員椒華：時力有一個版本，現在大概還來不及看到，但是到時候會送進來，我們是建議第九條第二項最後就是由中央主管機關會同中央原住民族主管機關定之，以上。

就是院版的部分，現在不是討論到院版了？

鄭天財Sra Kacaw委員：還沒到那邊，這一條沒有院版。

陳委員椒華：抱歉。

主席：沒關係，陳委員，等一下到那邊我們再提，其他委員還有沒有補充意見？

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我的是在第十一條，因為這個版本裡面和院版在整個條文排列上是完全不一樣的，以我這一條來講，我談到的是「原住民族健康研究中心」，要報經一個組織叫做「原住民族健康委員會」核定，因為現在那個會的名稱在院版第四條也被保留，現在針對原住民族健康研究中心剛才才討論過也保留，但是我認為因為我多次和民間團體討論，我是贊同如果剛才通過的第六條，就這樣的文字，我也希望能確實的，因為國衛院確實沒有這樣的編制，我在質詢時也已經研究過很多次，所以希望務必要寬列經費，其實它也是「得」委託機關，國衛院也可以，即法人或學校，其實彈性是很寬的，總之就是可以指定或委託去做一個健康研究中心，去做我在第十一條寫的這些事情，我這一條大概就可以沒有了，反正我一直重申，經過再次研究之後，我決定跟著院版走，再去針對一些我的底線去做要求。

主席：謝謝伍委員，其他委員沒有補充？請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：廖委員希望我幫他說明，他的第七條就是希望訂定原住民族健康及福利相關的指標，定義這個指標來規劃執行相關政策，定期考核，這部分是需要去執行的部分，剛才衛福部沒有講得很清楚，就前面的條文是否已經被納入或怎樣，伍委員其實非常認真，訂定的條文也非常好，這部分我們現在是在立法，過去我們在質詢相關國衛院之類的，因為那時候還沒有法，所以才有它的極限，我們現在既然在立法，如果能夠把它納入並更明確，我們就會往前一大步，這以前沒有那個法的時候，相關機關當然直接就跟你說明，這沒有辦法執行，現在立法就是要突破過去現行的法令沒有辦法達到的部分，所以我們透過立法來把它更精進、更加強、更有依據，以上。

主席：謝謝，所以廖委員還會回來嗎？因為我剛才有宣告，如果委員不在，我們就不予處理，所以這部分是不是……
請高金委員發言。

高金委員素梅：我的建議是因為現在的院版和各委員版本的條文真的不太一樣，是不是有一些問題我們就先保留，請議事人員幫我整理出來，看看第二輪會不會更清楚或是有什麼樣的不同？因為現在廖國棟委員也不在，剛剛有請鄭天財委員幫他發言，不曉得陳椒華委員的意見怎樣？就是現在講的第27頁的部分，因為我們其實也通過幾個條文，所以可能要再整理一下。

主席：對，因為這部分的提案委員好像只有伍麗華委員在，她也沒有堅持，所以……

陳委員椒華：主席，我先講一下。

主席：你要講那個部分？

陳委員椒華：第七條。

主席：誰的第七條？

陳委員椒華：院版，現在是在院版第七條……

主席：沒有，我們現在是在討論委員的提案，你可以參考白色版本第27頁的部分，現在就是處理委員個別的版本，因為只有伍麗華委員在現場，提案的部分，伍委員不堅持的話，我們就不予採納。

接下來處理第27頁伍麗華委員等提案第十三條，對不起，更正一下是第28頁，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：有關伍委員所提第28頁的部分，因為委員的內容都含蓋在院版的條文裡面，所以就沒有另外增加這樣的條文，畢竟那個很廣。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：我的第十三條是對應院版的第四條，剛才已經保留了……

主席：這一條保留。

接下來請看白色版本第32頁，處理委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案，也是第三章章名的部分，我們是不是比照前面就不予採納？好，謝謝。

接下來請看白色版本第32頁，處理委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案第八條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：關於單一主管的部分，我們在部會協調時為了未來運作的可行性，所以列單一主管，以上說明。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我的第八條其實就是中央及地方職掌的工作分工，第一個是原住民健康政策、法規及其體系之規劃、制定及宣導，我們予以明文規定、明文寫下來；還有原住民健康權益改善之國家級中長程計畫規劃、協調及推動；原住民族健康政策之學術研究指導、聯絡、獎勵及人才培育；第四個是原住民族健康相關業務服務人員之規劃、管理、培育及訓練，規定得非常細，我就不花時間講了，請大家看一下我的版本。我們希望中央衛生福利主管機關為了建置前項第十款之資料庫所需必要資料，可以請求相關機關提供，各機關不可以拒絕；再來，中央衛生福利主管機關依照前項規定所取得之資料，應盡善良管理人義務規定，相關資料的保存利用依個資法規定。第二項資料庫建置及第三項資料保存辦法，由中央衛生福利主管機關定之。其中很重要的是第五款原住民健康相關事務財源之規劃、籌措與經費之分配及補助，裡面有講到財源要怎麼來，以上，謝謝。

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：在院版裡面確實沒有非常明確列舉出衛福部的職掌，院版裡面只有第四條對於健康政策會有明確的任務規範，對於衛福部或是我的第九條原民會職掌倒是沒有非常清楚明列。衛福部應該是把我們所列的職掌都分劃在各個條文裡面，包括院版第八條寬列預算的部分，還有相關健康人員之規劃、培育及相關作為，衛福部好像都劃到各個條文去。在立法的時候如果能夠把主管機關的職掌或地方主管機關的職掌寫清楚的話，未來在相關的執行業務上就會一目瞭然，不然我們還要從各個條文去看主管機關到底要做什麼事情，很多事情都在各條文裡面規範中央主管機關的角色，所以我建議衛福部可以考慮這個條文。

對於第九條的原民會，我們是採雙主管機關，行政院已經決定採單一主管機關，這樣原民會的角色是不是也要更清楚？因為我對原民會期望很高，希望原民會的角色不要在原住民健康法裡面缺席，以上。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：現在談的第32頁至第42頁與衛福部前面一直強調的單一主管機關，因為前面的條文也有，前面的條文也保留了，所以從第32頁至第42頁第四章前面的這些條文是不是一併保留？因為與前面的條文都有連動性，以上。

主席：剛剛以上所提的條文，我們就先保留。

委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案第八條先保留。

請大家翻到第36頁，處理委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案第九條。

高金委員素梅：這也是談地方職責，都是一樣的。

主席：好，這個部分也是連動的，我們就保留。

請看第39頁，處理委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案第十條，這個部分也是連動的，以上也保留。

接下來請看第42頁，處理委員吳玉琴等及委員高金素梅等提案第四章章名的部分，比照前面，我們就不予採納。

請大家看第42頁，處理院版第八條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第八條主要是依照調查結果與寬列預算的編列，基於實務上的可行，關於預算編列也不是空白的，特別是中央、地方依據原住民健康調查、研究以及結果所需要的經費編列預算。另外，因為財政紀律法的關係，所以相關的基金設置必須要有所謂的財源，目前原民健康法的財源，我們原則上會從預算來做爭取，以上。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：行政院版的第八條對應本席的第七條，衛福部沒有說明到的部分，我的第七條第二項規定「前項預算比例不得低於中央衛生福利主管機關預算百分之二」，為什麼你們不能支持？是不是能夠說明一下？中華民國政府在民國87年通過原住民族教育法的時候，因為原漢的教育差距很大，就跟原住民族的健康與非原住民的健康差距很大一樣。當時為了原住民族的教育，原住民族教育法在民國87年通過公布施行就已經明定原住民族教育的預算比例，當時是1%，本席在當第8屆立委的時候，與高金委員及孔文吉委員又把它提升為現在的1.9%，也實行很多年了，所以我們才會提出一個預算比例，這個部分是有依據的，也請衛福部及各位委員支持，以上。

主席：等一下請行政單位統一說明，主計總處公務預算張家瑜專門委員待會再做回應。

請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我補充剛才鄭天財委員所提到的，在原住民族教育法裡面有規定不可以低於多少比例，而且講得非常清楚，所以這是有體例的。第二個部分，行政院第八條也就是我的第十二條，我講得很清楚，我希望有一個健康發展基金來做下面的部分，基金的來源當然有政府預算撥充、菸捐、捐贈、基金孳息收入。另外，我有講到原住民族健康研究中心、原住民族傳統醫藥衍生之權益相關收入部分，希望能夠從這邊提撥，再來就是其他的，也希望此基金用於基金的行政管理費不高於5%，我剛才一直在強調的是，我們希望原健法要有一些預算的支撐及人力的支援，才能夠如大家所講的更健全地執行相關的業務。以上，謝謝。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：有關第八條，請行政部門可能要稍微思考一下，為什麼你們只定義主管機關應在第五條，還有依照第五條及第六條的相關調查跟研究寬列預算，應該對整個原住民族健康相關的議題上寬列預算，而不是只有針對研究。也許我的條文也有特別針對研究的部分，希望寬列預算，但在這個條文的主軸應該對原住民健康議題上要寬列預算，才會比較具整體性。確實在我自己的版本中談到要設立原住民族健康發展基金，我也知道等一下財主單位可能會用財政紀律法又來打我們一槍，最近我們要通過什麼基金啊！統統會被財政紀律法卡死，剛剛提到一定比例的預算，或是不能低於多少比例的預算，統統被財政紀律法卡死，等一下他們也許可以說明。但我們希望有相關的預算可以投入到原住民族健康議題及事務的推動，就這麼簡單，所以應該是著重在預算的寬列，針對整體原住民族健康的議題來進行，不是只有針對研究而已，研究只是其中的一部分，以上。

主席：請陳椒華委員發言。

陳委員椒華：我看院版的第八條，就是針對第五條第二項第三款及第六條第一項規定辦理的相關業務，目前看起來是衛福部有在做的項目，包括剛剛前面所討論的健康中心，或者是要放在國衛院下面執行，好不容易有一個原住民族健康法，是不是由衛福部跟原民會來會商，還是朝成立一個健康中心的方向來做，以後依照原住民族基本法及原住民族健康法再進行相關健康業務的討論，可能還是一個比較長遠的規劃，就是現在把它定下來，不然現在如此草率的、只是臚列目前在做的業務，本席覺得就可惜了這部法，所以還是做這樣的建議，以上。

主席：請伍麗華委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：現在討論的第八條，關於預算財源的部分，我跟很多委員一樣，我是寫在第二十條設置一個原住民族健康發展基金，希望訂出它的來源及用途，但是一直聽到大家報告財政紀律法規定已經不能夠設立基金，我不是很瞭解，到底是在哪一年訂定的？然後是怎麼說的？我想這部分可能還是要說明清楚，讓大家心甘情願。剛才衛福部的報告指出寬列預算也並非是空白，仍是可以來爭取預算，我也不太曉得這樣的經費預算到底是不是穩定的，我也想再聽一聽衛福部的說明。

主席：好，這部分我們先請主計總處公務預算處張專門委員說明。

張專門委員家瑜：有關委員的提案，即預算比例要訂2%，這部分主要是因為財政紀律法在108年訂定，它有規定不得增訂固定經費的額度或比例來保障經費，所以在訂定2%的部分可能有違反財政紀律法的規定，其實目前對於衛福部在原住民族健康的實際需求上，我們都有努力在滿足了，因為第八條已經有寬列預算的規定，所以我們認為還是要符合財政紀律法的精神，我們是建議維持行政院的版本。

另外，我順便補充說明基金的部分，一樣也是依108年財政紀律法的規定，如果有新設基金，其資金來源必須不是政府既有的收入，也不是國庫撥補，而是這些以外的收入，必須要有一個新增的適足財源，才得以增設基金。這個條文裡面有講到的一些收入，包括政府預算撥充、菸捐及公益彩券的盈餘，我們都會認定這些是政府既有的收入，所以我們會覺得設置基金一事可能還是要再考慮一下，我們不太建議去增設基金，以上。

主席：請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：對於財政紀律法，我們一直提到在沒有法律依據的時候，你們也都違反了財政紀律法，太多了！在沒有法律或在制定法律的時候，我們現在是立新的法，在立法技術上是如何呢？也可以加上一句話：不受財政紀律法第幾條的限制。就是這樣啊！這是立法的技術啊！促進轉型正義條例就是這樣寫的，不受中央行政機關組織基準法第幾條規定之限制；處理黨產條例的時候，也是這樣寫的啊！不受中央行政機關組織基準法第幾條的限制。沒有立法，你們還是會違反財政紀律法，我們現在是在立法，所以我們也可以這樣，如果你們真的擔心，就加上一條或一句話，不受財政紀律法第幾條規定之限制，以上。

主席：好啦！我給你拍拍手。請高金委員發言。

高金委員素梅：我也是一樣，其實我並不是衛環委員會的委員，我是在教育及文化委員會，最近我們在討論公共電視法也是如此，更早的數發部也是如此啊！為什麼每次提到原住民的時候，大家都會把法律條文框在我們身上，當然我不能夠說只有原住民族啦！只要你們覺得是不願意的，你們就想盡辦法拿財政紀律法來搪塞，用此在立法院的委員會來說明，但只要是政府想要做的，好像這些東西都排除在外，都可以做，我想這就是一般民眾，不僅僅是我們立法委員對此質疑的部分，我相信透過電視上觀看的族人朋友也會覺得很奇怪，為什麼碰到原住民的時候總是如此，講錢沒有錢，講人沒有人。雖然我們是很無奈，但是拿著麥克風，我還是必須要說明一下，我們很努力地希望在這邊立法，朝著一個財源穩定的方向，目前我們每一位在此的立法委員不在位的時候，至少我們可以對族人有所交代，所以我還是要說如果大家都沒有辦法的話，我們就保留好不好？我們還是得堅持我們應該要有的原則，謝謝。

主席：我很清楚記得在109年的會議時，我有請衛福部回去統計所有用在原住民族健康上面的預算是多少、占多少百分比，你們剛剛也沒有特別說明。我建議衛福部，請你們說明的時候不要只唸自己在家裡寫好的意見，因為委員已經提出問題，你們一定是針對委員所提的問題及自己的版本做說明，所以哪個委員提了什麼、哪個部分沒有辦法執行、原因是什麼，你在說明的時候就可以一併說明，這樣也可以節省會議的時間，好不好？請你們說明預算比例的部分。

蔡司長淑鳳：有關第八條，目前我們也盤點了衛福部的所有預算，針對健康政策的計畫包括了40項之多，每年也有40億元以上，40項40億元大概占了衛福部所有衛生計畫的2.5%，原則上我們會繼續保持這個計畫，我們每年的預算審查都要統刪5%，只有原住民族的健康計畫沒有被統刪，就是優先保留，所以在寬列預算上是針對新的部分，因為過去沒有定期的相關調查，以及有調查結果之後可能有所謂的中長程計畫及其預算是什麼，所以我們第八條的寫法是特別針對性的，原來的40項、40億元、2.5%之外，我們特別針對第五條第二項第三款跟第六條第一項，對於調查之後的研究以及後來的中長程計畫，以及未來在中央、地方怎麼執行來做預算的匡列。以上說明。

主席：司長，你剛剛說明得滿好的，如果你一開始就這樣說明就可以比較……

鄭天財Sra Kacaw委員：可以增加比例啊！就可以依……

主席：我先給他一點建議，一開始就按照這樣的方式說明，我也沒有限制你說明的時間，你不用講那麼短，你可以多講一點沒有關係，這樣我們就可以少提一點問題，鄭委員也可以直接切入重點說他提2.5%，對不對？

鄭天財Sra Kacaw委員：我們的監察委員浦忠成是學者，他當過考試委員，也當過中央原民會的政務副主委，他曾經提一個主張，過去我們都按照人口比例2%，政府通常都會再刪一點，就變成1%、1.5%，因為差距已經很大了，所以他的主張是5%，當然我本來也是在考慮到底要2%還5%，但是又擔心2%都很難了，要定進去都已經很難了，所以我才會用2%。既然現在已經是這樣，我們要從現行的部分再往上努力，所以5%也很好，這是因應浦忠成監察委員的長期主張，以上。

主席：請高金委員發言。

高金委員素梅：謝謝召委真的是非常明快地希望他們能夠多講一點，他講的40項、40億元已經占了2.5%這個部分，是不是也請提供資料給我們？還有在你的第八條裡面講的第五條、第六條的部分，也把明定的金額還有你們怎麼做拿出來給我們看一下好不好？謝謝。

主席：你們應該都盤點過了，所以要整理應該很快。我想第八條的部分就先保留。

接下來要處理的也是委員的提案，因為委員的這些條文都跟第八條連動，我先宣讀一下，然後就一起先保留，就是委員鄭天財等提案第八條、委員伍麗華等提案第二十條、委員蘇巧慧等24人提案第十一條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第十二條及委員廖國棟等提案第八條，這些也連帶一起保留。

接下來的委員伍麗華等提案第二十一條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十三條也連動保留。

接下來處理委員吳玉琴等提案第十四條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：這一條其實也是牽涉地方政府的相關調查研究，在條文的第五條跟第六條其實都有含入了，因此沒有再增設這一條。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：這是針對地方政府，期望可以讓部落、聚落跟團體多參與制定有關原住民健康的一些政策跟事務。其實我特別希望我的第二項能夠被採納，就是直轄市、縣（市）政府應廣設原住民的健康據點，這就是我們現在正在推動的文化健康站，在這整部法的立法過程中，到底文化健康站是不是整個原住民健康法裡面的重要設施或是一個點？我記得伍麗華委員一直在提醒，這幾年因為文化健康站的推動，讓我們全面性地關注到原住民的健康還有身心靈，我覺得這個地方還滿重要的，可是這個部分在整部法裡面好像比較沒有被考慮到，可能它就會變成長照的一環，因為在長照2.0裡面，文化健康站是長照的一環，會不會因此比較不在這部法裡面去規範？所以我還是想請衛福部做個釐清，因為我覺得在談原住民健康的過程中，其實我還滿強調文化層面、心靈層面那塊，其實比較沒有被關注，可能容易被忽略，所以我覺得這部分也是我們應該一併思考跟考慮的，以上。

主席：我接續吳委員剛剛所提的意見，在跟原民會主委夷將‧拔路兒的對話當中，他有特別提到，我不曉得這是巧合還是事實，幾年前文健站開始成立後一直到現在，統計近幾年原住民平均餘命的縮短比例跟很多年前相比是相對大的，我不清楚這個是否確實跟文健站的廣設有關係，所以心靈層面、文化層面所帶來的身體上的健康或許也是相對重要，所以這個部分再請衛福部做說明，先請高金委員發言。

高金委員素梅：這個部分是我的第十三條，行政院版本是沒有的，但我跟吳玉琴委員其實有比較相關的擔憂，中央及直轄市、縣（市）政府應編列預算辦理原住民族健康相關事務。前項編列預算應調查包含非居住於部落之原住民在內之全國原住民族健康狀況並彙整全國原住民族健康需求，以擬定與執行符合原住民族文化安全之醫療保健服務方案。中央政府編列預算時，不得因居住於部落或部落以外而給予原住民不利之差別待遇。這個是我的版本，我希望大家在討論的時候也一併考慮，謝謝。

主席：請行政單位回應。

羅處長赫踛：主席、各位委員、各位長官。原民會先做一個回應，針對第48頁關於文健站的部分，我們是按照長照法第十四條的規定，中央主管機關應會同中央原住民族主管機關訂定相關的長照服務計畫，所以我們在105年的時候訂定原住民的長照2.0，在第六章有24頁的部分都有談到原住民，所以文健站的分工上由原民會主責，從105年的121站到現在的481站。

剛剛主席有提到，105年原住民的全體平均餘命是71.92歲，今年內政部公布的最新數據是73.92歲，短短幾年已經增加2歲，以致於剛剛有些相關資料指出我們現在跟全國的差距已經從7歲降到6.94歲左右，至於是否與設立文健站有關係，我覺得不能排除，如果這部法通過之後，我們可以透過一些研究去調查原因。至少我們一萬五千多名族人進去文健站都做了一件事情，也就是量血壓，衛福部告訴我們很多的健康觀念，在個人健康管理的時候，我們先從量血壓開始做起，所以我相信大概都有一些因素在裡面，以上。

主席：好，謝謝。

請問吳委員，第十四條的部分有沒有堅持？保留？

吳委員玉琴：保留條文太多了，不差這一條，所以就先保留。

主席：委員吳玉琴等提案第十四條就先予以保留。

處理委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第五章章名及委員廖國棟等提案第二章章名。我們就比照前面不予採納。

處理行政院版第九條，請大家看第49頁。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：行政院版第九條是有關健康照護人員的培育跟進用，我們跟各委員的主要差異是我們寫「主管機關」，各委員都有寫到「中央、直轄市或縣（市）政府」等等，基本上我們所謂的主管機關就包括中央跟地方。第二個，我們跟各委員版本的差異是各委員版本除了健康照護的醫事人員之外，也涵蓋其他的社會福利等等，因為這部法主要是健康基本法，所以在規範上我們是以健康照護人員的培育、進用跟留用作為陳述。後面跟委員版的差異是委員提到未來的進用、任用要怎麼執行，比較屬於執行面的部分，但其實我們在第九條最後「前項人員之範圍、培育、進用、留用、權利義務及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。」也就是由中央主管機關針對執行面做相關辦法的訂定，以上說明。

主席：好，有沒有委員要補充？

請高金委員發言。

高金委員素梅：行政院版本的第九條是我的第十四條，看一下我的第十四條，為保障原住民族健康人才之來源……

主席：第十五條還是第十四條？

高金委員素梅：第十四條。

主席：應該是高金委員的第十五條。

高金委員素梅：可是第十四條好像也有講，我的第十四條跟第十五條都有，所以先看一下第十四條，我寫得很清楚，「各醫事、健康、心理及公共衛生相關系所之大專院校招生，應於招生名額外保留至少百分之二名額予原住民學生，並依原住民族健康人才需求，提供公費名額，或設立專班。」第十五條是「中央及直轄市、縣（市）政府應持續規劃並執行原住民族健康人才之培育、任用及留用。」所以第十四條跟第十五條都有相關的部分，也就是相對於行政院版本的第九條。吳玉琴委員版也是嗎？

吳委員玉琴：是。補充一下高金委員的第十四條其實會在稍後行政院的第十條討論，我的版本第十八條還有你的第十五條則是對照現在的第九條，所以你太快了。

高金委員素梅：好，所以是相關的。

吳委員玉琴：對，相關的。

主席：請陳椒華委員發言，接著是伍麗華Saidhai Tahovecahe委員。

陳委員椒華：謝謝主席。我們知道第九條是主管機關要執行原住民族健康照護相關的業務，或是相關人員的培育、進用及留用，事實上中央主管機關也必須瞭解原住民族主管機關目前所做的業務，所以建議第二項由中央主管機關會同、會商都可以，也就是最後一句加上會商或會同中央原住民族主管機關定之，相關業務就可以不必重複或是先會商再進行，以上說明。

主席：在我的版本裡，有關原住民族健康照護人員的培育、進用及留用部分，我有特別提到應優先遴聘及任用原住民，我希望這個文字可以被加進去，也就是我的……

蔡司長淑鳳：院版的第十三條……

主席：現在是院版的第九條啊！我的也是第九條，在進用部分希望能以原住民優先，你們有放在第十三條，是不是？

蔡司長淑鳳：對，有關原住民的優先任用，我們放在第十三條。

主席：好，如果後面有的話，我在這裡就不堅持。

請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：現在討論的院版第九條在我的版本是第六條，文字部分當然有很多差異，但在內容上、意義上、任務上很雷同，唯一比較不一樣而且我也希望補充的是「前項人員之範圍、培育、進用、留用、權利義務及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。」這段文字，希望可以依據我的版本增加「經費」。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：請教衛福部，健康照護的涵蓋範圍到底有沒有定義？目前我看不到法律上有定義，你們對於健康照護的範圍到底包含哪些？是不是說明一下？目前我查詢相關的法律、法規都沒有定義，請說明一下它的涵蓋範圍。

主席：請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：所謂健康照護的定義就是以人為什麼會生病、為什麼需要健康照護來設計整個健康照護的連續體系。首先，當你很健康且還沒有生病的時候，在衛福部稱為健康促進，所以我們會做很多公共衛生的業務；第二個，當風險因子發生的時候也會做高風險的管理，如果風險發生變成症狀、疾病之後就會進到醫療照護裡面；如果這些疾病變成沒辦法cure且需要長期的care，就會進到醫療體系的第三階段，也就是長期照護，所以我們講的健康照護或是醫療照護，基本上是從人的健康照護需求及為什麼要生病、為什麼需要醫療健康照護來做這樣的定義。

鄭天財Sra Kacaw委員：跟健康照護有關，好，謝謝。

主席：第九條的部分，大家如果沒有什麼特別意見，是不是可以照行政院版本通過？

高金委員素梅：第九條及第十條跟我們的第十四條、第十五條……

陳委員椒華：先保留。

吳委員玉琴：行政院版第九條跟我的版本第十八條，還有高金委員的第十五條其實差不多，幾乎是我們的文字……

主席：所以如果是很相近的文字，是不是可以按照院版？委員可以先看一下高金委員的第十五條，還有吳玉琴委員的第十八條及廖國棟委員的第九條。

陳委員椒華：衛福部針對剛剛我提的，請回應是否可以加進來？

蔡司長淑鳳：我們實際的運作都是跟原民會一起，第四條的原住民族健康政策會，所有政策基本上從頭到尾都是跟原民會共同研議，有關文字加「會商」其實因為是單一主管，所以我們只有寫自己，但是依據第四條，原民會其實是重要的角色，所有調查還有醫事人力等等，都是跟原民會一起規劃跟執行。

主席：這樣可以嗎？好，第九條按照行政院版本通過。

現在請大家翻到第50頁，處理委員蘇巧慧等17人提案第十二條及委員蘇巧慧等24人提案第十三條。因為現在蘇巧慧委員不在場，我們就不予採納。

我先宣告一下，預計15時30分休息10分鐘。

處理行政院版第十條。在第51頁請大家參考，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第十條是有關公費生的培育，我們跟委員的版本第一個最主要的差異是因為這個是以健康基本法，所以公費生的養成是針對醫事相關人員來做規範，因此沒有特別增加社會福利等科系。第二個，因為在第九條會做相關辦法的訂定，所以各委員提到大專院校要怎麼招生、設立及名額等等，我們的法條是依原住民地區的需求，在招生名額外保留一定公費名額給原住民學生，並會同教育機關及相關主管機關一起進行，以上說明。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：因為我剛才特別問了健康照護，第九條剛剛已經通過了，該條第一項規定「主管機關應持續規劃，並執行原住民族健康照護人員之培育、進用、留用。」到了第十條只剩下醫事人員，醫事人員在國民政府時代、臺灣省政府時代就開始到現在，沒有法律也是這樣進用一直到現在，我們現在好不容易訂了法律，範圍也沒有擴大，前面第九條已經通過的條文，到這條又縮小，過去臺灣省政府時代，包括護理人員也都有，現在醫事人員是不是包含護理人員？請大家是不是能夠把它跟已經通過的第九條能夠相呼應、能夠做修正？以上。

主席：請陳椒華委員發言。

陳委員椒華：在第十條的部分，我跟鄭委員的意見一樣，建議除了原來行之有年的醫事相關科系之外，能夠增加照護還有長照服務等公費生名額的提供，所以長期照顧相關科系也能夠把它納進來；在會同教育主管機關這邊，也建議把會同中央原住民族主管機關的部分也納進來，所以第十條希望因應時代的變遷，除了醫事科系，能夠再增加非常需要的長照或照護相關科系，以上。

主席：我看到很多委員都有提到健康照護的部分，我自己也有，還有委員要補充是不是？請高金素梅委員發言。

高金委員素梅：最後再提一下我的第十四條，第十條剛剛鄭天財委員提醒大家的，我們也看到的確是這樣，第九條是健康照護人員，第十條就只有醫事人員，我的版本是各醫事、健康、心理及公共衛生相關系所之大專院校招生，明定保留至少百分之二的名額給原住民，寫得很清楚，還有希望能夠設立專班，這個部分也希望衛福部能夠考慮一下，如果大家有意見的話，就請先保留我這一條，好嗎？謝謝。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：請衛福部再釐清第九條是談到健康照護人員，所以其人員的範圍應該比第十條還要廣，第十條在我的條文是健康人才或健康醫事人員，大概鎖定在醫事、健康、心理及公衛相關科系，這些比較是所謂醫事人員的範圍，我覺得這兩個條文內容應該是有一些不同，所以請衛福部再做一下說明。因為是醫事人員的培育，所以會同教育主管機關，這個我沒有意見。招生名額外保留一定的公費名額，這個部分應該有很多既有的政策，也請你們做一下說明。

我自己在看原住民族教育法的時候，原住民主管機關─原民會其實有一些角色，就是原來在該法第二十四條第三項規定「中央原住民族主管機關應每年辦理原住民學生高等教育人才需求領域調查，中央教育主管機關依調查結果鼓勵大專校院專案調高原住民學生外加名額比率或開設專班。」我覺得醫事人員的部分當然是衛福部主責，但是調查的部分好像原民會也要進來，當然在學校開課相關名額的部分應該是教育單位，3個部會其實有一些工作上應該要一起合作的地方，在兩法之間的競合，請衛福部一併說明或是原民會應該也來說明一下，甚至教育部今天應該也有列席，所以3個部會到底在工作的分工上，請講清楚也可以一起合作，這是我的主張，謝謝。

主席：請行政單位先回應，請衛福部先說明。

薛部長瑞元：現在我們討論的會涉及到第九條跟第十條，第九條剛剛已經通過了，但是鄭天財委員對那個定義有一些質疑，因為剛剛回答時，對於健康照護人員也沒有定義的很清楚，而我們討論的結果是，健康照護人員可以包括醫事人員、公共衛生人員跟長期照護人員，這些都會包括在裡面，我們在政策上可以做這個決定。

高金委員素梅：那你的文字就不應該這樣寫。

薛部長瑞元：沒關係，因為第九條寫的是健康照護人員，解釋上就可以來處理。

高金委員素梅：那你把文字……

薛部長瑞元：因為剛剛已經通過了，所以我們就在說明欄處理。

現在來討論第十條，第十條本來只有寫「醫事人員」，也就是「保障原住民族醫事人員之來源」，但是醫事人員沒有包括公共衛生師、沒有包括長期照護相關人員，如果委員們都能夠接受的話，我建議第十條就改幾個字為：保障原住民族健康照護人員之來源，那就變成第十條跟第九條會一致。

鄭天財Sra Kacaw委員：好。

主席：好，謝謝，修改文字的部分再請衛福部陳上來。第十條就按照剛剛衛福部的……

陳委員椒華：可是員額太少了，只有一個！

吳委員玉琴：這要保留彈性，額外……

薛部長瑞元：我建議要保留一點彈性，不要把它寫死，這會改變。

主席：對呀，也不用寫死，搞不好哪天突然他們要進用很多。

陳委員椒華：瞭解。

主席：第十條按照衛福部的意見修正通過，謝謝鄭委員，你們那個文字再陳上來。

我們現在看第52頁，處理院版第十一條，請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：第十一條主要是針對大專課程融入文化安全的條文，我們跟委員所提版本最大的差異就是認證的部分，我們提的行政院版是依照原民會的意見，目前文化安全的認證還沒有辦法做到，所以我們以文化安全相關的課程、教學來深化，最大的差異是這樣。

主席：請陳委員椒華發言。

陳委員椒華：第十一條就是未來會依相關科系、課程內容去訂相關的教學或是學習活動，所以建議增加一項：前項課程之辦法及獎勵措施，由中央教育主管機關會同中央原住民族主管機關定之。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才衛福部的說明講錯了嗎？

蔡司長淑鳳：我剛才說明說成第十二條，第十二條才是認證，我補充說明第十一條。第十一條是大專課程融入文化安全，這是由中央教育主管機關來會同，實際上在執行的時候，還是原民會會同教育部來做相關課程指引的訂定。

鄭天財Sra Kacaw委員：所以意思是說，伍麗華委員、吳玉琴委員還有高金素梅委員提出要另定辦法的部分，是可以的吧？你們的說明沒有很明確，是不是可以？

陳委員椒華：我剛剛講的就是伍委員的提案。

鄭天財Sra Kacaw委員：如果可以就通過啦。

主席：請原民會羅處長說明。

羅處長赫踛：主席、各位委員。這點再說明一下，剛剛有提到不管是文化安全或是衛政體系一直在講的文化敏感度，其相關定義等等目前都是在發展的階段，而且教育部的書面報告也有提到，他們在訂定相關課程時都是採自主性、給予一個比較彈性的空間，如果要會同原民會訂定相關辦法的話，因目前在發展階段還不夠成熟，建議還是依現有原民會已經在做的文化安全指引課綱，這部分我們已經委託原醫會在做了。

第二個，原民會針對主責的文化安全師資培育部分也在做相關訓練，而我們在長照人員繼續教育辦法裡面也有規定，長照人員在六年的一百二十點當中，必須要取得十二點與原住民及多元文化相關的課程，所以這個在其他法令都已經訂定了，如果這邊又再訂的話，可能會涉及到教育部相關的課程規劃，以上。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：對於處長這樣子的說法，我有一點遺憾啦，大家都認為文化安全是很重要的部分，在整個健康法裡面已經是單一主管了，如果原民會在文化上面再不承擔起來，我覺得實在是不太妥當！今天我們幾位委員給原民會這樣的力氣、也給你們這樣的權限，其實有幫助到你們，如果按照你所講都已經有的話，其實你就把它整合起來，這很簡單嘛，也不會增加你們的業務量！

處長、谷縱副主委，我建議你們把它承攬起來，至少在文化安全相關課程、教學跟學習活動裡面，你們還有一些主導的權力，以上，謝謝。

谷縱．喀勒芳安副主任委員：主席，我要補充。

主席：等一下，先讓伍麗華委員跟吳玉琴委員講完再換原民會。請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：關於院版第十一條，因為剛才處理第十條的時候，薛部長有就什麼是醫事人員做定義，而這個地方提到：應鼓勵各醫事、健康、心理及公共衛生相關科系。我想說「健康」的地方是不是可以改成「健康照護」，這樣就可以把整個層面都囊括進去。

另外在我自己的版本，我重視認證還有師資的部分，其實師資很重要，認證也很重要，要不然我們也沒辦法確保這些人員的資格。

再來，「文化安全」在整部院版條文中第一次出現，我要求要有一個定義說明，因為未來的影響層面會很廣。

主席：剛剛那個定義的部分，我們在前面有要求他們把文字交出來。請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：謝謝主席。我跟剛剛伍麗華委員的意見有點類似，我們在第九條已經把健康照護人員的範圍框定，那在這裡應該是說，中央教育主管機關鼓勵這些相關人員應該都要有文化安全的概念，所以我建議在「健康」後面加「照護」，甚至擴大到社工，我覺得應該也可以含括進去，因為文化安全課程對於在地區或部落工作的工作人員，如社工這樣的角色，我覺得其實也應該加進去，這是我第一個建議。

第二個建議，如果我們最後的決定是不在本法訂定文化安全的定義的話，那麼我希望第十一條當中至少要有描述性的文字，因為是第一次出現在法裡面，而且這也是一個非常重要的文化敏感度，需要很清楚地在這裡做定義。

另外，原民會還是要有角色，我一直覺得你們在這部法裡面的角色很少，所以好不容易這裡有一個文化安全的課程，在立法說明裡面，為了讓本條能夠實施，所以中央原住民委員會主管機關應會同教育主管機關共同訂定文化安全課程相關指引，就是搬到母法裡面，我覺得這就是授權讓原民會可以跟教育單位好好研議，因為你們說文化安全是一個新的概念，需要發展，這些我不否定，因為這本來就需要討論，並且也要有共同的基礎，甚至要跟團體、跟學者專家多做討論。但我覺得總是要往前發展，如果能夠交給你們主責，跟教育單位好好合作，我覺得這是很重要的一步，我覺得原民會真的不能再逃脫責任了。謝謝。

主席：請原民會回應。原民會回應完這一條之後，我們就休息10分鐘。

谷縱．喀勒芳安副主任委員：我想我們原民會沒有逃脫責任，從條文相關說明裡，也可以看到我們原住民族主管機關的角色，對於原住民族健康事務的文化安全課程部分，在此跟各位委員，包括跟高金委員報告，其實我們已經委託原住民族醫學會訂定文化安全的課綱、指引及模組，所以未來訂定完成之後，我們也會提供給衛福部及教育部。所以要跟委員報告，我們都有做，沒有逃脫責任，我們都有跟衛福部合作。

高金委員素梅：很好啊！谷縱副座，你們如果都已經準備好了，就放上去也沒有影響，好不好？

鄭天財Sra Kacaw委員：今天這個條文放進去，也不是馬上就要訂定辦法，會有時間給你們。

主席：這個部分大家是不是再思考一下，第十一條就先保留。

現在休息10分鐘。

休息（15時38分）

繼續開會（15時53分）

主席：繼續開會。我們剛剛保留第十一條是因為在等衛福部的文字，他們現在已經送上來了，我們先影印請大家看一下，等一下來處理。

繼續休息3分鐘。

休息（15時54分）

繼續開會（15時57分）

主席：繼續開會。第十一條的部分文字已經送上來，大家手上都有了吧？請議事人員宣讀。

委員陳瑩等提案：
第十一條　　中央教育主管機關應鼓勵各健康照護相關科系之大專校院課程內容，融入原住民族健康事務之文化安全相關課程之教學或學習活動。

中央原住民族主管機關應會同教育主管機關共同訂定該文化安全課程之相關辦法。

提案人：陳　瑩　　伍麗華Saidhai Tahovecahe　　　　　　　　　　鄭天財Sra Kacaw　　　吳玉琴　　高金素梅　

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：文字的部分，第二項改「中央原住民族主管機關應會同教育主管機關訂定」就可以了，因為前面已經有會同了，所有的條文大概都這樣寫，那個「共同」兩個字不用，「會同教育主管機關訂定該文化安全課程之相關辦法。」

主席：好，第二項的部分把「共同」兩個字刪除，衛福部有沒有意見？

請原民會說明。

羅處長赫踛：主席、各位長官不好意思，從可行性來講，原民會還是建議第二項的部分改成「前項課程之指引由中央原住民族主管機關會同中央教育主管機關定之」，請參考，以上。

主席：等一下，你要不要直接用唸的？你要修哪裡？

羅處長赫踛：就是「相關辦法」的部分是不是可以改成「相關課程之指引」？

主席：就沒有指引啊！你們有指引？請教一下法務部法制司，我們可以用「指引」兩個字嗎？還是用辦法？請用麥克風，你剛剛調過來是不是？

謝調部辦事檢察官祐昀：不是，我之前都在教文委員會，各位委員辛苦了，我這邊想提供一些建議，關於法律文字我們儘量還是用法律授權辦法或法規命令的方式定之，可以參考中央法規標準法第三條的規定，所以指引的部分可能還是要再參酌一下、再審視一下，這部分請各位前輩參考，或是有其他法制人員或法制局也可以提供相關意見，謝謝委員。

主席：請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：我們在訂定的這個應該是辦法的層次，我知道原民會有它的為難跟困難，可是我覺得還是要來努力啦！這好像是原民會很重要的功能，我一直在強調你們的功能，所以我建議還是要能夠訂定相關的辦法。

我在文字上是否能再做一個小修訂？剛剛除了把「共同」拿掉之外，我覺得「訂定該」這個用詞怪怪的，是不是可以改成「訂定前項文化安全課程」？因為我們在定義文化安全講的不是其他的文化安全，而是原住民健康事務的文化安全，講的應該是前項的內容，所以我想文字修訂為「訂定前項文化安全課程之相關辦法」會更周全。

主席：請問衛福部有沒有意見？好，那原民會還有沒有要反抗？

羅處長赫踛：建議「教育主管機關」再加上「中央」兩個字。

主席：哪邊？

鄭天財Sra Kacaw委員：第二項。

主席：OK，謝謝，那這樣子都沒問題了。我們剛剛修正了文字，請衛福部再重新把條文整理一下並送到前面來。第十一條大家都有共識的話……

請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：為了文字上的優美，還是再把文字順序稍微調一下，是不是改成「前項文化安全課程之相關辦法，由中央原住民族主管機關會同中央教育主管機關定之」？這樣法律的用詞是不是會更美一點？不然我們好像有點顛倒寫，對不起，在文字上……

鄭天財Sra Kacaw委員：這個符合法律的……

高金委員素梅：公務人員說OK就OK。

鄭天財Sra Kacaw委員：這個很好！

主席：好，這樣各黨有共識，這個很優雅，可以！那我們第十一條就按照這個修正文字通過，這樣可以嗎？好，由鄭委員認證正確。

鄭天財Sra Kacaw委員：我是老公務員了。

主席：老公務員加法律專業，還揪出剛剛前後條文用詞不一的地方，我們今天給你拍拍手。

鄭天財Sra Kacaw委員：謝謝。

主席：對，最後優雅的修正。好，第十一條修正通過。

請大家翻到第53頁，處理院版的第十二條，請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：第十二條是機構鼓勵從業人員修習原民文化的條文，跟各位委員提出來的版本相比，第一個，在人員統稱的部分出現不一致的狀況，不過從剛才到現在一直都叫做健康照護人員，因為各委員的版本跟院版的版本在人員的名詞定義上有不一樣，如果依照剛才的延續性，建議是否改為健康照護人員？另外一個，院版是鼓勵這樣的人員修習文化安全相關的課程，以提升品質，如果辦理績效好的話，我們就給予獎勵，跟委員的版本比較大的差異就是委員希望它是認證，透過繼續教育來辦理，同時也予以獎勵。以上說明。

主席：請邱委員發言。

邱委員泰源：我想所有醫療相關機構都要能夠瞭解到原住民文化，因為原住民的確都有可能到各個機構看病，但是我想釐清這是指哪一個地區的嗎？還是全國的醫療護理、老人機構統統要做這樣的處理？要全民運動也不錯，但這是不是原來的立法目的？

我還是要提醒，在做任何的事情前，地方醫療機構一定要跟全國醫療的資源、病人可能會到哪邊看病做連貫，我們要以人為中心，原住民可能在地方看，也可能轉到哪裡看，我們都願意提供最好的服務，但是要說清楚，否則到時候全國的醫療院所都要去處理這些事情嗎？還有就是應該要跟地方醫療結合，像新竹縣醫師公會的幹部都要到原鄉做很多居家醫療，也都做得相當好，所以其實他們也很瞭解，因此整個醫療體系跟地方健康照顧都要結合在一起，謝謝。

主席：請伍麗華委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：院版提到的機構很多，有醫療、護理、老人福利、長期照顧，還有其他健康服務的，我自己認為涵蓋的層面應該很廣了，我不曉得其他委員等一下有沒有意見，總之我是希望涵蓋的層面能夠越完整越好，只是剛才衛福部自己也提到了已經接受文化安全的字眼，所以修習原住民族文化應該改成修習原住民族文化「安全」，這是我的意見。

主席：請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：剛才邱召委是考慮到是不是能夠落實的問題，他也擔心全部的機構是不是都要修習，現在的行政院版是鼓勵性質，我們立委的版本當然是更積極性的希望能夠有認證，當然這個部分我們比較是高標準、高理想性的。因為前面的條文是針對大專院校先開始做，我的版本也是理想性的，所以現在行政院版本是採鼓勵的，就先一步一步來好了。

主席：請吳委員發言。

吳委員玉琴：這個條文跟我們在相關條文上的差異性是，我們的是原住民健康相關業務人員要有文化安全認證，當然對原民會來講，現在來談文化安全認證可能有一定的困難度，所以行政院版的第十二條其實是規範各類機構所屬人員要修習原住民文化，也就是說這個部分是鼓勵措施，未來應該訂定鼓勵辦法或方式以鼓勵大家能夠瞭解原住民文化。至於修習原住民族文化是不是要再加上「安全」，我是建議要再加文化「安全」的課程，因為修習就是課程嘛，所以應該是修習原住民文化「安全課程」，提升原住民族健康照護之服務品質，辦理績效卓越者，中央主管應該給予獎勵。我覺得這個是鼓勵性質，而不是每個都要這樣做，如果每個都要這樣做，可能很多單位都很焦慮，所以我想這個部分還是採鼓勵的性質，特別是在原住民地區或都會原住民地區多的，包括醫療院所、長照機構或是照護機構，都應該要多鼓勵對於原住民的文化安全有更深入或有機會有更多地瞭解，我想這能夠增加大家對原住民文化的敏感度，對於照顧品質應該很有幫助。以上。

主席：請高金委員發言。

高金委員素梅：我的版本第十七條也是跟吳玉琴委員一樣，就是要通過原住民文化安全認證，這個真的是理想性，我知道可能沒有辦法一蹴可幾。但是對於第十二條應予以獎勵的部分，除了在法條上面沒有講怎麼獎勵之外，在說明欄裡面也沒有任何說明，在法律上如果能夠訂定怎麼獎勵當然是最好的，如果不行的話，在說明欄裡面也要把它放進去，好不好？以上是我的建議，謝謝。

主席：獎勵要在條文裡面寫好像還真的有一點困難。

高金委員素梅：它有講獎勵。

主席：對，我知道，我是說將獎勵的方法寫在條文裡，搞不好哪天要加碼的時候發現寫死了。

高金委員素梅：沒關係，在說明欄裡面寫。

主席：衛福部這部分可以嗎？

蔡司長淑鳳：可以。

主席：衛福部這個部分同意，那麼第十二條就按照行政院版本通過。

吳委員玉琴：主席，行政院版第十二條修習原住民族文化是不是可以加上文化安全課程？

主席：文化安全課程是不是？

吳委員玉琴：對，因為它是修習相關課程。

主席：好。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：對，那個文字要改。

主席：好，我們請衛福部把修改的文字送上來，做文化安全課程的修正，獎勵的部分在說明欄寫得詳細一點。大家看一下第十二條的文字，就按照PowerPoint上面的文字修正，如果沒有問題，第十二條就修正通過。

處理伍麗華委員等提案的第十五條，第55頁。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：伍委員的第十五條其實與文化安全認證相關課程相關，就是跟前面的條文類似。

主席：那我們這條是不是就不予採納？

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：對，因為剛剛院版第十一條我有講我個人的版本就是重視文化安全認證，所以就按照剛才修正通過的第十一條。

主席：伍麗華委員等提案的第十五條就不予採納。

接下來處理委員鄭天財等提案第十四條、委員伍麗華等提案第十六條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十條及委員廖國棟等提案第十四條，也是在第55頁，請衛福部說明。

蔡司長淑鳳：目前委員所提的版本就是跟院版第十二條及第十三條內容意涵接近。第十二條是牽涉到文化安全，也牽涉到第十三條，但因為現在沒有討論，第十三條是優先任用的部分。

主席：因為第十二條我們剛剛已經有處理且通過了，這個部分是不是就不予採納？沒有意見的話，委員鄭天財等提案第十四條、委員伍麗華等提案第十六條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十條及委員廖國棟等提案第十四條不予採納。

處理院版第十三條，第56頁，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第十三條是有關公立機構優先進用原民的條文，目前我們院版是針對公立醫事機構應該優先任用，跟委員所提的版本有一些差異，第一個，委員在文字上有談到中央跟地方；第二個，所謂的機構也是大於醫事機構，包括社福等等；第三個，還有明定優先任用程序的規範。

我們再補充說明為什麼建議採行政院版，第一個，這個人員的任用基本上是浮動的，也就是有供需，在實際的人員任用上有因地制宜的個別差異，所以我們還是建議不用規範辦法或比例的原則；第二個，在實務上我們從公立健康照護機構來優先規定是比較實際可行的；第三個，關於這個機構，如果延續前面的討論，我們也認同可以開放成健康照護的相關機構來優先任用。至於委員還有談到健康照護人員的培育、進用、留用等等，這些我們在第九條都已經有相關辦法要訂定了，所以在這一條就不再重複。以上說明。

主席：好，有進步喔！

請邱委員發言。

邱委員泰源：我想我們都支持院版的精神，當然醫療有時候比較複雜，人力的部分會不會擠壓到當地需要的醫療專才，這個部分要怎麼去均衡？優先使用原住民身分或熟悉當地的醫事人員，以及我們常常有一些醫中的計畫等等，希望讓一些專科到那邊去幫忙，現在目前也是這樣在做。地方上各級醫院跟社區醫療的資源當然也都不一樣，這個部分要怎麼樣去發揮？所以我一直覺得應該要跟當地的醫事團體……因為也不只醫療院所會來，不管是藥局或是其他的，其實應該要共同來合作。當然先設定在公立醫院，我個人感覺是比較合理一點，但是還是請在推動這個法的各位前輩們也都要瞭解到，讓有些事情有點彈性、專業的話，也許將來比較能夠給民眾更好的照顧。謝謝。

主席：請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：要請衛福部支持，如果我們以行政院版第十三條為基礎來修，因為它是限於原住民族地區，所以也請邱召委不要那麼擔心，它是在原住民族地區，不是全臺灣，因此行政院版第十三條的「醫事人員」這四個字是不是可以依我們剛已經通過的第九條用「健康照護人員」？裡頭有培育還有進用嘛！因為我們剛才通過第九條，所以第十條也配合修正為「健康照護人員」；第十三條也僅限於原住民族地區，因此院版第十三條的「醫事人員」這四個字是不是能夠比照前面改為「健康照護人員」？以上。

主席：有，剛剛他們一開始說明的時候就有主動先表示可以同步修正。

其他委員有沒有補充意見？

請伍麗華委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：第十三條寫到「原住民族地區之公立醫事機構應優先進用具原住民身分或熟諳當地族語之醫事人員」，其實這一條非常重要，也令大家非常肯定。剛才原民會羅處長也有說明，因為這幾年文健站的設置，自己人照顧自己人，在這樣的文化敏感度也好，文化安全之下也好，我們發現對於消除健康不平等、縮短原住民族人跟國人的平均餘命差距，雖然還沒有正式的科學調查報告，但是短短幾年間確實看到有非常大的改善，所以我想這個部分是非常重要的。

另外，這個地方有用到「文化敏感度」的字眼，我有問過，他們建議不要那麼複雜，因為大家都聽不懂什麼叫做文化敏感度、什麼叫文化安全，希望一致用「文化安全」，未來大家就會習慣，因為文化安全的定義比較完整。以上。

主席：衛福部對於委員的意見都同意嗎？

蔡司長淑鳳：同意。

主席：請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：衛福部再釐清一下，剛剛大家在談原住民族地區，公立醫事機構沒有改嘛？未來這些公立醫事機構會是哪類？就是醫院、衛生所，比較多大概是衛生所，這個地方有可能改成「健康照護機構」嗎？因為這個範圍就會比較大。公立喔！都是設定在公立而已，有可能未來長照機構會在原住民地區設立，公立醫院是有可能，花蓮、臺東都是屬於原住民地區，所以公立醫院大概就會是我們……

蔡司長淑鳳：還有護理機構。

吳委員玉琴：對，護理機構，所以有沒有可能在這個地方會是……

蔡司長淑鳳：會啦！會增加長照機構。

吳委員玉琴：長照機構一定會再增加，因為偏遠地區，所以這個地方要不要改成公立的健康照護機構呢？

主席：請大家看一下PowerPoint上面的文字修正，看有沒有問題？衛福部也都採納委員的建議，看起來大家對於第十三條沒有什麼意見，那我們就把文字列印出來，如果這個部分沒有問題的話，第十三條就文字修正通過。

處理行政院版第十四條，第57頁，請行政單位說明。
蔡司長淑鳳：第十四條是有關傳統醫藥研究及推廣，行政院版主要是由中央主管機關進行原住民族傳統醫藥保健知識的研究和推廣。院版與其他委員不同的點，是委員的文字特別提到「政府」，如果用「中央主管機關」可能更清楚，所以我們建議還是用「中央主管機關」。另外委員版針對原住民族傳統醫藥跟保健的內涵，有很多不同定義跟說明，我們為了讓文字簡潔，另參考原住民族基本法第二十四條第二項文字，定位為「原住民族傳統醫藥和保健方法」之研究與推廣，以上說明。

主席：各位委員有沒有補充意見？

對這一條，我個人是相當肯定跟重視，畢竟我們有很多傳統的醫療相關知識及藥用植物，我們傳統使用的草藥，是非常值得研究的。

伍麗華委員有要補充嗎？

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：就跟主席講的一樣，這個部分能把原住民族傳統醫療的研究、推廣放進去非常的重要。我只是要提醒，中醫藥發展法三讀通過後剛好就碰到疫情，因此一直都沒有進展，其實我們部落一直在等、看不到經費下來，而中醫藥發展法其實有匡列法定經費，不曉得衛福部能否就第十四條經費的部分做說明？

主席：請衛福部中醫藥司說明。請慢慢講，講清楚。

黃司長怡超：跟原住民有關的經費是包括在5年計畫裡面，而原住民的耆老部分是由原民會負責，國家中研所……

主席：你說原民會負責哪個部分？

黃司長怡超：有關原住民耆老知識的傳承，這部分是原民會，衛福部國家中研所也有相關的整理，至於中醫藥司的部分，包括原住民對中草藥的栽種，今年有一個補助計畫在進行。我強調一下，原住民傳統醫學與中藥理論不同，所以我們會尊重原住民傳統醫藥和保健方法，會委託相關機關進行研究和推廣，以上。

主席：我剛才聽到的關鍵字是5年計畫和今年的補助，請問過了5年計畫期間和今年的補助之後呢？

黃司長怡超：我們明年應該還會持續有中藥藥用植物栽種，且在今年4個補助計畫裡面，就有1個是給霧臺鄉村落去執行原住民栽用……

主席：我這樣建議好不好？因為我們關心的是未來，而不是你已經訂定或特定的少數幾個計畫，而你這樣講我們會擔心以後怎麼辦？以我們今天討論的健康法來說，都有委員希望匡列一定不得少於多少比例了，中醫藥司這邊對於傳統醫療保健知識的研究跟推廣其實是有很多的項目可以做，也是一個必須長期去做研究的項目。

既然今天司長在這邊坐了一整天也應該有所領悟，未來在中醫藥推廣的預算上，希望你們心裡有底，必須保留相關預算，針對原住民族的傳統醫療保健知識研究與推廣這個部分加以支持。這應該是長期的，而不是5年、今年或針對什麼鄉，我們全臺灣還有很多地方耶！你可能沒有好好回答到伍麗華委員及我的疑惑，我們先讓高金委員素梅發表意見，你好好整理思考一下。

請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：我覺得我們也需要釐清一下到底司長剛剛講的東西在哪裡？是不是能提供一些書面資料？包括他剛剛講的原民會，原民會好像也只有負責耆老的口述嘛，對不對？根本也談不上原住民族傳統醫療保健知識的研究跟推廣嘛！所以你剛剛的說法跟我們想要的答案好像不太一樣，你準備好這些資料也提供給我們幾個原住民委員瞭解，好嗎？

主席：這個部分我可以做一下補充，我覺得司長只是沒有準備好做一個完整的回答，他只有講目前做的部分。

高金委員素梅：對啊！所以需要他提供一些書面資料給我們。

主席：原民會的部分應該是階段性，必須要從耆老的傳統知識先做一個整理，才有辦法接下去做後續，因為很多口述資料的採集必須要有紀錄，有紀錄之後我們才依據耆老傳承下來的知識，並針對一些項目進行比對做研究。因為之前原民會的計畫一下子跳太遠了，有一些涉及後續藥物的發展，可能就不該是原民會要去支應的部分。

所以在上次有一些方向不太明確、有點快要走偏的狀態下，我們提出了一些建議，這階段希望先從傳統耆老的智慧先整理，後續學者或其他單位要做研究時才有一些依據，這樣才不會浪費經費。階段性的計畫如果沒有明定好的話，其他單位看到原住民來申請相關補助時，有些應該是很後端，不應該是原民會要去支應的經費了。

高金委員素梅：謝謝召委的回應，但是我覺得我們還是需要中醫藥司還有原民會，把你們近期執行的業務、預算執行的相關書面報告提供給我們看一下，好不好？才能作為我們幾個委員依循的依據，否則我們也不清楚這一條要怎麼訂定，謝謝。

主席：相關資料再麻煩……

高金委員素梅：原民會還有中醫藥司也提供給我們好嗎？近幾年做了哪些東西，哪些做好了以及要做的是哪一些？

主席：好的，再請提供資料。

第十四條文字有沒有要做修正的意見？如果沒有，就按照行政院版的文字通過。

請大家參考第58頁，現在處理委員廖國棟等提案第三章章名及委員高金素梅等提案第六章的章名，章名的部分就比照前面，不予採納。

請翻閱至第59頁，現在處理委員的提案，處理委員鄭天財等提案第十三條、委員陳瑩等提案第十二條、委員蘇巧慧等17人提案第十六條、委員伍麗華等提案第七條、委員孔文吉等提案第十二條、委員蘇巧慧等二十四人提案第十七條、委員廖國棟等提案第十三條及委員高金素梅等提案第十九條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：現在這個法是關於原住民健康的基本法；另外有關原住民的社會保險或是無力負擔的部分，在原住民基本法第二十六條已經有規範，「政府對原住民參加社會保險或使用醫療及福利資源無力負擔者，得予補助。」所以辦法的部分我們就沒有再訂定進去，以上說明。

主席：請問各位委員有沒有意見？請鄭委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：原住民族基本法是原則性的，若要把它落實，就是要訂在這個法律裡面，既然我們現在要制定原住民族健康法，就應該把原則性的部分明定在這個作用法裡面，這是立法的基本原則，所以也請各位委員能夠堅持我們所提的這個部分，是不是大家能夠支持予以通過？不論是要用我的還是要用陳委員的、還是要用廖委員的、還是要用高金委員的、還是要用伍麗華委員的版本都可以，任何一條都可以，以上。

主席：還有沒有其他委員要補充？請高金委員發言。

高金委員素梅：因為現在已經4點半了，大家也都很努力，而且前面幾條該保留的或是該讓文字修正通過的，我們都已經很努力了，如果大家沒意見的話，就把各委員的版本也保留下來，是不是下次再討論？謝謝。

主席：這一條要先保留，是不是？

高金委員素梅：對，因為我們各委員都有提出版本。

主席：請衛福部再說明一下。

陳副司長真慧：目前社會保險的部分，其實是有國民年金法跟健保法……

主席：你要不要講大聲一點？就是很有信心的講出來，好不好？

陳副司長真慧：目前關於社會保險的部分，就是有國民年金法及健保法，所以關於補助的部分，其實在相關條文裡都有明定，尤其是原住民給付的部分，都是原民會在補助，所以那個部分現有條文中都已經明定了，以上說明。

主席：請伍麗華Saidhai Tahovecahe委員發言。

伍麗華Saidhai Tahovecahe委員：對，各委員都有提出版本，因為我們都覺得這條很重要，不過有一個前提我想要確認，因為確實有原民會補助原住民全民健康保險保險費實施要點，確實在國民年金或是全民健保都有補助了，我只是說前提的部分，如果真的都是這樣的話，那我沒有意見，但是如果其他法令不是那麼完備，加上每個委員之所以都提出版本也是因為覺得這點很重要，以上。

主席：俟鄭委員發言之後，再請原民會回應。

鄭天財Sra Kacaw委員：還沒有國民年金法的時候，或者是還沒有全民健康法的時候，相關的部分，其實過去在省政府時代就有編列補助款來補助，所以這是長年以來有的，但是我們現在訂定的這個，是針對國民年金法還有全民健康法有所不足的地方，然後把它訂定在這裡，所以並不是那邊都有了，所以這邊不要了，不是！是那邊不足，所以要在這裡訂定，以上。

主席：請原民會做個回應。

羅處長赫踛：原民會在此補充，除了剛剛提到的國民年金法第五十三條，給付的部分是由原民會去做一個支應，還有針對健保法的部分，健保補助要點裡面也有訂定由原民會去做支應，但是在原基法第二十四條第三項，其實也有一些相關的交通補助辦法，這是由中央目的事業主管定之，即衛福部有訂定相關的規定，所以一些社會福利等等相關的補助，其實各項法定規章都有，以上。

主席：這是原民會的意見，但各位委員還是堅持要先保留，是不是？好。委員鄭天財等提案第十三條、委員陳瑩等提案第十二條，委員蘇巧慧等17人提案第十六條、委員伍麗華等提案第七條、委員孔文吉等提案第十二條、委員蘇巧慧等24人提案第十七條、委員廖國棟等提案第十三條及委員高金素梅等提案第十九條先保留。

請翻閱至第60頁，現在處理委員的提案，處理委員鄭天財等提案第十五條、委員陳瑩等提案第十三條、委員蘇巧慧等17人提案第十七條、委員伍麗華等提案第二十二條、委員孔文吉等提案第十一條、委員蘇巧慧等24人提案第十八條及委員廖國棟等提案第十五條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：委員相關的提案提到要增加對地方預算的編列，我們在院版第五條跟第八條針對預算的匡列上，也包括了中央跟地方，所以建議不用另定，而這個部分也徵求過地方政府的意見了，以上報告。

主席：各位委員有沒有要補充的？如果沒有的話，這個部分是不是就不予採納？好，委員鄭天財等提案第十五條、委員陳瑩等提案第十三條、委員蘇巧慧等17人提案第十七條、委員伍麗華等提案第二十二條、委員孔文吉等提案第十一條、委員蘇巧慧等24人提案第十八條及委員廖國棟等提案第十五條不予採納。

請翻閱至第60頁，現在處理委員的提案，處理委員鄭天財等提案第十六條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第十三條及委員廖國棟等提案第十六條。請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：首先，我們的版本沒有這個條文，所以跟委員版本有差異的部分是，第一個，委員提到了健康調查，但我們在第六條已經有明定；第二個差異的論述是，不只在原鄉也包括在部落之外的部分，事實上我們現在講的原住民族包括了都會區跟所有原住民區，並沒有區分是哪個地方，所以只要是原住民族，都是被含括進來的，以上說明。

主席：各位有沒有意見？請吳玉琴委員發言。

吳委員玉琴：我只是補充一下，剛才第八條是保留的，就是對於預算的部分，我建議應該像我們這樣的寫法，就是要寬列預算來辦理原住民健康事務，包括在部落的原住民、在都會的原住民，我想這個部分剛剛已經一再地說明了，原基法第二十八條其實已經包括了都會的原住民，所以這點我就比較放心了，但是在預算的編列上，第八條真的要提醒你們調整一下寫法，因為看起來原來的寫法只有針對研究、調查，我覺得這樣不太夠，應該是針對整個原住民的健康事務來寬列預算，這樣會比較完整，總之，我沒有很堅持目前的文字。

主席：如果其他委員也沒有意見的話，那麼委員鄭天財等提案第十六條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第十三條及委員廖國棟等提案第十六條不予採納。

請大家翻閱至第62頁，我們現在要處理的是委員的提案，委員吳玉琴等提案第六章章名、委員廖國棟等提案第四章章名及委員高金素梅等提案第七章章名，章名的部分就和前面一樣不予採納。

請大家翻閱第62頁，現在要處理的也是委員的提案，處理委員鄭天財等提案第十七條、委員陳瑩等提案第十四條、委員蘇巧慧等17人提案第十八條、委員伍麗華等提案第十二條、委員孔文吉等提案第十三條、委員蘇巧慧等24人提案第十九條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十二條及委員廖國棟等提案第十七條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：相關委員的提案條文可對照院版第六條，也就是針對定期調查或研究的範圍，委員的提案文字當中有不同的呈現，所以我們建議納到第六條，也就是以院版第六條為主，其實意涵是接近的，以上說明。

主席：請高金委員素梅發言。

高金委員素梅：這一條不太一樣，本席的提案條文連動前面的健康研究中心，本席提案的第二十一條是規定健康研究中心的任務範圍，在這邊寫得很清楚，所以如果是連動上面的條文有保留的話，我希望這個部分也保留，謝謝。

主席：高金委員，你是不是可以看一下現在要處理的是你的提案第二十二條嗎？

高金委員素梅：對。

主席：但你剛剛講的是第二十一條，所以你是要講第二十二條？

高金委員素梅：第二十一條和第二十二條其實都有，它是連動的。

主席：其他委員有沒有意見？

請衛福部補充說明。

蔡司長淑鳳：它就是在第六條的範圍。

主席：因為剛剛第六條已經通過了，所以這個部分就……

高金委員素梅：可是針對健康研究中心的部分有保留吧？本席提案有關健康研究中心的部分應該有保留，因為彼此的提案都不一樣，院版並沒有提及健康研究中心，為了要延續本席所提出的健康研究中心，我覺得必須連動保留，等到第二輪的時候再來討論，謝謝。

主席：委員鄭天財等提案第十七條、委員陳瑩等提案第十四條、委員蘇巧慧等17人提案第十八條、委員伍麗華等提案第十二條、委員孔文吉等提案第十三條、委員蘇巧慧等24人提案第十九條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十二條及委員廖國棟等提案第十七條先行保留。

接下來請翻閱至第63頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員鄭天財等提案第十八條及委員廖國棟等提案第十八條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：這一條主要是針對災害預防訂定相關辦法，目前我們比較建議回歸到災害防救法去辦理。

主席：針對這部分，委員們有沒有意見？

請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：這一條條文是針對現行災害防救法比較沒有考慮到生活環境與健康衝擊相關連的部分，所以要提出相關評估及災害防救計畫，並不是完全回到災害防救法那邊去處理，現在我不堅持，但不知廖國棟委員有沒有堅持？

主席：鄭委員不堅持，請問廖委員有沒有要從善如流？

既然廖委員也不堅持，那麼委員鄭天財等提案第十八條及委員廖國棟等提案第十八條就不予採納。

接下來請翻閱至第64頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十四條及委員廖國棟等提案第二十條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：這一條和第八條寬列預算的部分是相同的。

吳委員玉琴：第八條已經保留，所以這部分是不是要連同保留？

主席：好，這部分就連動保留。委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十四條及委員廖國棟等提案第二十條先行保留。

接下來一樣是第64頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員廖國棟等提案第五章章名，這部分就比照前面不予採納。

接下來請看第64頁，現在要處理的是行政院提案第十五條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：第十五條是有關國際交流合作，目前各委員的提案版本其實都差不多，但是委員的提案有特別提到國際事務當中的研究、服務經驗等等，但我們並沒有針對這些細項陳述，而是以國際事務來論述。

主席：如果大家沒有意見的話，這部分就按照行政院版本通過。

接下來請翻閱至第65頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員廖國棟等提案第六章章名，章名的部分同樣不予採納。

接下來一樣是第65頁，現在要處理的是委員的提案，委員蘇巧慧等17人提案第二十條、委員蘇巧慧等24人提案第二十一條及委員廖國棟等提案第二十二條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：我們沒有訂定罰則，現在委員所提到的罰則相對條文主要是針對公立醫療機構必須優先進用原住民，如果進用人數不足就要罰鍰，我們考量實務上的運作及供需上的浮動，加上有許多不可抗力的主客觀因素，所以我們建議還是用鼓勵的方式，不以罰則來處理。

主席：其他委員有沒有意見？請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：我非常佩服行政單位願意放手，但是人都有惰性，當沒有任何罰則的時候，他們就會覺得反正對他們也無可奈何，就是會變成這樣。如果你們決定放手，我們也沒意見啦！

主席：沒關係，我們可以先鼓勵，以後想罰的話再來罰。

委員蘇巧慧等17人提案第二十條、委員蘇巧慧等24人提案第二十一條及委員廖國棟等提案第二十二條不予採納。

接下來請翻閱至第66頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員廖國棟等提案第二十三條，請行政單位說明。

蔡司長淑鳳：這一條條文和上一條條文是一樣的。

主席：好，那就是以後再來罰。

廖委員國棟：我問一下好不好？

主席：請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：原住民族健康發展基金後來是怎麼樣？

吳委員玉琴：保留。

主席：你問太早了，如果留久一點可能就有答案。

委員廖國棟等提案第二十三條不予採納。

接下來請翻閱至第67頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員吳玉琴等、委員廖國棟等提案第七章章名及委員高金素梅等提案第八章章名，這部分比照前面就不予採納。

接下來請翻閱至第67頁，現在要處理的是委員的提案，處理委員鄭天財等提案第二十條、委員陳瑩等提案第十六條、委員蘇巧慧等17人提案第二十一條、委員伍麗華等提案第二十三條、委員孔文吉等提案第十六條、委員蘇巧慧等24人提案第二十二條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十六條及委員廖國棟等提案第二十四條，請行政單位說明。
蔡司長淑鳳：基本上，院版的條文是簡潔精準，所以我們覺得應該沒有進一步訂定細則的必要。

主席：各位委員有沒有意見？請吳委員玉琴發言。

吳委員玉琴：如果行政院的版本不訂細則，那我真的要建議，我們剛剛提到的一些疑慮，像文化安全的部分在說明欄就要明確的寫，不然你說沒有訂定的必要，可是我們覺得你又說不清楚，所以如果需要的話，還是建議能夠在說明欄把它詳細的說明，特別像文化安全的定義，原民會回去之後是不是可以把相關的定義訂定出來，因為你剛剛也提到，好多不同的學者專家有不同的定義，但如果連你都定義不出來，那誰要定義？所以我覺得原民會還是有主責的角色，能夠把文化安全的定義訂定出來，好不好？我可以支持施行細則不用訂定，但是我覺得在說明欄應該要詳細說明，特別是文化安全的部分，請原民會去做定義，我交給原民會這個角色，請你們回去把它定義清楚。

主席：請鄭天財Sra Kacaw委員發言。

鄭天財Sra Kacaw委員：如果不訂施行細則，可能要先檢視前面的條文之後，才能夠決定要不要訂施行細則啦，因為我們現在保留的還有很多條文，這個部分也請衛福部再做檢視，檢視之後，如果確實有不訂的理由，要把它講清楚，包括這個都可以成為理由，所以先保留。

主席：因為這個部分，幾乎每個委員的意見都是一致的，所以這個部分我們就先保留。委員鄭天財等提案第二十條、委員陳瑩等提案第十六條、委員蘇巧慧等17人提案第二十一條、委員伍麗華等提案第二十三條、委員孔文吉等提案第十六條、委員蘇巧慧等24人提案第二十二條、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十六條及委員廖國棟等提案第二十四條，我們先予以保留。

接下來是第67頁，處理院版的第十六條。

吳委員玉琴：大家都一樣。

鄭天財Sra Kacaw委員：通過！

主席：既然大家都一樣，第十六條就無異議通過。

吳委員玉琴：主席，可不可以休息5分鐘？我們討論一下接下來要怎麼進行。

主席：好，我們現在先休息，然後把剛剛還有問題的一些條文、保留的條文，我們先做一下討論，然後再看看我們還能夠往前走多少，加油！我覺得休息10分鐘好了，5分鐘好像來不及討論。

休息（16時59分）

繼續開會（17時13分）

主席：現在繼續開會，今日保留條文如下：
保留條文：行政院提案第一條至第五條、第八條。委員提案部分保留條文：一、委員蘇巧慧等17人、委員孔文吉等、委員蘇巧慧等24人及委員廖國棟等提案第二條。二、委員伍麗華等提案第二條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第三條，委員廖國棟等提案第四條。三、委員伍麗華等提案第五條，委員蘇巧慧等24人提案第七條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第六條。四、委員伍麗華等提案第十條，委員孔文吉等提案第十四條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十一條。五、委員伍麗華等提案第十三條。六、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第八條至第十條。七、委員鄭天財等提案第八條，委員伍麗華等提案第二十條，委員蘇巧慧等24人提案第十一條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第十二條及委員廖國棟等提案第八條。八、委員吳玉琴等提案第二十一條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十三條。九、委員吳玉琴等提案第十四條。十、委員鄭天財等提案第十三條，委員陳瑩等提案第十二條，委員蘇巧慧等17人提案第十六條，委員伍麗華等提案第七條，委員孔文吉等提案第十二條，委員蘇巧慧等24人提案第十七條，委員廖國棟等提案第十三條及委員高金素梅等提案第十九條。十一、委員鄭天財等提案第十七條，委員陳瑩等提案第十四條，委員蘇巧慧等17人提案第十八條，委員伍麗華等提案第十二條，委員孔文吉等提案第十三條，委員蘇巧慧等24人提案第十九條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十二條及委員廖國棟等提案第十七條。十二、委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十四條及委員廖國棟等提案第二十條。十三、委員鄭天財等提案第二十條，委員陳瑩等提案第十六條，委員蘇巧慧等17人提案第二十一條，委員伍麗華等提案第二十三條，委員孔文吉等提案第十六條，委員蘇巧慧等24人提案第二十二條，委員吳玉琴等、委員高金素梅等提案第二十六條及委員廖國棟等提案第二十條。

本次會議所收的4件附帶決議（參閱附錄）一併保留送黨團協商處理。

作以下決議：行政院函請審議原住民族健康法草案等10案審查完竣，併案擬具審查報告，提報院會討論。院會討論本案時，由陳委員瑩補充說明；須交由黨團協商。本次會議議事錄授權邱召集委員泰源決定。

本次會議到此結束，現在散會。

散會（17時17分）
[image: image7.jpg]T EFH = W= E¥W oE | HMH TH | e B W% o TERYY¥
FERATD HEHW Rl - E A = HRHYY | I T
TEUER TR W=z~ | ¥YO¥EL+=- |¥w ¥ IR Y +E X9
T WHES o |FTEWRY |EFmio o
TETER YrWH Y |¥YIETEY |ERYEW | YIMHTY |YITE 9 HeHNEE
W ERYY FHHV+- |BI-f2® |MBE- 9+ |¥HVI=- |RI-E¥ BT ¥ 3% o
AR FYyRY T+ |YERYD |EXHFE |E¥9¥EF |YERYT MOBYEE | YXd ok
Wi Gy o Y —g-Ymt ¥yt Ex BRI A TE-Ye Lt Y+ EX B EH Y = &+
HEWAH EACE R0 TEHRYY¥ ¥y mHE HEFEE | TERYY ¥ Y E THEHY Y H WA
TFwdy |99 % |HEW-HH |LTHIRY |(WAIT-F | HETHY ¥H ¥y | DyER¥
TERHE |WFHw-¥ |T € X9 |*E2HYy |BYEEF |TE X9 |TEHIY BERBTY B WY
FWHTEE |R¥PwY |FHEIE |wwNMBYy |FeTwY |FHEITHE |mwdBY WY DY HUTY
TETEE | DYeRy-4 | P EHFEE | B ¥R (ITEE ¥ (B EFEE | B YYE WEHE Y | YHEHTE
WA Y L3 TRNBY |WHEBTRE |(F¥FIBWY | RNy | WHEHTE cEYX4 ([BEFFWH | TY¥HNMD
HH W e |FEIHEWE W UYE |(TywNMH (YRR | FFEER | TYRND | FEEY (DT W
FEYTE | WYDYE |FEPTH | yruR Y |YEBEY |(WEITE | YewRy |wMIywm (%> T8 EEEE
ER-& a0 BE HED TYWMT | F I = |TREITEw | TywMD | F I = | EERSTF KHEWE ER-R-A- 0
RS WY Y HEaW |wNBYE |(MBYwH | YES W WHB YT |HEBYE (WY DYE WY DY E
FY ¥4 |FY 9% |8Y -4 \VY 9%\ BY 94| BY 9v-4|VY 9-¢|Fy 9w-¥%|2Y 9%\ Y w-¥%
i i i
WO E-—-¢|\W %W ¥ — ¥
¥$u¥ ¥EX ¥EX ¥EX FEx FEH $E¥ ¥E¥ ¥$u¥ ¥Ex
FERATY | FURETY | FUREIY | FPREIY | FRRETY | ERREATY | FOURNIY | ¥FRRNIY | ¥RREIY | FRREIY
(0¥
(3 (% (¥ YLUREE 310
LLEDER | STEDE | LLEDE | FOF (¥ LD¥ | oyeddsoyel, | (3 TO¥ LD |[¥HYSIE
YOREE (HYINEY RYLIEY |HYIIEY |(¥YICEY| rupres | RYLIEY | EMNYILE | HFE aeowy ¥3¢
BHETE 01| EREE | EEXTHS | FFEW9 | EFEXUSC | #FEDY | FFEWe | ¥EJFYWT |wS Yl Wwl
CFRSTHOTIT B F RS WY 1 (S EF YN SEFHETHYWHERE T H ¢+ Tl
FWEXY WERYHF I+ WY EEREIRETY P EUHEWUAL - —

g





[image: image8.jpg]HER R F 3
WE zwd & 4 Ew
DYHH K MABYLYH
p T EUXHY
HY¥H= cU | B WETW oy
BT ywy XHBH W (MUY SE AKUWEH
DY THE FewdH BERTYW FTWEH
T YT YEEL B MY WY YSEEH
HEWH Y T ¥ owd LI 4 T ¥
WA Y E EIR ek FEHY EIR s
Y W Y R W Y R W ¥ ¥
Y BE BREBY | BwWEIw BHEHW
HYH B MOWLw  |(MB LR ML
TH g wd W | MO W | MO W | MO
oY H-¥ WY ¥$-E|wWE $-¥ wE w-¥
cHWHHZ
FEELH
CERY TR
FeFEH
T
YT HH T YEwY
FE=ETF - AT
TR AR
¥YEHA YEIEA FYREE
3 o ¥ TR < 8%
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETE 0L | FUEF | FETHS | EFEWY | FEXUS | WDV | FREWe | HERWT (WS HYHT| W






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_03.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image9.jpg]Y F &
T HWEE

E
HE NI

EAS R
W EYX

WE YL
MW E T ¥

LHET
¢ & F W
Y3 h T
Wod E ¥
B 20

Y ¥w—#

4 B

o MW LY
EBL & 281
WU HEY
L BEY
M om F oy
Y b FH
WEEYM
Y HEE

YoHWMLT
W W
Wy

o B
() HY
() HF b
WhHEY
LB i
¢ & ¥ W
Y¥hF
WoE ¥
EEXT% 2

HY #w— ¥

DEEFd |FEGws |DHEwFd |(YDHE¥ |(BuwdDy |¥ ¥ % ¥
¥ HWwET | F:HWET Rk kS 4% MW E VMY |FTFFF
UMDY |HHDEH |(WHITH |(THIIITH |ETEET ¥THWE T
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ &
o & oM | HWLHY o & oWyl | T ¥

W)Wy | W () Wy | ()Wl | () Wy | Wy ()W

(e ) g b ()W F b WU HEY (e )Bgh by BB g

WhHEY WU HEY YEEY g WU HEY By duF WU HEY
L HET i LB EY 2 ¢ B F B bE Y ¥ HWET L BETY
s Tl (e F W | wwsTol | TR | MERTHE |k w T
YhT Y h T W g E ¥ Y h T ER & 1 Y b FH

WEE Bl
HY HTE

W E B
HY #HT ¥

B & Gy Bk L

HY #HT ¥

W E B
Y wT ¥

MW x>
HY ¥ #

W E Bl
Y ¥w—f

N T W E
THERX
B Mg
ER- A

o H
() WY
(e )Hrg e by
WU HEY
L BREY 2
M oE F oy
Y hH W
WEEH W
HY $TE

W EY
TR B
MY RBEF
UEYEE
HHEEY
YT Ry
BH B
MEH Y
XL
Y A
g Gk &
BHwNEHY

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AYLIAOYR],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_04.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image10.jpg]¥ ¥W—-4 ¥ ¥ ¥-—-4¢ HY ¥WEE
o EEIWE o &
EEEITEE WHWE T
YEHE FE |FEWEZ ES G5 E
WHWET [ER- "
FEHES |TEY ¥k
W | YF EEY |(wHWLEE | -TUEEEE FEHES
mEEEF |CEHAWE | THEFY |(FER¥H |WHY ¥4mey |FYITY Y# Ef¥
TEWYD |TEEHE |((F L% (YT XE o |yg gy |HATEWE s
YEWER |JEHE FE |Fiodi%k |THWEZZ |E@FW—% |Hw¥ THEFH TOEW
VHWEE WHWET FEHEET |((H)W-dsw |(¥UEEER o By (i) (i) W i DY WE &
Motk |F£BEY |TERK O |F vhkm BEvHE |HE (L)W |HE o ah T4y
¥awyY |Y% v£¥ |3 £ ¥ ¥ |¥¥w¥d |[(OHHW & |FHFLHEF | Xhiapw E R Y
BRI a o ¥ BREBY |YERE W |#E  WE |BEYLRE |YRHYER TYHWE
Ee=¥H TE |y Mw |F E Y F |EETww T RIRY |T odiEd EATEE %
WEMHYE |WAERANW |$THEF |(FYIITY |WYBYE |Fa¥: MWW Evxz¥H
rYMWE |ZxwdD |B¥ 4 HYMWE | BEWNWE (2T ERE | xHVBWw | -EFHAWE |wYIYE
T ¥ 4 W F 4 TH | E ¥ 4 T O 4 TE¥ 4TNET |TEXEWE |BYBWSD
M HWEINH ([T (L) EE R B W | & JEHE FE | ¥ 4
() WY B F B b (IOHETH | F(OWY | ¥ (D)WY | () wy o B (i) WHWET o B
(e g b BeggWe | WhaEBEY |((OEF ¥ ([(WFYFF |((DFTH WY (F (F2zWEF () WY
FUHEYy | WBEYED |IHE% & |WIiREw |TLhaEy |Whaig |¥ owida |¥YH E£x |[(LWD T
LHERE YD EEX | E % ¥ |dHER & |LHER: 8 |LHER B |Fyiug |Ww¥ TEHEY
¥ ¥ % ¥ |WEY DT+ |8 ¥ % ¥ |8 F %Y | FwH |FEEEH ERwy |LHET & |- g4¥Ew
#TO¥R
(3 (% €2 YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ ¥ LD¥ | duedasouel | (M O¥ LD |[¥RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey %
HETE 0L | FUEEC | FEXT¥S | FREYW9 | FEXUS | H#HFDTY | FREWe | HERFWT |vISHYHET| Wwl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_05.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image11.jpg]BY i ¢« Br

THEY
%\ mm m*vm«w

AT
& W

ZTHEYH
BYui « Er
£ETH

<+ % % W

SR

A F
& W

g g o
PERCZ BEC £ WY W
WY %% ¥BY %% LERYG ¥
Wl W ST WHWE T oW ow
$4we% $4m8F SETEE W
WhWR W hWR B¥ 4 ¥W
¥ W ¥ £ ¥ W ¥ g XL
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH

YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %

BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_06.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image12.jpg]EEZ 2 BEHME L
'R o Hrg
W% HE Y
& ¥ YHIW
THHE Fxk
AT THBEY
T T

' EE2 3

T & &
FTEET T &
A2 EEES
W3 %A WA E S
L BERE Y3 EY
L Beooarye
% = ¥ =
FEE L % =
EETR EE
T BHE YT
TEFN - = T AW

B EED IR
5 K}z 3
FEHFY THEY
W le F HEHY
ZEVYH ACES"

W rO¥3

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_07.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image13.jpg]S

FYETR

SR OET

A A

A TS
T EW o
REFWY

oz 22 3 ¥ va

FEHaH

o Br
% W o
E%EF E
EETR T T
T=WE EHEE
Wwes EE T
¥ Ny T=WE
S TRES
WEWYE & W W
T Eg EEE T
#HrO%R

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_08.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image14.jpg]X o~ E SF I R 4 WEEF
> EE BWUYE S ¥4 ST
THB NI YWY TR X
YA E EE AR WA Y o RE
HEL n 8 F HEL e
TEER WeTY T | TEER % ¥ ©
FoHM MY F oYM EACIE £
E- /AN TR E- /AN EZRR-2
% 2 T T % 2 YW
# o BT # koL o2
X 8H HEwD X 8H # .o
CFHHE T T ¥ HEHE X8
%oBE WM % By - FEH
E2-£29 YEHY E2-£29 CHEE
g Y TR g Y g Y
=% AT = % B = %
E -3 WkHR E -3 M I e
Yo HP | Yo HP Yo HY
WATHY «— | DYBdg - — | WEBY - — WATDY -« —

s L R sl
wf ¥ 3 (e i o2l o 3 e i wf % 32 W
BY ¥ETE|RY ¥eE | HY ¥ E Y ¥—E
EEWART
BYFFD

W ro%3
€4 (¥ (¥ YL EYE¥E (¥ 10

LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_09.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image15.jpg]HEHY < WK GE WAHY - T TR
A BEIY o B G EY
WA HY TEHY T W = U ~ lgf
HHEHY EH-F BEEH # - ¥
TR T Y o Bk HWws ¥ o X
WL HETw BT CR L
TWNEE MHY g FUHWY B=TYE
W b EE BT A
< PERAY WARY = | W N Bby o oW
W R L& B OW &Y %
¥ e HEHY R &1 WAHY =
EI A TsmHM Wy <7 W WF
< T WY AT WY -
THE= WHEY HEXH FHEEZo
WL gy AT Yyl fe YEFY
HF [ H w g e b 3 2 B B H Y
WYY L TWEH TWEH MUY
MU e YT 6% B
g%y CRHY g%y EaTER
@ B F W R B 2 F Yo
WAHY = | FEEN SAEHY -~ ' o F
B LAY - HHY WABY T
%W W < %W W E
WEEF YEE= WEEZ WEHY
&) W8 gy &) g E Y H
W rO¥3

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_10.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image16.jpg]% W H W ¥ e Y W%
WEAHY @ | Y£EHE(—) ERIE

- ¥ ((H YA -
Y ¥ ¥ Yob¥ B & W
L YHPY 4 s
W TN TERGD! W wF
S BT ¥ Y % EUXE
S YF ¥ ey ¥k
o BHYWHEY @ A
IR ar - - ER T
¥ () WhH Y gy T
W £ 1% E U X
#® F g eTS N AT Y @
CFEY¥ ERE E R
SEEy W oW of W Bk
W WwE % B2
MEY FEYH ey
WHEWY ey 2 Yol - o
O g -~ qf # - ¥
¥.¥Y x . & ¥ U X
% : ¥ oW R L
Y ¥ ¥ BHHD BFUH
G2 CEEE ¥ H Y
WERY = | YHYEW By : % o e
- MWH ¥Ry w 2 W H of By

W rO¥3

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_11.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image17.jpg]KL 8.7
fe W% W%
FRIFE 8- F o ¥
YA - B W Gt F U E
& W W F HE « ¥
2803 B Gt R F ok
¥ EwF B - F Y ¥
EUXE T 1
¥ & B F X e
M LF W I 3% - dg WEEE
R ¥E -z w4
%Yy 3 E A Y W M
% U X £6 -4 YHTH
WARHY - F & B ¥ 09 bR

R $£8 U BYY X
of W By W % W Y
EaTr-2 W« dg YEbw
GE gy B Gt ¥ WY
73 B~ dg B2
% oo ¥ wH g YL AW
¥ oy X # - U3 By
R g = R
B>YH oW ERR2
A Wax eHay
gy o ¥ oY Y

#HrO%R

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_12.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image18.jpg]¥ o

¥ ()

WO

# ¥

BFE

o ¥ ¥ ¢y
F W E X % w
HE « ¥ ¥ 8 ¥
SR B o
Y ¥ i
X EHE(E)
68 5 slg 4 o ¥
HEFM o]
YHTE Y T
¥ 09 b & g
B X FH T &
Y ¥ H:HY
YRR £ W ¥
T W¥ SHERH(T)
T o HY
A T E B
HHEY ¥ Wb
dipgh«® ¥ % &
H - GB WKW
Sy F oW
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_13.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image19.jpg]= E WE S % e M YW E BE¥ |EE E TEREE |(BEYRE -G |YHE - &5
¥ wE W | R¥H ‘B |XW-FRE |FEWED % | F el T o2 BRwy
TEEH FUPHE |(#¥IY. .~ |HEYBH = |HIF¥Y |Y¥~+% |YEH =& ¥EY |FTHWEYE |BWYDY
WARY -~ |YEFIHEYA BE |bkEEw e |wMHYEF |hEPwY |£iven |GHzed CEE ¥ | w¥ YW

hwm |DYEE -k |YReEDs: |HdawyY |RWa ¥yl |9 TzE |(¥IRID |Y¥XW sy |(BWMTY |WE ¥Ygw
FEllx |HEE & |FE£u¥1kF |(9FEF & |HEI¥R= |F=¥4H |TEY & |3wyay |EF¥ SEF | ¥a¥y(e
- EYFY |ETXTREN |3 EmEF ¥ ¥ b & | FEEY ¥ | By3wY |(ERREFE (EY S8BE (¥ ¥IYw |TyHWE
DHIDY By dpyw |FEYHY | REFPE B Y I W HYEWE |WIDTH |EEdFaw |YHEEY |E¥dsd ¥y
EvHwE (MY TeE |(BEVHEWE |(MOTEE (Y9 YER |EVHEWE |EvHwE |Yyn¥yTE |HRETOD¥F |¥3wMD
TWEFTE THWEET |THEFY (YyEWdT |(YHEWILIT |THEFE |(THEFEH |YHUwLT BE7EL HiEHYE
¥ ¥mE | ¥d WITL|¥d Vaf | ¥dh ¥y | ¥d YWaE|¥d WaE | ¥d Y@ [¥d YWY |¥d WL |$¥Y ¥Yag

Eh Elew
FLHMEYFE - Ep
¥y T ¥H ¥

BY %
A
% 1 W
& T ¥
4 BT
X% é
¥R
£ ¢ %
Y ¥
WY
#TO¥R

€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETE 0L | FUEF | FETHS | EFEWY | FEXUS | WDV | FREWe | HERWT (WS HYHT| W






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_14.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image20.jpg]Werw s s EHEH |FTEMN . % ¥ Mwan |8 T ¥
WERY ¥ |WEEF4+ |HEH TELY WRNT — | & g
<% FCOEWER |wdRY T EENY TETwS O |WE L2
BYTE Filgmw |- TFH EH T By FEE |X T
T Bk ¥ 2 W¥YTE «— |EH- B YWY @ ¥ |MBEESF |k T M
weBY ¥ | Twg |WEE = SR EH ¥ - YHTY |B ¥ H
cCHE Y ¥&E |TWE T B HXAwE |FREZFH |#¥TYy. @
EEE NHU¥ s |YVEEB BE= cFUMW ([TELWMHEY (ER-EY | omw
] ¥ ¥ ¥WmrY |W%w =X H 49 ZTHEUN |TEZTEY |8Y¥d ® | ¥ ¥ ¢
YhEEFE |BEF WE T E R B F L FEHNT | ¥ T Y |Y£ 8
YEE= ETE EYMH |w¥DYy . @ WA HY = B FHEE |¥ ¥ & HYFEE | WEDY-T
WEH HYHH - ¥l < Bl ¥oilgwsew |CY¥EWE | FEE ¥
wedHy @ (% ¥ ¥ ¥ |FEF WYUT « — Flwy W¥UT  — |[FHE I T o4 o
& HYEEYE |E= ¥ TETHwL | FEEE TETHS |FFEEHE O |EFEEE (8 0%
A Fu £ E WY FEE | TREY By guk |WELET¥a |Ywdyw |F L
FE THUEE |WMHE MEYE S | wERY.-T XY S MOYEE |¥ 4+ M
EEHE 4 FEH=E BB T v$es o X T Y$RH |E Muew B W
HHFR FEBEEW |w¥May. T |(#¥ddkly | BEyy CWEE | #¥dedely | WYEYE . — WAHY T
WARY T |BYEBW o i ®HYHE W | SRIEY FTrHEH |wFREE | & T« TEH I & ¥ ol
- F MO YHE | ERH HEHFER | WEBY-— | HEBWY | ¥ F E | Ty FY #7 T Y
ERE s W | H 4= BWEHW TERYE (DY EME | RREWEY | FEYDYY |F ¥R |(w¥ P
Flany FEX¥ |FRE MOY - ¥Y | -Fels ETHWS |wed3Y ¥ |TZEFEF (MY =TT |HEIY-.—
EXE 3 BEy¥pw |Hyp HwMyE-¥ |FE£kkillF |(THEFE (YU BN (¥ ¥¥FY WHEWI DLy
THEY MA Y=Y |(9¥IY T |(YW¥EBHY (B -E8EEE | (I W & (B ¥YwyY |EW- -FEFE |T ¥ 4 HY Y
weBHy - | THHWE EATS B EE¥E |Wywwy |¥F ¥ AYE  BE [T FYHH TE |¥Bmwdw
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ LD |[¥RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey %
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_15.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image21.jpg]Y- vo

Ywele:w o g
F 3z i ¥ WK Y
SFyE Y ¥FE  Em T2l
e THm G E F
T ¥cE 2 gr ¥ ¥ LEMBY
LIEED B0 HHWHE Y
¥ Wy EZEET ¥ 8 H %
o ¥r DENE ¥ 2k 3 dg g By
4 W B “HEE T FTyeey
Towd & = 7 = I Mo
TEWE ¥ H & M F=HE o
- ® % I
[ 2 #£0=
=% cHEE BE L
BT “WHE |TEHA YW= L g
WABE N | REEHE O |(REFF ¥ £ S E E 2 I
& THE (L) WATY -~ [EEZ £ EEHEY | WEWH-N
ERA W L HE & Y FORED | -G#y
FeTH HWEE¥F |YHE <% ERars wx =
YEEH BEEHEY |THE Y GEE CEYEWE (% 4+ 4
WENY -x | FO%YD |HHEMW LEZE THYDY |B¥B
[ T H B W WABYF ¥AEHEW |w¥RY-T
YL = CEYWEWE | wERY ¢ - EHH WETF & S
AN ITRY DY |-ElY ZL 7Y B FHWILIE |§ - &
#TO¥R
(3 (% €2 YLIREE ¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ ¥ LD¥ | duedasouel | (M O¥ LD |[¥RYSIE
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
HETE 0L | FUEEC | FEXT¥S | FREYW9 | FEXUS | H#HFDTY | FREWe | HERFWT |vISHYHET| Wwl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_16.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image22.jpg]BT g Y
— ¥ ¥ ¥
AR

YRHAFT Y

EALE S
TV E

CHHERE

o [ ATEFH
WHWH YT
c—TETS
LEY EY
MUY ¥E
Fu

o=

*OR) F%

o — =Y
MG R F
Y EMTY
Hh ¥ Tw
FYEEY

WHE : =%
FHEZEE
THYETY
FTYEY — B R F

BTHE Y

#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_17.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image23.jpg]W=

TRENREHR
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_18.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image24.jpg]FNHE - =¥

T
3 o

FYHHE
YwE =7
TEFET
YEREE

#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_19.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image25.jpg]T FE B
dWMEE T
EREHY
BHuMdAY
WE - BY¥
¥HWwHT
A
Y MWET

w4
WEETE
NEHEY
E R
P 2 AU
HHHET
¥ 2
T WL T

HET Fh
B dWE
B=ERNE
HEHwA
TuHFE P
S FRe
RuHEEY
R g

¥Edww
MUY HY
L R e 2
ST WO 4
B FhB
FhWEHE
TERTH

HE WY I

k408 $dmE¥ |F WwWEE ¥ oy e
$THE hPHE W (KB EY % 3}
WoE E oW WE T w |4s¥HEM HY I WE
MY b VDU |WILTHY (i R
& W W HEVHW |DH¥ L HyBwd
LEWETF LENET | SVWHWL DYEE
B oA Wd k4 | W E Wy
v HH T Y HH T v HH T W& ETwH
M EH Y K M F W H R I
YD THHEY | TR B WL
Wd B W WEHYY (WYY EQTS -
Y Py Y PNE|BY Y ¥ WETE

- B
THERE
T EEEY
BYEE W
W T Y

#HrO%R

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_20.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image26.jpg]LEY 4w
(ETER
TRHEHW

i
- UHT
FYNHE
MU T8 K
MEHEHK &
HER
E2s s
o ¥ o AT Y Y
-l g b g — e g fe Bk o W Y X W &
AR BuLTE | —legiu FH ke
CECURY T UERY | HELyTH WD
Ehr=HY Ly TrFH GF  URY Wy &3
O 4 & Y@WgsE |EHTH THEEY
HEWE Y HHHMEH |YEHEWEE w % EF L
YEEFY YHKFE |HBwND B WA
Y Fh YUY Fl | HEFF B> ny
B b WL BY4WE | HUV-Fh HE PR
fE Er E Er i B4 Wk EI Nt
o Aty Ylold | @ ¥ & X ke F
& =¥y TEWHEH o Yol B 4
HEWE Y WETHYHE (¥ EEW WEELY
i Y WHET (MDY XHEES
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_21.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image27.jpg]GH=EE |(L) WP |B#Hzwt |(WHY & |(BEEHwy
Me ey |¥F odke |He¥dyw |£ % ¥ ¥ |3w¥IY
MBIy LW |FEHEw |(YFELH |B9NIY |$wEBE
Y BE ERE (FREFE S | LwEEY ¥ IEEY
EF¥dw |8 - BUFR |BR¥yw (GHEF- & | BwNIY
MPUTE) |FFEY Y (¥9Y(E) |ERRRy | (W&
W LlHE | awdny |W. LHE | BwdRY |FEYOHY
EvEE |(WMH% & |Yeydy (W 25 |Hw ()%
(IO% 8 |#@Few -7 |(DO% 1#F |Fuew F |“18F ¥
B oEFTTY Y +Z B FTTY TwuaY L+ % T Y E
+TEF O FROVYY +FEZTEED FR oYY ZTHERFO
VHYRY |DUEHR |YHYDY |DUEHRE |(YREDY
() o i () e i (i) - i () W i (o) - ik

wE HITE

HE YPNE

#E ¥wTY¥

#E ¥wTY¥

#E ¥wIT¥

WHH o

WHH ¢ Er

= B TR

& B W # + B W ¥F K EgdFH
BuNETY | BwNTY

YHMEEY |4 HWEZEY

E3EE & |EHEYT E

EEEwY |EZTERY |(¥ETEZF¥
BUNMBY |BEMBY | BEMBY
(g sz |(Owds | () W&
THeW - F |BFaew - F |Heuw- 71
TaY + % THY £+ % wY L &
FBoYE |([FHoYHE |[F¥ovH
I E W I E WO I E W
(o) W~ | () -t | (i) s b

wE ¥wIT¥

#E ¥m¥E

#E ¥m¥g

T LR —
R 20
FHE BEEW
BE W T W
WEH Y L
W ¥
-
LR
BEE DY
LM e Y
W
WL T
() %~ b
#E HTE

o BEHE XU Hr
TE YT
YT E—f2
HHwm+y =
BLETUMH
WE Tk
FlL H

WEETF

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
M.W. Avdey
RIS ROY KT

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_22.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image28.jpg]FHd BrE Wb WAE|¥h BVE|¥h BNE|¥h WYL (¥ WAL (¥ WL (¥ WTE (¥ WY
o Hrg
Wy W
.= oW
* IO A
(W& IR H @
BED ¥ - 3
WEEY . > % e
% o= & - % Y g
= | EEF FEH |W#% - BE TEY FE = | M B oW
HE BEE |TEEFE |BEEL X TE | FMHYYE = cEXM | FMwEET | BowH
ERY 2H |ENERYY |WE = g |THAWLE |+4EYEE THAWE T |WE=E (L) () Wt | DYWL=
RNy |FmE Ful (W& |- tH%E |#F® . % - @3k
12 R -WHFE |BHEE X cTE FEm . ¥ | THLE |HEn®w: - |wme
"B E | W ¥y |MPEHFTE |WEEY: - |FEwRHK HWERY: ' — | —=%- |T & - % |=4%+%
¥ Eviz |WEyv¥n | EvEz |T & - AT S T E - % |KGEETF O|TEY - EE | F YW
H¥REOY |HMBYET |R¥FFoY |JEHL EFE | TERFECO TEHY-FY |TEFEY9y |FY¥HEw |mwy
MEy (L) XLl |(May(d) EYHYY |YHEIY ¥ FYTOYE |¥wLidd +HWEH B LM T
W v-HW |[(L)B & |HAY ¥ |2E¥E® |— H 2 4 FENEE |FEVWEE |FEE - g
Eq Ny |H F THELE |EEE ¥ u E:an cmE 3w F
B RBEYH TR VEh EF | HEFTH |B ¥ E B "HEFL® TEFZH |ERHER |2 ¥
E BEwE |Eepow EEwe |BEE (L) |WH¥GIH= BEE (&) | BEE (L) (IO W& |®Bw
#TO¥R
(3 (% €2 YLIREE ¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ ¥ LD¥ | duedasouel | (M O¥ LD |[¥RYSIE
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
HETE 0L | FUEEC | FEXT¥S | FREYW9 | FEXUS | H#HFDTY | FREWe | HERFWT |vISHYHET| Wwl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_23.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image29.jpg]THE IR

B EHAY

WAzl

CIETEY

# ¥ FHEDE |E — % ¥ — % THE = 7
E AT TR § THEEE THETH
EEZrl ¥ BHwEz |PHWIE ¥ HET F *%
YEEY ¥ |F4%XE |FIBRE EYReE - BW ETEEW |k
e ¥ |Ry®e¥ye | EYyEY%E ETgd & |WET¥ 4 |Hpw @EF | ¥2EFHY
FuNdTY |Exg¥ & |ETHEE T R e |ER- iRy |WMTBEE |uH¥Bw
WX ETE TN T TN T FHHNT |FHEET (BEE¥FFY (MO ¥El
B E EnHWE |FHRYD |FHEAH HimEye |FEBER |YDHEE | B NIFFE
B3 TNETEH |FinmEg | TimEe THEWMLt |HEPwY |VERT®E | Vv -GN
W DE (WL |FTHEWEZ=E |FEWIE (I W | FH Eww |5 & ¥ WREYE X
T [ W5 # ¥ () Bs L () ¥ d # F HHWEE CEY | HuMwd
B EEg |#  ® # 7 FRedEy (O W& |HHFDET |¥ % 4
AYHIH |~FEIEY HENHE |¥ ¥ EEEH = ¥ &
W S W B HEpwY |RHYNew |FEHHE WH W CFREE | THETE F | ¥ UW
WM D HYE<T WEBuY |WEBwHA BYFE & |YRSe |ESdy® |¥ywdw
4 g IENR:72 HYFEE | DT E T E R v | wEdwY |YHHEY |YYXuE
FTEIHUA TEHAED T H E B T H E W FIRNED (99X E2E |FFHHET |BEY 6o
ERTE e T s g | FOREH |FHHdIH THEET ¥ |BEewd |yl okd | tWwE¥HE
BE Fg¥ T FEHH | TEET F | TEEE ¥ ¥E | 2¥BYKR |(FERYITE |(¥BYUW | YLEHWTF
BYUREY YURNEE (£ F B Y |2 ¥ Y |¥Byved |([WHEIwY |FF ¥EY |(¥BHYD | UE T
Bwyay WEHYYE |MWEBW | KWFIW | FPF=wy HHFHY |UWEBW | YFEYX HEY B
ERR WY G |(MIYFH |(MIYFE |(DYSEHER |TRWXY |(YIYgk |WHIXUTW |(¥B R
EA gk YUMWE | YERWY | YEREY |YYHWE |(MWweTw | YERWY |WEE(d) |(#¥O¥Y
SEEHE T THETE |YHWEE |YMwET |THEFD |(DFEIFH |yMwLz WS E
W ro%3
€4 (¥ (¥ YLIREE (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROL | FUEFe | FEXTHS | EFREW9 | FEXUS | EWFY | FREWe | HERWT (CISHY¥HT Wl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_24.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image30.jpg]TEWEY |THWEY THREY |H WRED |=HEvVE | %4 s
THEYE |THREYEH THIVEH |THEVEH |EET-%H |vrilw
BEES -ww | FTET - w# BEES -wtk | TEHT w# EHHwH HEEREE
E¥awY |E¥dwd E¥mwy |B¥awy |IYEF H |BylHwL
DYTH F | DYTE BYEH H |DYER W |ERREE | T F 4
EHe® (W #F E W o # EW e E |Yovy®d o ¥
HYOYH |BYOYH HYOYH |BYoYH |FELFY |HEEFHW
MOBULHF (IS H MOBULH (TS H ¥y |MOYEFE
VWL T VMWL VMWL YHWwEE |HETHLE VWL
b BUE| ¥ HIFE b HNVE|¥E WAL |¥WDL YNE | WD WA
YY¥Ea
B TR

W g £ R BT ETR r

WETB¥F EEAEE HYFEY

FHEE TR EORC IV

FHEBH TYE® T L

EE AT iIH 9E S ¥ — YRETE
ENYEY |(TFREFE

TEEY g HIFY % |“BUE & WY E o 0

B ¥ ¥ ¥ EF ¥ | FHYITMH ITEYHETD

TREOY FYOg L |WEE (L) W R RS

TRETE -§ |EHeW ¥ |WY L@ YHFER

EH WL BHwEE t o 4w |E ¥4 F BT

ENEET WETHr |ROrwd |E ¥4y B — &

#TO¥R
(3 (% €2 YLIREE ¥ 10

LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ ¥ LD¥ | duedasouel | (M O¥ LD |[¥RYSIE

YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %

HETE 0L | FUEEC | FEXT¥S | FREYW9 | FEXUS | H#HFDTY | FREWe | HERFWT |vISHYHET| Wwl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_25.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image31.jpg]ek
R
WAHY -~ —
D HB
HHE
ERLE &3 1
MI Y RY
G
BF B 4

M oek®
BHH
WA E Y —
ial
uf GEF « g
ER R 1
M H R
M F ¢
EERA

T HEWY
WET L
YW FE
o M B HH
wY By E
EW 2
o ¥ B
YR MY
YT E

BY G-
¥ L

% Wy

B W

B wd

HY AL —

s orHrg

HEH o

Yo ¥ B W

W -4+ T % $ -+ =% B Wet+E | By W+E
- XUTER - XUWTEW C T Y TUWY
FTEREY ¥Y¥EEH HHwry
WY Ehd
Mk B8z
FEVH & REVHE Wy
FX W FXWIEHF ¥ ¥ B ¥
¥ FEYY ¥ FEYY vELEE
CC) ¥ 9 FY HET
-TE - 2% -TX 3 T
MWEE¥ |[HWETH MWEEY |[WWEETY¥ |30 FWE |EyWw
b B R i B« i B« S B P HAyEL - F T ¥ 4
HYad B |HWes- & FVad 2 |Dyeed B |® = # B
BT H K |FTF w R oz ¥ B | F = ® B | E ELEaa R
¥ ¥l Ee E Ee ¥ TEWLE | meiwwy
c WL ek P o LWL W W R E B 1 Bk 3k
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_26.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image32.jpg]WEE (L) ExF UM S HWHY | TEL

WelHEY W E LW HBRED | FTHLnY

Wb YIYE W4 ¥4¥ ¥ Y4 E|¥dE WUE
B B X e = %
Yo ey B &% 4
WEBYW WATHYE o B
HERH o BT of 3%
WATHY T ® oo B ER 21
c XWBE ¥ OF L
i H WETHY = B % ¥
L c MY EN- 0 1
WETY @ g B HEL Y=

< Ei + H§ < ¥
SR W OW ¥ By
T YLy WAHE T T H Y
TR Y c WK oy
BTHH F L WY
WADY = ¥ 4= B W
< WHk g WE oW e
F Ey HHH ST | DY T
dzgW E AT R RWHEW +H
THREY o Ly ¥H/wEH | 4w H
WATHY = W W W oFeH |(Bowo
o Yl = Y% Ehuvyan |9¥%%
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE (¥ 10

LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_27.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image33.jpg]HEwNE
¥ W=+ %

- K
W H R
Y B R
LYERSR
&8y #FH
HEH YR
WEWY W

132
BHwEE
Wb WEE
Y e u
gt &
bz 22 % OB
¥HWwNT
AT 4
HHWE T
() W o
# B

A TER
E E R ol

cLE e Y
HwETy
Ly e F iy
Wb WTEE
Y e
gt &
bz 2 B OB
¥HWwHT
o & e g2
HHWE T
() ¥t
# B

o YT E WY
g¥@E =7
MERER

g ¥ 1 AN R ¢ U (WY eE
- % ey T WM B | WY B
BE Ly W T [F YW W By |k EwWE
WHETY % r ¥ % BHFWY |HBYRW
LW R WY HEY WMDHT | HBUYDY
4 By g8 W W H WY bl |WETFE
¥EwewH E A WHHED | WHrEF
YW FE WY\ YEY XL | SUMNWE
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_28.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image34.jpg]T B M
B ¥ F
WA TY &
S HY
B E
B . 4
MY Y
e -
& = w
I
WA DY -
%
HH w
B =
& & 4
™M E R
B ¥ &
WA T
c XY
o
HE Y
WA TY -~ —
Y ETEE
e 1 & &%
VY B¥E

Wl

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AYLIAOYR],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_29.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image35.jpg]TWE Y
FYBRY —
% 1 YeERt g
BY — YT
YHEEY
¥
3 oz slg e
FHR &Y
¥ Er ol
cErg
M oBr ¥
B wd
TDYHE

¥ B

cBWYW

W& =

T E ¥

* ¥

g g

o W3

¥R E

= %

W E W

B ¥

WATY T
o ¥l

I8

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

(%
LLELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
MWBSg
RIS ROY KT

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_30.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image36.jpg]e w
A8 Y
MEEHE Y
- ¥ ¥
EH Y=
ER X R 2T
B HEW—
% Hr ol
< ¥
@M
NI
-
¥ ¥y
% %
*®¥Y
oW ¥
4~ ¥N
M=
oY
- ¥ ¥
Yo ¥
A EH Y —
CHE ¥
o SR
HeEYF

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_31.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image37.jpg]w¥yaY
Rk
BYHIHE
& MmN
YOOYHE U g
AL ELT Y
¥UHgdaY
FhWEY
BWEYW Y
e R
E=2 40
wHBesY
ME¥xE
[l ¥ e =
HYREYE
BY 88y
MTEE ¥

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

(%
LLELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AYLIAOYR],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_32.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image38.jpg]PI7ANT ¥ L=
WELE ¥ 4w
FhWE % E =
=g % T RE
TR E
YOAHY - — AR T
o - HEBY
TWXM E1CN
CEWE W T ¥
YHEY WY
YWY WY
¥ ¥ P ¥ ¥ P
SCAHY ~ — WA —
 EEWWE D EEWWE
ENI2- 2 EN2- N
M Hrd Wbl cHrg
e L ¥~ & e L ¥~
TEEELH T R L™
¥b ETE Wb ETE
o x
WL =
Ik F
b CRE
T8 Y¥
HEWE B Y
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_33.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image39.jpg]YE £ Wy W
1 B ¥ 3 & =¥
WARY X B i ORF
o PRYLY 2 13%
WETH = ke
TR CE N
ClEwE B W B
g WAHY T
My ga < Wley
WARHY - F R N 4
o Wleyw & - %
Y8 E WFY
& 3 Y % W
WTHY # kM
W K B W B
G2 WYY =
WAEHY & R

o Y ¥FYvw
¥y wi W%
AN b
CE Y ¥ de
&= & =¥
YHHY u
WAEHY = WAEHY =
- EHY - G

W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_34.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image40.jpg]oY ¥y

IO

HEESH -+ HIHEY

. - B
¥ ¥ & Y & W
£ 15% > W%
e 24 wEMN
BY ¥ B B ¥
MY e H
EIHE ¥ LR & SN

B o B

ERET Y&
T W = W4
% oW
AT oo
WS -\ F ¥ E

o b TR
% w & () %
Brd4 L EE O
[ B ¥ 3 - b
WA H Y Y S &
B T =W B
(dh) W CEN
CLHE B ¥ W

b 44 AT Y
¥YEHEZ o e

#HrO%R

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_35.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image41.jpg]o Bab ALY
MWweg: =
WO b
Bk fe by 44
¥ FE vy
W ¥ E =
WA el
ErYyHW
ST kT
B 3% o

> B
HY dw
W e
® E g
CledeE
EE
BI XY
XYWET
Y E W
BwY @ —+
c WY
HEYd
DYEHE
CREM
B

o 4y
% ¥ %
& 15Y
EE &
Mo ¥

-

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

(%
LLELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_36.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image42.jpg]cEENWSE
ERETY
Woh P Hrd
6L HUE

cEENWE
EWNEFHY
Wh P Hrk
e L Y g

o %
B
ST kT
L O
& W
Euw=¢y
EEFWHE
Br— ¥
B
HHE Y
WU Mk
Wik~ H8=
e By g
¥ ¥ R T
YELYF
BY HET
B XY
Hr L W
ST kT
B %

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_37.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image43.jpg]Y n

Y % ¥
DHEHF
o ia
“w g
W 3
* X
M H
Y 9 4
o g T EW
%W b () W
AN woW W
>E by BwY
B A E Y T
% ¥ By
TR ¥ W W
YOAHY - — B e gt
o e Hdgof2
YIEW= ¥
TEUX M e
WY mw I
EHTHE * X
# (W) T
W% oW ¥ =W
HEWY - — WY ) —
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_38.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image44.jpg]Wi¢- 8=
HE B %
¥ ¥ B %
YELYE
Y HE®
Bl YW
e LW
& EWEF
YO &

o BEbEL Y
MWwerg: =
WM WM
BY K Yo d) « b
EF w g
W WY
W gl
ExRY UM
S EWEFH
Y b

oW
O H W
oW
T wE
B
T

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

(%
LLELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AYLIAOYR],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_39.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image45.jpg]R % E L
BHYE % ¥
AN ¥ 4w
TELY WY
Y E Ry &
W OH #H # oo
WA H W WX
L2 1o W
LEN b — LEF b —
D E 3
Flwa FHwE =
() o ik (i) s ik
HEH Er HER ¥
L 4% L W%
- =X W
S EWEFH
Y K
oW
Ee=T¢y
ERUHE
B
o 8y
YUTHE
HHEY B
WU gk
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_40.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image46.jpg]HE gk g
1 B ¥ 3 %>
WAUTF wEMN
WARHY - F B ¥ FH
o 3y WET Y@

W o L - BEEY
Y FE Yo = ¥
1 B ¥ 3 % ¥
WAHY & W By B
o BB F oWy
L HYME =
WawE =
T ¥ ¥R
HEME T #ilr Y
cHUY L 4
¥ HBRY N
L~ & W T ¥
N BEY
W F ¥ WK
BEYW Ry &
oWy # oo
wawrd T MeE-—
D= £

cHH ¥ ¥ ¥
¥¥wD % dF W

#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_41.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image47.jpg]MU E 8 k2 BN
LEHYE o FrHE

o i =W e
4y o & Y ¥
TETH W
i . E WATHY -
o 87
1 B ¥ 3 ¥ g %
A EY = oW
o FEHEZ < %
HleEy X %o
wEEY E AR
WETY -3 A

o g T oE W
“ ¥ g E
YW H B
TEUX B 2 F
g SO E Y
CHTHE - BBy
Tk Ek & %>
14 B % 3 Yk Y
WA F ¥ M wy
WETH ¥ # B

o £ ¥ 2 F
YhE= WAHY T
W rO¥3

€7 (% €2 YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_42.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image48.jpg]HEHER

BY = BE . B

BE4E Y W

Wywmwd TR ¥ | —EwNE
B E T Bwd B | WwET g
F HEKE YEHEYE |TEwWIT¥
VMWL FEYTRE (B9 vHw
RN S ¥E Warg|ET WV
WY
uw BEGEETE
WHEB WA WHEEB WA
Y Ta¥ Ty Taf
o Ly
% Y %
5 F¥
ER 2
(T
# oo
E-
LHYE Y
o PRy
W ¥ =
oLy H W
% W & g IE
& F¥% % %
Ex 4 AR
BY ¥ B B ¥
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_43.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image49.jpg]Mwd ¥ |VHWEE |Wwdzw |[HEwWL=E Mo EH | VHEWEE |WHWEET | wHwaE
b HTAhE ¥ BNE | b BTAE b ¥ ¥ $LTE|¥Wa WLE|¥dh BVE| ¥4 BVE
o
U & T W
Y HYF F
HEHWE
THAEF
W = & %
WHEWFEY
T EAF
BEYER TETaRN
¥HWHED W By
ME < Er
Ay
e —=% o 4
H XU WY £ HWHEH
TIHET |Dyms ¥
GBI & %Y |MMYE ¥
KUY T
gr b Be M B ¥ F
THEM |wMBYE
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_44.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image50.jpg]g WEEF o $ Qg A Qg A '
BEH T Hr— R o W # o W # & HE . T
Fln g o3 N ¥ WATY T WATY T 4
W e WHTEFE | TR o N\ o ¥ "IYE
Y b ¥HTE W | T F I FEIF @ TEIY @ - T XM YR
¥y TYEEZ O 4 o\ o N\ WETWwe Vo
WAHY T T Y o HFH h G B . = h G B . = EiR- . A HH b

e ¥y-=¥8 WARYTF o —=Y o —= EMHwmE =T o T MW e
T ¥ = HEw g ¥ M Y B =% B =% U ch B <R L ETWYH o

o\ WE TN L 2 = B ¥ # H ¥ # MEY &Y IR ° %
YhBE T WO EHYE o\ AR AR CSEME B M E T ¥ #HE
o —= CENHE ¥ h e B = HE b B HE b B B W W B Rl W EH
B=WE EEYH —-= HEwH— EEAS e Y EFT I FYELE-F gy
HHT BHuNdAY ¥ B = o Y5 o Y5 EEHE TFH YK FTE WE LY
W bkt iR ¥ HE [ 2 Y. — Y. — WY H WYX d S by GeaE
HHEI -~ ULl B WM HEwH— oA o A gl BHuMdAY BwNEEY EY - ¥

o U B 30 o o Y B YT Four *FH TR EHY |trEwk oW

HH . — c BB — Y. — + ¥ WY T EWH ER E ¥ HH

Lapdrsf | 4V R ER dapdsl | W EF Y HHHEDH | £ F 4 ES U E ey
ZTE-TY¥ | T IHEEH FTIE-TY | EEH - IY HERYMN o HrE T o Hrd TR TY - -WE
WHEHYW | ¥EWNT | VHEFIY |(VEHREFIBW WMETIvE | WEWMD |¥BWNMT B
MEUYERE | YT AN |(MTEER (MOWER FHHL YEE B | W EMEY MY Y&
WoHEFH | TREYH W oHETH | Y HEFY + #H B W [ FEW ¢ E¥ &YW R - B
+EHFH WY Y HEH EHHWH ERWHEY 2 2 W B W B B W W
T EHY | YEFKY DEFEWNY (DY E & W E % |(MOERY |(MuRYEY MO YWH

W ro%3

€4 (¥ (¥ YL EYE¥E (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_45.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image51.jpg]X H Ao FELTW =T ¥ > T ¥
ThwRY ER S Y S Y
HUHNT S Y Wem - N
¥ B TS NI 2% - EEW
ElzHY o EEYE b=z b=z
gy =3 ¥ % W ¥ % W
FhLT N ¥ WM Tz Y T =¥
=IT¥ T =Y By o= BaEY T
S Y BT o Gy o Gy
e N > Gy ¥ ¥
- & ¥ i ¥ o & ¥ o &
& Y ¥ o & o o
I HK M B ¥ 3 B ¥ 3
MTF=Y B ¥ FH A EH Y — AT —
B3y = WEHY T Dol or T i Dol or T
o Yl cWH > T ¥ >3 %
Y Y R Y Y - AR
wEH= VY = YhwE N YhwE N KE g« e
[ B ¥ 3 oW W Wy N BHTLw
AR - — | TUKWW | W F g8 ¢ TRV ¥ W
cdarwl | dEWNMT | wHMRY - (W E Mow ¥FF
I ¥ bl DLerTil MR F ¥ o
' MWEEl¥ |23 ¥ % G % G YowmE T
Yhw E - S F B 4 o\ VR oW W ok W o
o UMY BpME (Y ¥ Y Yy N Y TEITE - @
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_46.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image52.jpg]FHHEY R FHHEY
WY H Y Fwd B Y WY EH ¥
T+ % b T v 4 b4 T =Y
¥ By T=x&B B@E¥LE
CF NWH VEF W NHBE
FTHERY HEWRE HEEY
WwH BEBH = F MY HBE¥YE T
o ¥ e W ok Yl ok ¥t W
B FH Y Bwd By TN BY
$E LT W= 4Tk $ -+ T %
o T MWL o TN L2
W E W M S E ¥
¥kl W ST WO 4
cTXLM | WE T L B R
WEEW 4 | B R WEW - F
BORMEME | WEH T B
WEH FW | TIF X o AFHIH
T XY ek g« e By PR
- T Xle WheHME ol | % X B BT w
W 2 E WMWY Y | oUW ¥ W
B R oW | Fwwuy ¥ EE
MEY &% FHUHY | TH: BHH o B
CE W= TE BEHY |EkTy Y ERS
¥ xBY Thz¥¥W (g gy YW
kg 2 A a1 FEHLTW FEYTH
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_47.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image53.jpg]o ¥
s YWEH
WY By
WEE Y
BHWwNMTY
ey ¥ yw
HELXHE
5 R
de VI ¥ &
rACE -3
- ST T
T
Al Y
(e )W dozd
T YeadE

c T
T T
B ch B R

o oE &Y o T e %

YW %W LEET

@ ¥ g B R
 HEY C MEY WoE &Y
BeWE W B W H W YW 14 W
A EHY FwdBY (2 ¥r g
WUYWE Z FUWE o &

#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_48.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image54.jpg]e ()

(i) %

WEE (L)

WeE ()

W ()

2 B Y

d WELE

i

W-LHEY
¥E OPUE

® B ¥

F o9t

W-LIHEY
¥ PuE

4
o
&
E:4

T oW+

WeLHEY
Wk WU E

WeLHEY
Wk WU E

LT [§ %
BRI
&F ¥vE

mURITEY
XH MR e R
¥Y =7z ¥

¥ ¥
BYHEHWY
d E-E

muITEY
X R ew
¥Y =74

- HRHB =
BE ¥
B HYE ()
W b HE
PERE < &F
BT =B Y
HEUXY
WF LW
B TwEE
YT Y
Y W W
BWY - wY
HHHET
Y ¥

o WY
BHwNMTY
REYHYE
() W~
# F

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

€2
LTELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AYLIAOYR],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
¥MYSIE
¥ £ meoey
rIS RO T

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_49.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image55.jpg]YHWEE

®wE ¥ ¥
BT c TXMW
WHRY H WEEwH
H-YHEY EZ RN
gr — & i 4=
o T o T Y W B R o T
TeEE (&) WETH S | HWHIWH Mer W EHY | I ()
s FUMWEL B opulIy | FYIY W HEEYE - B
ITNETY |(HBYHD |WEABEH B Yy
W oLBETY | D WY |¥4H R |-YuY H |(EFBFN(E o T XY |YuTEY |(# D ¥ Y
¥ oy HEMBY |2wdMe (YW E £ |TL W # |BHWLET |WWEETTE |w-— % TE W BY
T EMEy | HH LUHF |(REYYEE |(FHEC B |(TATNRY |(FEIEY |(DREFH |~ Y99HD |HI -Y%F | -XHWL
BEHWEE | Vel HB B%l¥ |WHY B |FYEZT |48 EFE |¥48 2 |YHEF¥E (Yol o
WE @l [FEE H-ww ¥ B -9E% |MyvEzt |Wul THWEY [¥EE W w g
HouWy-¥ |RyzDe |#-EBurY |BHevyY |—ovYHEDd FEYYE |HH %Y |WE w ¥ |Fe¥ivHeE |Wewiy
#EUTY | BEEHF |(vEel Yok Tyamy |¥ mZ- -5 |yl FeamH | EHEHT | e W
Y ¥ “EE ¥E o WBYW MW A I i IREARE: W |¥FY “EHEH¥E | BoM¥Y
W | EEHD M (T YHYY | BRYEHI-Y - BYWH Y W | HEETD W | EUE
BYHH Y |BYHH Y |FEHHY | T ¥ Y |YHH Y% |¥ESUYH |#¥ > Y |BYHI Y |BYHI Y ¥ Y ol
HTEYY |HTEYH |BwMIBY | BREHEBW |TEVYERH EREBY [ ¥ Y |HTEVHE cHWBY
BWEDY |BREBW |LeTEW |(¥YRYLg |(¥EwY® |REEHETE (MO YL | BR¥dyw |BEY¥@w | MR YE
UWTEREYW |(Yuyhg | ¥EE(k) | TR¥EY |(YUWTE |FyEmwy |([TEWEY |(M39¥D% |¥Yoo4w | HYBRWYE
BHYTE | TEwsH VMW LT | WHEHYMN | DYEFH |(VHUWET (THEWYMN |TEwEY | ¥w¥a9y
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ LD |[¥RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey %
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_50.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image56.jpg]W dF K dF Frls¥E % F B¥ ez Wl sdF BH ey B¥ ey FORESAE F L
BEEH  F & BELH < F B BESEH « FBF FORESAE < F BESEH  F B FORESAE F FORESAE < F B ¥ W & Ve & 28
HHEYe |HHEYe |HHEY= |FumtyY LT |FudsY |FH AT |Yeed#l |vyHwe=
WEHeF | YHMeT | T | LM ¥V YE |YHHAE |YY¥HM |WFBFT | U¥T
B¥vYE BYCYN |B¥YYE |FTEFCY S0 4 |TH¥TY |WTB¥T |YHREEP |EVE8w
~-¥0-%£ |BERT % |5 F9-£ |HEER 4% gTuNy WEIT ¢ |YHEFD |“FBT % |Mouswy
By u¥z |¥ 2T ¥ VY |BEY w¥= |B8%  EVY ¥T u¥w |8  HY | £8F € |¥ T EFY |ywMHTH¥
FY¥Pw |FEYED |FVEPw |FEngfow FY¥Fow |Fn¥Pw |YEvEw |(NEYES |wWHEI™N
MO YHEHY |wYBYE |(YRYEET (MO Ew MO YEHY (MDY EFE |(wHMIYE |w¥MIYE |wMIYH
¥ ymlE| By wlE|ly weLE|y wel¥ ¥ w4y 9ELE|FY 9L |vy 94+E|wY 94¥
o W o W

g e O bag

T HWE T T HWE T

EY W A W

FExRy FExRy

EHTE T EWTH T

W R¥E FWHHE

MigF F MiegF F

gw LER X

W B AR

BHTFH BHTEE

YWEHE WEHE R

W& T W & E ¥

b WELE b WT4E

o X
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10

LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_51.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image57.jpg]M OB o W MOB R YERYE < ¥ B
HE¥ =¥ HEYX 7Y + 1 B F LR
M B F BB F FOW E £ 8Y
¥ Y EN oy EY “HE £ 5 W
CHE %5 “HE £ 8 THHEY & T Y H¥
¥ w4 E ¥ ¥Hari4¥ ¥ ¥ ¥ d W4 ¥
EEERF
G YHWE FERF 4 T
TWH B - FXHWE YHWE T XMW E XLHWE c T X I
¥FEEW |TEREFF TADEE | ELEFF E 5 W% & Z2x LR
W 8 cEXIl: | WEE M ER- 4 =& MW [ER-N " [ER- " 4 28 MW
WMETHHE MwE=xl FH¥ LB ER N ST EF ER X Faf ¥ LT ¥4 B
FTH %48 | BHkIEE |FWHEEL |¥W ¥ E L B¥4p ¥ |W® B & |W#F 5 |FWHEELX
FHMmEET |HWIEzy¥y |BYHZE | RY®RZE MTHET |BPY®ZHE (BYEZE |BYEZTE
RYBRITE |sB ¥y |VEE TEE EYRZE |VEE TEE TEe¥E
TEE B < THE cHERE TEH c T LR TR R < HiE < F
c W T IR | WY Y | ¥ HBTEY CHIRTRE |¥ HBZTEY W T EL TXRE BT FEHY &
W EIAV | LnE BF | EUWH-¥F |9¥ ¥%¥ % BPEY |WR FEY |W¥ FTE |EUEF F |myELY
W FE¥ |BUwH- ¥ |EFEY |YEERED WH ¥E2¥ |VERYED |YERED |FFYWHE |—-B¥H ks
Y EHBHEY F¥FYMHE |¥FFMT |(WMIYF Y #HE %A UMDY =T |HEMTEF | YEHEURY R
HDEHE % |WHEBHY |TIFE % DEFE %+ | (M F & (O H- & |FFIF-F | £TWHEY
F Y O ¥ |(DIEYT F (MDY L¥ |#EIT F H ¥ T ¥ | HEIT F | #HEIT F ¥ B ¥ | DEY ¥
+T - = |FHUDYE ¥-=%E |¥ ¥ ®Y +¥T - F ¥ #H ¥ F ¥ #H Y + ¥ 2 x— Mekg U
TELZ B 23X — & T E BYY L HE T X — Y EL4TR £ HE T X — £ HE T X — BH T TEYY W
W ro%3
€4 (¥ (¥ YL EYE¥E (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_52.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image58.jpg]WEHHRE |TxbEw |# BHee ek - & FoUwsg e |BREE ¥ |BEkE-Z |ENET- "R | ¥BWNMYD
¥HWwMDH |KYERE |mEgl FHEE |T¥ 4 EFUX W & HEE: |(# -FEE |REk. ¥ AR X
YHRw B | B RHaRE TR |EwE TEY |FEEEW |EEE W % BREE |WYDYE
EIT U | EF - FHE |TEYWEH THwY | gw R BEY X W = THwY THRY |EEE GUY ¥
XWHRY |F-HEEW |w FEEX | WrREE |(¥BwND | FEEHE (WrREE |WrBWY THEWW | WOE W
TRy EY |THEEY |FVEFT |BwNIDY |¥ERT-E |(IWMIY |BWEDY | BwMBY |(THEEY | FWRwy
FEHEHE |pw¥dy |F EEIT |¥Rpw BE |(BUXWY |FEH ETE |Ynw B |FRw EE |B3WYIY |BwY YW
FOETEY |¥3w omE |WXWMIH | UWXWYEH (YT HY | WFEHY | VXWED | VxXwND | Whw o@mE Wy
T HEEY WX |(YREVY |40 HY |(YVERSY |THEFY |4FBHY |¥B0TY |(WX®¥H | WY
e ¥FEw |YyowwyY |(YEIHH (YERID |FTUEYY | BWFEY |(YERED |(YERLI® |(¥TnTY ERE I 2
YRR |(YHEYY |Y¥PEYD |DwEEH |(WEWEN |(YHIRY |(AmEYH |DWMEED | YWEYE | R W
¥ $atE|® Y-+ 4E|Y $WY4+E|Y et E | ¥y $4+E|Y et dE|Y w4 E|Y $-+E|F $-+E| B -+
A
1S T 8
T EHE T TX WE T W
WwazTw WwizTw B EHEHW S ERE
HMHYF F YHGF F TEREH HEEHT
W e & | YW = T ¢ B FRWwT
EE AT W = B LTUX =Y
c BHEEHY cBHEEY EWE & ¥ B W
ERnTER HEHTEHE - Wik NI HHVHE L
M8k 3 %y W T %y SN G M OB U W
ANEY L AVHY Y V- BEREG ®YX T ¥
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETE 0L | FUEF | FETHS | EFEWY | FEXUS | WDV | FREWe | HERWT (WS HYHT| W






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_53.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image59.jpg]EE AR

FFE

UrE Y HEY

TERVX

W o M3 o WY o W ve
TEHET +¥W FIE | FFFN(Z - FXHWE +¥W FIdE | Ly FE
Hhk+HE FTWEH B |~k D)W |TwYDY |WYEW B |WYEW F
WS £ ¥ (Y Y B W |Tawm%yd |¥4EEM |(YYEW |[YYEW
EET A HwExt¥ |FHEnE |DHFE=z1 |WETHE |Fhxnd |FHeEed
R HrHrs |BEHWE |(WYEBZTL |FR¥4+8 |FEHAWE |FEHRZ
TEUVE = HEuwe |Fv % —oY¥EH |V EHERE |THF ER7RS
TEWE Y TEY |THYRY |T=ZWWE |Trvawmw |[TTUVXF |TelwE |TEZHwWE
Ewew-%F | WWwETH (¥ - F# |(TUMIY (MDY UENFY |([THEAY |THUHEIY |TE¥LE WL Y
BRI ¥ |YTFF4 |BEVX=z |¥4e0 FH c ML WA | whE W | EMWEE (MWL EN
- aEe |(HBUWE |YEWFyY |HwVXz |Fetoaw |Balk ¥ |HEVX=r |HEVX=z |40 FH |4 - FEFW
¥ gr 1 T¥HEF | EREH B |(EEWHY |BWEANE |F -FEE EEWEY |bsdFY |BVVXT |(HEMEW
THwy |MEE Vv |BER-¥ |ERBwW-R |HEPEH |EEE %% 5% |L%6% -5 |HEwEyY |4WEgw
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_54.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image60.jpg]HTETFE
HEEBH
MO uwEH
W ()
W LHE
YHWEE
WO Y
+ ¥+ TE

WERES
2ayYUX
BT EY
WikE Y W
BHuNdAY
w5 U
MW g T
& g

HEFEUE
HEEHYE
MUY EY
RO ()
W b HE
YHWET
Wl Y
4+ L TF

-
W=IF
XN EHY
EHTET
EHE Y
W EH Y E
YW
v WetE

WERES
2ayYUX
BT EY
WikE Y W
BHuMdAY
WU
MW g T
& a4 g

3
+HBITE
WX FH
Yy BuY
FEEY - |2
FHdg v 2
YeE ke Bk
B®IEY
XYW By
THWEY
o) ket < [
ST kT
B8
yHWET
W W
& BHTLE

(3
LTE ¥
Yol RYE
BHETE 0L

(%
SCHEL¥
H¥YIEY
FUEEo

(%
LLELD¥
UYLIEY
FETHS

(¥ cO¥
¥YregY
EFHW9

®LD¥%
HYrikY
EFE2XU%C

#HrO%R
YLIRY¥E
AgedAoye],
reypreg
W9y

¥ 0%
BYLIEY
2 173

(LD
¥¥Yoi
HERWT

#19
$MYSIE
MWBSg
RIS ROY KT

3%
Wyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_55.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image61.jpg]WEHERY WEHEREY HET LR
FEFEC B TEFY B TYYEDY
T 0E 3 F 0E 3 MES (L)
o TX BHT ¥ BHT ¥ R
Tefw (L) CFELHE |V E B ¥ cF¥E |V E B ¥ o W F
Wy L sg ¥ | RYE B H TE (LR |BEaE FEYE ¥ | HEEUX
BrRHOH |(EHWEE |HEG¥H “HEY YLHE B “HBY BYH | HHRTEY
TRRER Y |FEwYH |HHregE |HH e Flaae |Hy E¥e TEEY¥Y |Y &£ 8 =
W H W | FHEHEER (T EBYH |EVYERE FEY EYE®E 2N E R
U¥EFEYY |HHHE Y |WEFEY |¥9dITY CNBYHE |BHEYDY WEHERY |M¥¥EY
YV EYHY | B¥HEY BV EYH |DETRE FTEER¥Y | DBETHH EYER= |DYUHUH
TUEEFE |BY Wwly |(T=os¥ |(VTHEZ = Y WEEFE |VEWE T UWEEY |[¥PUYHW
FHTL > |\s#¥y¥p=x |X¥FEFTT | (BHF- 1L FHETYZr | (HH L FHTV=Z |$8TVZ
AWRWE D | AWHED | DwWEEY | E ¥ ¥ AHHEE |F §E ¥ F AWRWE D | AWHEA D
¥ vt E |y wo+E |y BELE | F BT ALE ¥ WYL+ E|E Bet ¥ ¥ T4 |Y wELE
o T W s AW o
LEWY Y & E WY FH YHWET
LAY W kR B T
WY % LYY d [ & MW
M=Z¥ L% o T =Y L% £ ETwMF
Wi e ¥ LWWE T | WE B R o
oYW | b R o W LY % Ry R
TIEVY |TE M TITEVY MTY¥ L@ R
HAHYE C¥LY |WHMHYS W ¥ G2 HEH o L
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROL | FUEFe | FEXTHS | EFREW9 | FEXUS | EWFY | FREWe | HERWT (CISHY¥HT Wl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_56.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image62.jpg]jeRrpry TR E P = o iP: |EPREE Y B
HEH =¥ TmEEFYW TEFITH |WE FLH VR T
ER ¢ T2 e SRSl
THE % THFE % EWH WY HWY T
BT HWE DHE¥ L DHEYLE | ByyssE ooy B W
FTHWEH TEHFH | DT owm EWH WY
EYWH W EY¥H WY of W oE o EIR
MW ST BYTHEY BUITHEY |DEERY W & E ¥
b WU+ E TR Y WE wxE|HFE HTE E 2R
1 W
W T WS E W
TEF+E TEF &
i ch B H o B
I E2 T FELER S
HEYE W HWEYE W
B EEY B E&Y
YEZEY YEZEY
gr — ¢ B —
TMRYHET ERE:2 4 - FIEWR
Y HEYE YTHEYD (E) Fyid
YW W YW HEG LW
¥ ¥ WoE oW W E TR
FraWW Bz AW X =%
M I Y Ty oTYNZE#H
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_57.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image63.jpg]By Er lY Lo By b LTk B ¥ Ly c MU & HHuErE T WEUHYE
Yk | WK EH b Hr c YT | WY EZY |wEl Y Hr fH Y ¥ B
WW N K YHEHBWY o E I L E + K Yy HEWE Y o E L o M I LE MBYEY
UHETHY |DHTEX MWW ¥ | W FBYY | YEBTY | HEwy ¥ |(MMwY ¥ |wyekgw
HHREH | FWhkny %oy | WREREW | WMUYNWE (%Y W |($Yyw RV
oL gy e HEwd T LA HHEMEE F ¢ F Y HERWEH HERWE W H L
WoEMlw | Wl wi BHWES (WS HY | ¥h ST (BHRFH BB | wwlw. F
VMW EE - 132 ER e R TE T Y ExLEH EVR A R ey B g W W
T | MWE T MHYEY (MWL T¥ | wHYDYE |(YDWEY |YOukY |HWwEETw
b WULE |4 WETLE ¥oWrtE | WoLE| Y WarE|w wNLE|w YoLE|s wEE
| W x
+ 68 %W F HERYH
¥ % B W ¥ oW B W
DY ENE| DY £TE
- ¥
HFTHFY
BY XY o B
B Ry HWHEEY
FTUT B3 - Té% o SO W
Y Ry MW ST ¥ B2 F B
BB W & E ¥
Bwd By EXE E 0
BT F R dfy ¥r f
FHEET < W FW |THF e CWETHF
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_58.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image64.jpg]WL L

MU =FE

MO U ZFE

HEwNE I

MO U ZFE

MU ZFE

7 H L

¥HWI BHMELE |(BWMELY | YEEYN | BHELDE | EMEDE | L% K
VMW EE Wl KY wWlew Y »w ¥ wWlew Y wWlew« Y WA HEY
() -tk T R A T R R 1 T AT R A T BT A L
HE  HEY EE ES B Y ES g YR K ¥ S
Wk ek 8 WY EH Y= WY EH ¥ F e L I WY EH ¥ F WY EH Y F WEH Y =
WM UG HEYWWE |MITHWEL |wYNWE | HTHWE |(#THWE |#rTHwd
WA YT T ALY (¥ LY (THETY |THLLE (T4 [FT¥ LW
Y W2 MWL T |HHWET (Wb | HWHWELT |(YuweLT |HMwezE
ER AT (U)W bgs (U)W bs |Fy¥4$ [(d)W s [(d)w s (bW b
4 wE4E T OYVAE|E 9| 9T TS| F WAL E|F wELE|E wEr g
4
W & ¥
ST WO 4
B
LWEW M
T [ - T XM
1 AL T W EN S
WL EH S MWS Ty |[EBFEER PR
o T XM Y T |MIW¥ 4 Hr — o F ¥ | LwEW-¥
WEEN b | LWEN YHWET |(HSMWE M | WHWEE |YHWELE O |ToEwW-H
Bz T MW ¥ E o THHH K WHWEE g E Y ¥ E W YWHHEFHE
Fa N BTN b CRUEM (T BB | R T | s Rl | 4Rl | wour
T [ H By Er Iy BY o WY B TYWRHE - + B EWE BY oF 1YW HE BY o 1YW g o ¥
HHETH o ¥ T oW B | PHETE | W T4 | TEW-H | Lwmw
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_59.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image65.jpg]MFEIY

R EY

VX EEL

THENTD |SLe¥n |BwNMIY Yeuf e ¥
F¥ELBRE |XE¥LY |BEIFFEY LIS
MW KM | Wlw. KW Ry Hw ¥ BT
Wy e P2 I MOYEI BE W U H
cHEME | HPEHY |FTHIFHED = R T
HRWwEH | UHEH=Z W = g e V¥ =Ty
FEMEY MOyl |DEEED $ile T Y
6w W M | YW MO |G W MO % b Wy
() e | () e b | () Wik (i) b
H#EYY¥ |#%EW¥ |[HFYWH¥ % F ¥
b WELE |4+ PNLE|s BETA4YE b Wt
o x
WL =
Ik F b
o [ B W
S
YR
HUEYE
=¥ L%
W or g
o MKW  HMTT o Yk
Wk B E FEHA AN B ke S
YHEEYEE o ¥ ¥ o ¥k HEEHT o ¥k o H ¥ Y B H ¥
W B YW RUEHBYW | BRABY |FUHFEX EWEBY | BRI IW EwNE I Y
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYHE MY RY (HYLIZY HYIEY (MY | wmupres |(RYLIRY [ ¥¥Yr | ¥ aeey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_60.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image66.jpg]Dy EEY
M & F ¥

xRy
Fhe Ly H

DHEY
U

Wd w U %
T W

xRy
Fhe Ly e

M E Y s
VMW EE

E A iR At
AT F B W

Wl T %
T F B W

WA T WX
PR A

HEHY L (WWETY |(2TH¥Ss |(WWELTY |(WWELTY |[WeTHY |[WWLETY¥ |WWLT¥ |(WWET¥
B oA T E|d WAL E (W T T g r WULE|d WELE | s WTLE s BNV E |k Bl E s WL

Wy HEEPW Wy
WEN Yl |DERFRY | WEHE Y
Y ErE|DY Emg|EP ENE

T
% F % gk CEHMEF
MEY LS ™3
s v e W% wad
¥ ¥ dE 4 F B8 v g
HE A < b O %
+ W16 HEE Y b
¥ HhEYW
o ¥ LW N F W OE
BHEHE + Ul b b
TEUYXY O &
MBYLH ¥ X
L 2% S W B K g
ek EE 22T EY
WY HYE X e B W o ¥ LMK
THFTEU c¥ | S H L ®HEHYH
Y HE B WA KO B Loy Fiele W E=ZTH
BYEI > |ERYHY |HH¥ldw mE 2y

W rO¥3

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_61.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image67.jpg]2H Xl
LT H e
FH R
TEHBHT
WY Y
EYWYE

VMW EE

WEE LN
YHMWEE

40 8¥ ¥4 6B
b HN A b HNAE
YT R
kB B X EEH
LeWERA | WFAE -G
cBYMEL | ZUNVIH | F T & #% cHErF 4z c HErF 4z
WHAERNY | U T F | BEYTY | WUEYENV | WYUEYEV
el | BEBEE |BRYBY | omeUT | el
o THLHF FRyay |kwaaF SR F FHaE Py FHE Py
it B w13 ot Sy | BEwWAIH ([ WHMHYY |HEWEP |BEwDH |HEwEIH o
FTEX¥Y |dWeRuly | FEYEY | FREDY | WEAWY | WHTYWH | FENTY | FuMNTY |BHAFLH
XEFHFY LT g XEFHY WELEY S e L Hr fY WELWEY WELWY Brle W « ¥
GEAEHF | (FE) VX | HFEGF (BT | #HEFFUX | eHMRe (BT LE¥W (BT LEw | W (FE)
THBLY | Y@FE W |TEBLY | HUXVYY | WHFE-4 | Melw. L | #HUXYH |(HUXYH |VXVYHF
WM F W EZ W F W FA BT T EZP MeEWHER FA-wHF = EENC ECN TR
MBBYFTY |(HEMBYYE (MDY TY |(HFEMT | FMOYE | HMIAY T |(HFEMT |(¥BRMT |BEMTY
Bl o ¥ Wl E % (Bl X WEN I E | W H A N R WO YOO Ly E) < b
W E W BEF WY e H B ¥ AHF BEF W RS e b BT b BT TR M F
W ro%3
€4 (¥ (¥ YL EYE¥E (¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
HETROI | FUBEEC | FXTHS | EFHYW9 | EFEXUS | EFWDTY | EFEWe | ¥ERWT |wS YT WEY






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_62.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image68.jpg]Wwe ¥ |lwss |¥HYawH
HYHWE | YHWET | HMK ()
THERTY |(f$WHE¥ X WM
Wb WEW | b WBEY | ¥ WBY
A FHY W oo E Fwd B Y
T EPH e BWE Y EWE
WEYRY | WREBW |¥wwy
DHHUY |(MDYUTY | DEUHRY
A AR A
o T
Mwa T
68 B ¥ 4
s T MWL BRuY B
T¥4£HH ¥r > gp 42 Ly
o R THESYY
Y B ¥r> g HEREHF
# U Y HS WY H g
e R 2U WY
TR MF QU Er fg
W B W 4 F
ER RS YT
U ¥r e H g < g2
o T LEHe Y
EUNYH FR N Y
WEE Wy E -
#HrO%R
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_63.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image69.jpg]j:m
ot
i
ok

=12
~TE c PG WW HHW D
WHWEE c 6% | WE WEH HE T B
¥ 8 F B+ W E =x¥ FWHwE
+E ERE |48 ERE |wEH wmRY o 4
o E e BWHE L H W o PEHWY #he CUESHEY | SHFUEF o PEHWY $hey
< g CHEFYW | (X¥RYH (X TEHY (Y20 | BUITE |3 Gn¥ |GunPglin |YGHF | WEEw. g
VUL FE (¥ 7B ¥ |y HE¥y |WEZhY |WEXky |(TEHEXZ |(WEXxhy |ZhUd B |(WEXZRY |2 Y W &
BENE% |WE X |(MIYTEY |F Lol |#F Fodd REs ¥ |F 2oy |FH3 Ty |& iy |Twe¥d
BFFEYY |Bywwy |(HEHAWI |TwYES |FTHYES |Ww¥IY |FHYEST |(YHIEH |[FHYEL | WL
EHw¥ay |BYEIY |THEFH |YWMDY |Yw¥DYy |BI¥wY |Y9¥YIYy |YDYHEHE |(Yw¥MIY |¥H¥EYIY
HETmWY |wHIYH |¥FHEBY |HEuwwy |HEuwyY |9y Ecw |HEuwY |(wwuy¥Ydy |HEuwyY |Ewuwy
MWL T |(THEPYH | WWEETH |(IYTYW |DETYH | WYUWE |(DYTRIR (BFURPY (¥R MH | DY TYH
BHYHFs |WEETF S M HYF 4 Baulwg |ByMWE THEFTE |$vHWD MwEEw |EVHwD Bawd
I+ TP -+ T E BT T AT |FT PITLE | FA WVE|E BULE(T BT E|(E w4+ E | E RT4E
]
Y H Y
MUYETYE
cET | ¥WEHTF
Y HREHY LHEYT 7w
WHEEWYW | & 8 =
Hylgw o H | EH YW
E A EAN A o W
WEHEBWY |MW EHY | YW BW
#TO¥R
€4 (¥ (¥ YLIREE ¥ 10
LTE¥R | StHELVE | LLEDE | FHeO¥ (#LD¥E | duedasoyeL | (HO¥ #HLD |$RYSIE
YOI RYE BYIOTRY (RYLIZY HYHRY (BRYredY | rupres [ RYLIRY [ ¥XY T | ¥E neoey ¥
BHEZTE 0L | FUEE | EXT¥S | EFHYW9 | FEXUS E ¥ & FFEWe | HEFWT [vIS WYL WLy






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_64.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image70.jpg]“TEA

BH WA
HH Y H—
L A
o L
U R
B B
o T
Wer B %
e R
e
wE4+ - %
C IR C IR
B PE BE WA
EI G HEUNVEE
& ¥r g & ¥r
3¢ KR age'd c ¥ e v o Bl
BHE—-Tw U E —T Lwmxg s
U gL aY awu g 4= —Taxg
SV W Y HEHY W =45
L ¥Wow o YT
X W W THUETEY CreT ¥
ThEYE THEYE $mbEy
W+ $ -+ Tk T oo g
1
W rO¥3
€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTEDER | StED¥E | LtELVE | BO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETE I | FUBEC | EELTH¥S | FREYWI | FEXUSC | FHDTY | T¥EWe | YEFYWT S kYl Uyl






 INCLUDEPICTURE "../../../../../../Users/user/Users/user/Desktop/自己全部分類資料/工作資料(套版心要注意字體)/工作月份(輸入手寫在中注音，點中右鍵軟入整合法)(味唱在C裡)/※※※工作每月※※(最好一檔一檔插入不要離線合成，外來表格利用不能畫線跟格式跑掉)/5月%20※院會跟國是要加院跟加委(B的程序)/0510/新增資料夾%20(2)/411_頁面_65.jpg" \* MERGEFORMAT [image: image71.jpg]o Lyae g - L9 e o Ly e - Lyav e o Lyay - Lyav e - Lyav e o Lyay c Lyar e o Lymy
B E¥EY Y 8y LSVE- a4 SR B 47 8 Y 8 Y Y 8 Y TANE Y7 B Ry TANE
BT+ T E(WTALTE( WAL T E| ST LT E| Y WAL E (e LT g WD E Y WAL E (W -+ T E Y Bt

=2 R E - %
W EE N E¥ LN | YHWEE
ML WE | TUMEWE | TXWWE |- TUHWEL |- TUMWE | FohwR | wUMET |- TYAWS =X WS
R A RN R I R T RN I Y R R AT P R A I Y- R e
&y Ly 90 &y Ly 90 &y Ly Y Y &y Ly 90 & Ly B¢ &y Ly 90 &y Ly 90 & Ly B¢ m Ly 9
ML TE| R LT E YN L T E (YT TE|Y WML E W T LTS Y - T wNLE (Y BT

1 1 1
B B\ ¥ B EaE B E3E
#HrO%R

€7 (% (% YLUIEEE (¥ 10
LTES¥ER | StELVE | LLEDE | FHO¥ (3 LD¥ | dyeddsoyel | (B IO¥ FLD |[¥RYSIH
YOI BYE YO RY (HYLIEY HYIEY RYICEY| rupres |[RYLIEY | EXRYILE | ¥E ey %
BHETROI | FUBEE6 | FEKTHS | EFEWY | FEXUS | FWDTY | FRFEWe | HERYWT (wISHYT| Wy





二、修正動議：

1、
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三、附帶決議：
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