

立法院第10屆第7會期黨團協商會議紀錄

時　　間　中華民國112年5月5日（星期五）11時47分至11時58分

地　　點　本院紅樓101會議室

主　　席　陳委員以信

協商主題　(一)本院司法及法制、教育及文化兩委員會報告併案審查委員溫玉霞等19人擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第十六條之一條文修正草案」、委員吳斯懷等16人擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十條及第二十五條條文修正草案」、委員葉毓蘭等16人擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十條及第二十五條條文修正草案」及委員賴品妤等16人擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第八條條文修正草案」。

(二)委員林奕華等16人擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第八條條文修正草案」。

(三)時代力量黨團擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第八條條文修正草案」。

主席：現在開始協商會議。

本日會議協商司法及法制、教育及文化兩委員會併案審查「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」部分條文修正草案等4案、院會逕付二讀委員林奕華等16人提案及時代力量黨團提案，以上共計6案。

審查會前於111年5月18日將前開併案審查4案審查完竣，審查結果除第二十條保留外，其餘均有審查結果通過，並決議院會討論前須交由黨團協商。另院會分別於第6會期第8次會議、第11次會議，將委員林奕華等16人及時代力量黨團分別擬具「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第八條條文修正草案」逕付二讀，與相關提案併案協商。

協商時請參閱審查報告及逕付二讀提案關係文書，與會委員如有修正動議或機關有建議內容，請提出書面印發現場進行討論。為求效率，我們是不是從保留條文第二十條進行討論？如各位協商代表對於審查會通過條文有意見，待保留條文處理完畢後再接續進行處理。請問各位，有無意見？沒有，好，謝謝。

那我們現在開始協商第二十條，先請與會機關代表針對保留條文之建議內容提出說明，並請出席委員討論。

林次長騰蛟：召集委員及各位委員，針對退撫條例，有關第二十條，包含委員吳斯懷等16人提案及委員游毓蘭等16人提案，針對本條保留條文的部分希望能夠增加第十項，使曾依公務人員及公立學校教職員退休法律辦理退休所領取之一次退休金，及依公教人員保險法規定所領之一次養老給付，得繳回私校退撫儲金辦理分期給付。經審酌我們還是有一些疑慮，建議不予修訂，第一個原因，依據本條例第三條第一項，「本條例所稱教職員，指已立案私立學校編制內有給專任現職校長、教師、職員及學校法人之職員。」因此公務人員及公立學校教職員非屬本條例適用對象，且另有各自適用之退休制度，致不應納入私校退撫儲金之運作，也不宜相互設立帳戶。

第二個理由，公務人員及公立學校教職員在職期間並未對私校履行相關義務，於退休後如得與私校教職員享有相同分期請領權益，權利義務未盡相符，且儲金管理會之設置及管理運作所需各種行政費用，依規定主要係來自各私立學校之捐贈及各校自每學期學雜費以一定比例撥入，爰私校退撫基金之經費及服務對象如擴及含括本條例適用對象以外之人員，並未妥適。

第三個理由是風險承擔的疑慮。公教人員一次退休金及一次公保養老給付為公教人員退休後主要的生活保障，且支領人員多屬高齡者，復以自主投資之風險承受能力，隨生命週期而調整，退休之高齡者應以安全穩健為優先考量，不宜鼓勵其自主投資較高風險之組合。綜上，經教育部審慎評估，考量私校退撫儲金制度適用對象、儲金管理費之運作所需經費來源，其服務對象應以私校之教職員為限，又以請領一次退休或一次養老給付之公教人員因承受經濟虧損風險較低，實不宜準用本條例第九項之規定，爰建議維持現行條文，敬請各位委員支持，以上說明，謝謝。

主席：謝謝教育部針對本條文提出說明，希望能維持現行條文，不予修正。請問在場各位委員有沒有意見？沒有，第二十條維持現行條文，不予修正。

接著協商第八條，第八條已經有審查結果。另外，院會逕付二讀委員林奕華等16人提案及時代力量黨團提案第八條修正，另有委員陳以信等提出第八條修正動議。

請行政機關表示意見。

林次長騰蛟：召集委員、各位委員，第八條包含時代力量及委員林奕華的提案，還有委員陳以信等所提臨時動議案，希望針對最後一項酌修文字，「教職員自本項施行後，依法令辦理育嬰留職停薪期間，得選擇全額負擔並繼續」的後面改為「依本條例規定撥繳退撫儲金之費用，併計育嬰留職停薪年資；」最後增加文字「其應撥繳之退撫儲金費用，得遞延三年撥繳。」一方面是委員的提案及臨時動議，同時也參照今（112）年1月1日公布的公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例，這是因應新制而制定的退撫條例，也就是公立學校個人專戶制的部分。

在第十條第三項也有得遞延三年提繳的相關文字，為使公立學校教職員以及私立學校教職員的權益一致，我們的業務單位同意委員的臨時動議跟建議修正文字，以上說明，謝謝。

主席：好，謝謝機關代表說明並同意我們的修正文字。請問在場委員還有沒有其他意見？

請賴香伶委員發言。

賴委員香伶：請教次長，關於遞延繳納，因為我知道他們的保費裡面有35%是自己繳，然後私校是百分之……在比例上，我這裡沒有看得很明白，也就是說，遞延是老師的個人遞延，那政府的部分是持續還是也相對停下來？

林次長騰蛟：報告一下，因為這是針對育嬰留職停薪期間，所以保費的部分都是由個人來負擔。

賴委員香伶：百分之百？

林次長騰蛟：對，百分之百的個人負擔，所以沒有分攤的部分。

賴委員香伶：好，謝謝。

主席：現在有沒有委員有不同的意見？如果沒有，第八條照協商內容通過。

本日作協商結論如下：

一、第八條照協商內容通過。（詳如附件）

二、第二十條維持現行條文，不予修正。

三、其餘均照審查會審查結果通過。

附件：
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主席：稍後議事人員將協商結論書面製作完成後即交由委員簽名，謝謝各位，散會。

散會（11時58分）


