

國是論壇
時　　間　中華民國112年11月10日（星期五）9時

地　　點　本院議場

主　　席　游院長錫堃
主席：現在進行國是論壇，每位委員發言時間3分鐘。請溫委員玉霞發言。

溫委員玉霞：（9時）院長、各位同仁，大家早。台大醫院院長日前表示，全民健保面臨總額預算的大餅有限，無法負擔高齡化社會越來越多的醫療需求，恐怕會步上其他國家的後塵，造成病人看不好病或看不到病。我國目前的醫療體系是以全民健保為基礎建構，這套制度在規劃的時候是以當時醫療供需的狀況，參考勞保及公保給付方式去做設計的，沒有辦法預料到今天所面臨的一些環境的變化，確實必須要做更深入的改進。

這些變化主要有三點：第一點，大規模疫情的發生造成某些醫療資源供需失衡。我們的健保是根據以前的供需經驗分配醫療的資源，自從SARS及新冠肺炎病毒爆發後，破壞了原先的分配模式，造成醫療資源的分配不可預測。第二，高齡化社會及少子化的趨勢，提高了醫療服務供需兩端的壓力，一方面老年人的醫療需求越來越增加，另一方面因為人口的減少，無論是在保費的收入或是醫事服務人力的補充上面逐漸地不足。醫事服務人員對於工作條件的要求變高了，反映在工時、工作量還有薪資待遇方面，導致人事大量的流失。

這些問題其實在本世紀初都已經看出了這個趨勢，問題是找不到有效的對策。由於健保一開始就綁定在論量計酬的框架上，也設定全民納保，到後來的修正只能往總額預算的方面去調整，如果現在再把多元保險或是個人醫療帳戶的精神納入的話，只會創造出更多的問題。此外，政治因素更是一個關卡，健保在立法時有各式各樣的版本，當時如果不是國民黨貫徹意志，根本不可能上路。現在可預期完全執政是不容易再出現了，那麼誰來主導這一個健保改革的大工程呢？玉霞認為應該要趕快召開健保國是會議速謀對策，以挽救健保的好制度。以上。

主席：謝謝溫委員。接下來請李委員德維發言。

李委員德維：（9時4分）主席游院長、各位委員同仁、各位媒體朋友。首屆的李國鼎獎頒給台積電的創辦人張忠謀先生，張忠謀致詞時說李國鼎是非常愛國、清廉、熱誠、好學、偉大的人，沒有李國鼎就沒有台積電。的確，民國68年行政院科技顧問組成立的時候，李國鼎就決定以資訊科技推動傳統產業升級，讓臺灣的資訊產業及晶圓代工站上世界的舞臺發光發熱。李國鼎先生主導了臺灣從農業到工業、從工業到科技產業兩次關鍵的產業轉型，而個人的生命到最後更是兩袖清風。

反觀現在的部會首長，讓大家覺得汲汲於私利，置國家的發展於不顧而衍生太陽能、光電、風電等重大的弊案。前政委現任的數發部部長唐鳳將自己的軟體賣給數發部，只能開發雲市集的點面線系統，對於臺灣國內的數位產業毫無貢獻；而到國外宣揚自以為是的民主網路，卻任由假訊息流竄。對於戶政、健保資料的系統資安沒有辦法，導致行政院要成立個人資料保護委員會，推出打詐行動綱領1.5版，讓大家覺得只是推卸責任，對於民眾防詐毫無助益，跟李國鼎先生相比真的是天壤之別。

以前科技政委是行政院科技顧問組的召集人，完全是由專業來掛帥，而當民進黨執政了以後，召集人卻改由行政院院長來兼任，變成了所謂的政治掛帥，也難怪蔡英文總統只能緬懷過去而沒有辦法開創新局。本席在這邊也特別呼籲，應該讓主管國家科技政策以及預算的國科會主委，也就是科技政委，來主導行政院科技顧問組。

最後，本席想請問的是，李國鼎先生是過去引領臺灣資訊產業發展的關鍵人物，展望今天的科技團隊，教父的傳人在哪裡？愛國、清廉、熱誠、好學的政府首長又在哪裡？謝謝。

主席：謝謝李委員。接下來請廖委員國棟發言。

廖委員國棟：（9時7分）院長，各位同仁。最近臺北高等行政法院做成了准予原告姓名變更登記可以單列原住民族文字的行政處分，凸顯了我國司法權對原住民族權利的尊重。原住民的名字決定權跟原住民文化權密切的相關，也是我國憲法第二十二條、公民與政治權利國際公約、經濟社會文化權利國際公約以及原住民族基本法所保障的基本權利。按中華民國憲法增修條文第十條第十一項規定：「國家肯定多元文化，並積極維護發展原住民族語言及文化。」；第十二項前段也規定：「國家應依民族意願，保障原住民族之地位及政治參與，並對其教育文化、交通水利、衛生醫療、經濟土地及社會福利事業予以保障扶助並促其發展，其辦法另以法律定之。」明確揭示了國家應該要積極地維護發展原住民的語言文化。而目前執政黨政府未能依憲法的意旨施政，導致原住民的姓名權不斷遭受侵害，尤其是內政部帶頭反對原住民姓名單列原住民族文字，更是侵害了原住民的姓名權。

原住民族的名字具有極特別的社會文化意涵，命名這個行為就特別具有歷史的象徵意義，反映了：第一，原住民族和大自然的關係、社會分工、民族文化互動、個人或家庭生命史的標記、維繫群體認同，是原住民文化的一種表現，所以國家有義務要積極地維護發展，予以保障扶助才對。如果政府強制原住民以其他的語言方式比如說用漢字拼寫名字，因為讀音不如自身的語言準確，而且拼寫方式殊異，不僅無法達到日常的辨識、溝通的效果，更使自身名字脫離了原本的文化內涵，導致原住民難以融入自身族群的文化脈絡，侵害了個別原住民的文化權。因此請執政黨儘速依據臺北高等法院的判決意旨，修正相關的法規以及行政的措施，不要故意讓原住民需要不斷的訴訟才能夠取得應有的權利，能夠儘速回復原住民應有的權利。

主席：謝謝廖委員。接下來請游委員毓蘭發言。

游委員毓蘭：（9時10分）院長早。

主席：早。

游委員毓蘭：彰化縣警察局今年申請退休525人，明年更有555人，都占總員額近2成，創近年新高。根據警政署110年的統計，警察在職亡故的年齡是48.29歲，退休死亡則為77.84歲，而「蓄意自我傷害」更已成為警察的十大死因！爭相申請退休的背後是對勤務風險的無助，是對工作壓力疲於奔命的無力，是想要活下去的無奈。

日前本席接獲基層員警的求救，他們陳情警政署高層打詐走火入魔，大包大攬其他部會的工作外，還設置各種績效評比，詐騙集團還沒有抓到，基層同仁卻已先被搞死、累死。

日前臺中市民眾被爆出將救護車當小黃，因為截至今年10月底，已經分別呼叫救護車高達206次跟162次。而國考試務人員在警察護送試卷後，還諭知警察當司機，要順風車送考場主任回去。

這股濫用警消人力的風氣，已經從警界高層的主動攬事，蔓延到其他部會行政協助的濫求，上行下效之下，甚至沒有上下隸屬關係的試務人員都想占警察便宜，把警察當小黃，民眾更將救護車當成不用花錢的計程車，浪費了緊急應變的資源。

警察在原有的繁忙勤務外，還要保護關鍵基礎設施，還要幫移民署抓逃逸外勞；疫情期間也要充當快遞、做疫調；即便外交部經費充裕，也要請警察幫忙發護照；國家考試還要幫忙送試卷，即時救援考生上考場；而在打詐工作上，更從總攬內政部的識詐開始，承接了原屬通傳會的堵詐，金管會的阻詐業務，還得再當公關公司，做託播、發新聞、學拍片、找網紅拍片、搞社群。

警消是國家重要資產，請首長們挺起脊梁，拒絕氾濫的行政協助，別把警消當小弟，更別為了討上級歡心，成為攬事的包工頭。謝謝！

主席：謝謝游委員。登記國是論壇發言的委員都已經發言完畢，現在休息。

休息（9時14分）



