

立法院第10屆第8會期社會福利及衛生環境委員會第11次全體委員會議紀錄

時　　間　中華民國112年11月16日（星期四）9時2分至12時9分
地　　點　本院群賢樓801會議室

主　　席　邱委員泰源

本日議程　邀請勞動部部長列席報告業務概況，並備質詢。

討論事項
一、審查中華民國112年度中央政府總預算附屬單位預算決議有關勞動部主管預算凍結案4案（討論事項）。
(一)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「運用多元培訓模式辦理失業者及特定對象職業訓練」預算合併凍結500萬元書面報告。
(二)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」預算合併凍結500萬元書面報告。

(三)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」項下「外國人聘僱管理業務」預算合併凍結500萬元書面報告。

(四)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「媒體政策及業務宣導費」預算合併凍結358萬2千元書面報告。
二、審查勞動部函送財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算書案（詢答及處理）（112年11月16日上午10時截止收案）。

【業務報告及討論事項綜合詢答】
答詢官員　勞動部部長許銘春

勞動部勞動力發展署署長蔡孟良

勞動部勞動基金運用局局長蘇郁卿

勞動部職業安全衛生署署長鄒子廉

勞動部勞動條件及就業平等司司長黃維琛

財團法人職業災害預防及重建中心執行長何俊傑
繼續開會
主席：現在繼續開會。

本日會議議程為一、審查中華民國112年度中央政府總預算附屬單位預算決議有關勞動部主管預算凍結案4案；二、邀請勞動部部長列席報告業務概況，並備質詢；三、審查勞動部函送財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算書案，詢答及處理；以上議程採綜合詢答。

現在就請勞動部部長就本日會議議程併案報告，時間10分鐘。

許部長銘春：主席、各位委員先進、各位記者女士、先生，大家好。感謝貴委員會的邀請，由本人向委員們進行本部業務及預算凍結的報告，敬請各位委員給予指教。

首先在業務報告部分，112年1到9月勞動力人數較去年同期增加8萬1千人，就業人數增加9萬8千人，失業率下降0.17%，男性與女性的勞參率差距15.25%，全體經常性薪資較去年增加了2.5%。

接下來依照本部三大施政目標說明重要的施政成果。

首先在協助青年就業方面，我們統合11個部會的資源推動48項措施，希望能提升青年就業率，並在今年5月發布中高齡及高齡者就業促進計畫，整合各部會資源，共同協助中高齡者續留職場。為了協助國人投入就業市場，我們在全國各地辦理多場就業博覽會與聯合徵才活動，並運用一案到底的服務，協助身心障礙者及弱勢民眾適性就業。我們也透過多元的方式提供在職勞工或失業者需要的就業訓練服務，並鼓勵青少年學習技能，在今年舉辦的第53屆全國技能競賽就有1,181名青年選手參賽，展現精湛的技能，同時我們也持續結合民間團體的力量，創造在地就業機會。

至於在移工政策方面，我們推動移工留才久用方案，到現在已經核准1萬8千多名資深移工轉任中階技術工作。

為保障勞工及其家庭的最低生活，從明年1月1日起，每月基本工資調整為2萬7,470元，每小時基本工資為183元。

此外，我們在強化職場性騷擾防治工作上，進入了新的里程碑，在上個會期完成修正性別平等工作法，並為了建構安心的職場環境，補助142家企業提供托兒設施，我們持續推動創造勞資雙贏的良性制度，鼓勵雇主與工會簽訂團體協約，到現在已經核發436件獎勵金，並且我們期盼勞動意識能持續向下扎根。今年除了在58所學校舉辦勞動教育舞臺劇表演以外，也在200家圖書館辦理勞動教育繪本「小兔踏踏上學去」的說故事活動。

接下來，在確保勞工退休生活經濟安全方面，勞工退休金個人專戶提繳人數已達746萬7千多人，自願提繳人數達104萬2千多人，勞動基金累計收益數為1兆8,169億元，累計收益率為46.63%，年化收益率為4.85%。

此外，保障勞工職業安全也是本部的重點工作，我們除了持續辦理各項勞動檢查以外，並從今年9月起針對使用大量有機過氧化物之製造工廠進行專案檢查，務必防止明揚國際火災事故再次重演。

其次，我們持續擴充職業傷病診治服務網絡，每年可提供2萬人以上的職業傷病診治及相關的復工服務。

展望未來，本部將持續推動以下重要法案及措施。首先我們會積極配合最低工資法審議的期程，期望能早日完成立法工作，以及推動修正勞動基準法有關女性勞工夜間工作的相關規定，並推動婦女再就業計畫，希望提升婦女的勞動參與，我們也積極回應產業缺工問題，將務實檢討跨國勞動力政策。

接下來謹就院會交付委員會審查4案辦理情形，提出以下報告。

一、有關媒體政策及業務宣導費部分

「媒體政策及業務宣導費」為辦理本部職業訓練、就業服務及特定對象就業與創業協助等各項業務宣導費用，透過各式媒體宣導相關法令政策、勞動權益及活動資訊等。

二、精進各項媒合機制，解決產業缺工問題

本部提供求職求才服務，及運用就業促進獎補助措施協助國人就業及廠商補實人力，並推動「疫後改善缺工擴大就業方案」，透過跨部會會商，針對缺工業別及職務，且具備合理薪資條件者進行專案媒合，及提供就業獎勵、訓練補助。

三、有關積極協助青年就業措施部分

本部自108年至111年推動「投資青年就業方案」，共協助近75萬名青年就業，提升青年技能共培訓14.7萬人，111年青年失業率降低至8.38%，為自98年金融海嘯以來最低。於112年5月推動方案第二期，提出「定方向、增人才、促就業、爭好薪、轉正職」5大目標，推動48項措施，預計協助80萬名青年就業。

四、有關照服員專班訓練計畫績效考核機制未臻適足待檢討改善部分

為考核地方政府執行情形，本部已針對專班訓練計畫明定考核規定，考核指標包含目標人數達成率及訓後就業率。爾後將加強督導地方政府依各該指標辦理，以提升辦訓成效。

五、有關提高照服員就業率及自訓自用訓練計畫留用率部分

督促訓練單位確實辦理甄選錄訓機制，以錄取適訓且具就業意願學員，並督導承訓單位結合當地就業輔導體系與資源，積極輔導學員就業並追蹤就業狀況。

六、有關依勞動部之統計數據，職業訓練結訓人數自107年逐年下滑部分

查該統計數據包含本部勞動力發展署各分署及其他公立職訓機構，各分署除110年因疫情致辦訓人數減少外，107至109年人數尚無明顯下滑。又因應缺工，112年度本部已增編職前訓練經費約2,000人。

七、有關改善移工勞動權益，有效解決失聯移工情形，及填補國內產業勞動力缺口部分

(一)為降低失聯移工人數，已就預防面、查處面及裁罰面等面向，持續推動各項措施，如適度縮小家庭類及產業類移工薪資差距，降低失聯誘因；配合宣導移民署112年自行到案專案；建立失聯比率過高之外國仲介停權機制；並已送就業服務法修法至行政院審查，提高非法雇主及非法媒介罰則。

(二)為降低雇主非法聘僱動機，已於112年6月15日修正相關法令，調整、開放製造業、營造業、農業及機構看護之雇主聘僱移工資格，以利缺工產業可合法進用移工，紓緩勞動力缺口。

八、有關研議改善移工留才久用方案之成效部分

(一)為紓緩產業中階技術人力缺口，本部配合推動「留用外國中階技術人力計畫」，截至112年9月底，中階技術人力共計核准1萬6,466人（產業類6,544人；社福類9,922人）。

(二)本部持續檢討相關規定並新增開放中階技術屠宰工作、優化聘僱程序及簡化申請文件、放寬外國人工作年限資格、技術資格認定、核計人數標準等規定。

(三)本部規劃委外成立「中階技術人力專案服務中心」，提供推廣服務、諮詢服務與專人協辦申辦之專案服務。

九、有關中階人力未設總名額限制，恐排擠國人就業機會，請研擬配套措施部分

(一)雇主申請中階技術人力已明定產業類不得超過移工核配比率之25%，家庭類仍以1人為限，且移工、中階與外籍專業人士總數不得超過員工總人數50%，以保障國人就業。

(二)本部已就工作技能不足之本國失（待）業勞工，每年以多元模式辦理各類就業導向職前訓練，並於訓後輔導就業。另於今（112）年度職前訓練業務，增加預訓人數約2,000人、增編預算數約950萬元。

十、有關針對離島及偏鄉地區延長薪資補貼期限之可行性部分

(一)為減緩家庭雇主經濟負擔，本部訂定「雇主聘僱外籍家庭看護工薪資補助要點」，針對低收入戶或中低收入戶、依身心障礙者權益保障法領取生活補助費、依老人福利法領取中低收入生活津貼情形等經濟弱勢家庭，提供雇主每月3,000元薪資補貼，補助期間最長3年。

(二)現行措施已充分考量家庭不同經濟條件狀況，提供外籍家庭看護工雇主合宜妥適協助。本部將持續蒐集各界意見，適時評估補助措施執行成效。

接著謹就財團法人職業災害預防重建中心113年度年度業務計畫及預算編列情形提出報告。
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主席：謝謝部長。本日會議各項相關書面資料均列入紀錄，刊登公報。

勞動部書面資料：
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三、勞動部主管112年度附屬單位預算凍結案專案報告

主席、各位委員女士、先生：

首先向大院各位委員對本部及所屬機關業務推動之支持與策勵，表示最大的謝忱。大院第10屆第7會期審議本部主管112年度附屬單位預算所作決議預算凍結計24案，前已全數將書面資料函送大院在案。今天謹就院會交付委員會審查4案（其內容請參閱附表）辦理情形簡要報告如下，敬請各位委員指教。

壹、就業安定基金「促進國民就業計畫」項下「職業訓練業務」之「運用多元培訓模式辦理失業者及特定對象職業訓練」預算，合併凍結500萬元案【6】
一、協助青年就業及賡續追蹤各項計畫成效部分

(一)本部自108年統合8個部會資源推動「投資青年就業方案」，協助75萬名青年就業，查111年15歲至29歲青年失業率8.38%已為98年金融海嘯以來最低，顯示該方案於降低青年失業率方面已具成效。本部於112年整合11 =個部會資源持續推動「投資青年就業方案」第二期，將協助80萬名青年就業。

(二)為提升產業新尖兵計畫訓後就業率一節，本部已調整該計畫課程審查機制，將訓後就業率納入課程審查重點，並調整計畫規定，學員需自行負擔部分訓練費用，如於訓後3個月內就業，則補助學員所負擔之費用，鼓勵學員積極就業。本部為能確保各項訓練計畫之成效，均持續追蹤各計畫學員訓後就業狀況，並依青年需求提供訓後就業轉銜服務，給予必要之協助措施銜接職場，增加青年就業市場之競爭力。

二、110年度照顧服務員訓練之結訓人數及訓後就業率，均較109年度減少部分

本部依衛福部所訂照顧服務員資格訓練計畫，與其他部會及地方政府共同辦訓，自106年起訓練人數逐年增加。110年照顧服務員訓練課程受 COVID-19疫情升溫影響，本部雖即時調整放寬核心課程授課相關措施，惟依衛生福利部函釋，臨床實習（作）仍需採實體授課方式辦理，致訓練課程延後結訓或取消開班，另疫情因素亦影響結訓學員投入就業市場意願，結訓人數及就業率因此較109年略減。111年配合防疫規定鬆綁，結訓人數已較110年增加為8,650人，訓後就業率75%。

三、自訓自用訓練計畫留用率未及6成且呈逐年下滑趨勢，允宜強化招生甄試作業，有效篩選適訓學員，俾符合自訓自用訓練計畫之目的部分

自訓自用訓練計畫係依用人機構實際需求補助辦理，為持續改善提升學員留用情形，本部將請地方政府督促訓練單位依補助地方政府辦理照顧服務員用人單位自訓自用訓練計畫甄試作業原則，強化相關招生甄試作業，並將之前學員未留任原因納入未來口試重點，深入瞭解應試者工作意向及訓後生涯規劃，並明確溝通說明工作內涵，審慎評估報名參訓者之適訓狀況，以有效篩選適訓學員，提升訓後留用率。

四、現行專班訓練計畫之績效考核機制未臻適足，無法確實評核地方政府辦理照服員訓練對於補足現行照顧服務人力缺口之實質效益，允宜研謀檢討考核指標之內涵及計算方式，以確實評量計畫辦理成效，落實績效評核目的部分

(一)依衛生福利部所訂「老人福利服務專業人員資格及訓練辦法」第5條規定，取得照顧服務員資格之管道包含領 有照顧服務員訓練結業證明書、領有照顧服務員職類技術士證、或高中（職）以上學校護理、照顧相關科（組）畢業等3類。另查照顧服務員訓練之辦理單位計有地方政府（自費班）、退輔會、原民會、及本部（補助地方政府班）。綜上，本部照服員訓練僅為照顧服務人力缺口補充管道之一。

(二)本部每年依衛生福利部提供各地方政府訓練需求人數辦理專班訓練，為鼓勵地方政府提升照顧服務員訓練成效及考核地方政府執行情形，爰於專班訓練計畫明定以年度目標訓練人數達成率及訓後就業率為績效考核指標。爾後將加強督導地方政府依各該指標辦理，以提升辦訓成效。

五、依勞動部之統計數據，職業訓練結訓人數自107年逐年下滑部分

查本部「特定對象結訓人數按訓練機構及性別分（按分署）」表之統計數據，辦訓單位除本部勞動力發展署各分署（下稱分署）外，亦包含農委會遠洋漁業開發中心及臺北市職能發展學院等其他公立職業訓練機構，該表之分署辦訓績效，107年至109年之結訓人數（分別為4,362、4,538及4,456人）尚無明顯下滑情形，僅110年（3,255人）因於三級警戒期間，雖本部即時啟動相關因應措施，辦訓人數仍因疫情致有減少之情形，本部於112年度因應疫情趨緩已增加職前訓練預訓人數約2,000人，以保障國人參訓機會，並滿足事業單位之人力需求。

六、本項預算係為辦理運用多元培訓模式辦理失業者及特定對象職業訓練所需，為免影響業務推動，確有動支之必要性，敬請惠予支持。

貳、就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」預算，合併凍結500萬元案【13】
一、有關提高喘息服務預算執行率部分

(一)本部配合衛福部預估服務使用人數編列擴大喘息服務預算，本預算執行率自107年度1.38%增至110年度執行率為46.18%，顯見喘息服務之執行率逐年增加。又本部自95年起持續推動「外籍看護工申審流程與國內照顧服務體系接軌方案」，除於申請流程加強宣導，並另以手機簡訊，及運用官網及 LINE@推播等多元管道持續宣導長照服務資源，提升被照顧者使用喘息服務之意願。

(二)本預算111年度執行率成長為108%，且同年使用服務人數已達2萬4,926人，為110年之1萬7,225 服務人數1.45倍，爰就111年預算執行率及服務人數等均達成預算年度目標，有關執行率較低情形已改善並大幅提升。另112年截至6月，已服務33萬6,581人次，服務人數為2萬5,031人，預估112年執行率可超過95%。

二、有關中階人力未設總名額限制，恐排擠國人就業機會，請本部研擬配套措施部分

(一)為留用在臺工作達一定年資且具技術條件之資深移工，以及受我國教育培育為副學士以上僑外生，自111年4月30日起推動「留用外國中階技術人力計畫」，針對在臺工作連續滿6年或累計滿11.5年，且具備一定技術條件之移工，或是我國副學士以上僑外生，雇主僱↓用薪資符合標準，得聘僱為中階技術人力。

(二)雇主申請外國中階技術人力聘僱許可前，需依規定以合理勞動條件進行國內求才，且不得無正當理由拒絕僱用求職人，仍無法滿足需求時，始得就招募不足之人數，申請聘僱外國中階技術人力，以落實保障國人就業。另中階技術人力核配名額，係以雇主適用之規定移工人數或比例為核算基礎，產業類不得超過移工核配比率之25%，家庭類仍以1人為限，且移工、中階與技術人力外籍專業人士總數不得超過員工總人數50%，以保障國人就業。

(三)本部已就工作技能不足之本國失（待）業勞工，每年以多元模式辦理各類就業導向職前訓練，並於訓後輔導就業。另於今（112）年度職前訓練業務，增加預訓人數約2,000人、增編預算數約950萬元。

三、有關提出111年度仲介酌收非法費用及112年度仲介酌收非法費用之查緝計畫部分

(一)為遏止仲介機構違法超收，本部已訂定訪查計畫，由地方政府依仲介機構評鑑結果進行訪查，111年度訪查仲介機構2,800次，查獲仲介機構超收費用共計10件。112年度截至9月止已訪查仲介機構2,375次，查獲仲介機構超收費用共計8件。

(二)112年度除持續由地方政府依仲介機構評鑑結果進行訪查外，本部已啟動高風險仲介機構專案查察，並持續向雇主及移工宣導，如有遭仲介機構超收費用，可提供具體事證向本部、地方政府或撥打1955申訴諮詢專線提出檢舉。

四、有關健全1955專線諮詢及申訴機制部分

(一)1955專線已建立標準作業流程，所有來電通話均全程錄音記錄，遇有移工諮詢案件涉違法情事，按標準作業流程均主動詢問移工是否提出申訴，並追蹤申訴案件派送後之後續處理。經查近3年1955專線之申訴案件，108年計2萬5,695件、109年計2萬1,769件、110年計2萬5,111件，均派案各地方政府查處，並對涉違法案件依法裁罰。

(二)為確保1955專線之服務品質及公正，除每月內部稽核機制外，亦委託第三方公正單位進行外部稽核機制，稽核結果如查有未依標準作業流程辦理之情形者，納入每月績效考核，並由督導人員提供輔導改善措施，另經輔導改善後，仍未有具體改善者，將納入年度考核，情節　嚴重且違反工作規則情節重大，將予懲戒解僱，以確保1955專線服務品質。另為加強1955專線人員之移工法令及權益知能，每年須接受32小時教育訓練，課程內容包含就業服務法等相關法令、接線技巧與電話禮貌、各類諮詢及申訴案件標準話術之演練等。

五、有關地方政府承辦轉換雇主複雜案件效率部分

(一)成立移工諮詢服務中心協助處理勞資爭議案件。爰雇主與所聘僱外國人發生勞資爭議，得透過地方勞工主管機關召開協調會議。若協調不成立，雙方難以繼續勞雇契約，且外國人不具可歸責事由經查屬實，本部即依就業服務法第73條第3款、第59條第1項規定，同意轉換雇主。又如外國人經查屬可歸責，則依就業服務法第73條及第74條第1項規定廢止其聘僱許可，並限令其出國。

(二)為提升勞資爭議協調效率，本部110年12月15日勞動發管字第1100520066號函請地方政府處理勞雇雙方爭議時，就雙方爭議事項，衡酌爭議情節內容，決定是否召開會議，如屬外國人無轉換雇主之訴求，經地方政府驗證其真意及一方有違反勞工相關法令遭主管機關裁處確定，可無須再進行協調，倘遇勞雇雙方就爭議事由主張對立，或已協調事項，有不履行情事，仍應視個案情節評估複雜程度及必要性，衡酌是否召開協調會議，以維護外國人在臺工作權益及雇主用人需求。又地方政府處理勞資爭議時，如遇個案情節情複雜，難以判定責任歸屬，亦可透過第三方公正人士提供意見，作為地方政府認定勞雇雙方可歸責性之參考。

(三)另為避免雇主因擔憂名額管制而不願移工轉出衍生爭議，已於111年8月15日修正「外國人從事就業服務法第46條第項第款至第11款工作資格及審查標準」規定，刪除轉換移工名額列計之規定，提高雇主用人彈性。

六、有關改善移工勞動權益，有效決解失聯移工問題，及填補國內產業勞動力缺口部分

(一)為降低移工行蹤不明人數，就預防面、查處面及裁罰面等面向，持續推動各項措施，如適度縮小家庭類及產業類移工薪資差距，降低失聯誘因；配合宣導移民署 112年自行到案專案；建立失聯比率過高之外國仲介停權機制；並於108年修法送行政院審查提高非法雇主及非法媒介罰則，以降低移工行蹤不明人數。

(二)為降低雇主非法聘僱動機，已於112年6月15日修正相關法令，調整、開放製造業、營造業、農業及機構看護之雇主聘僱移工資格，以利缺工產業可合法進用移工，紓緩人力缺口。

(三)另本部將持續簡化直接聘僱流程，提供雇主線上申辦直聘並與來源國洽談擴大直接聘僱引進等措施，以保障移 工權益。

七、有關112年外國人聘僱管理及許可計畫編列預算較 111年大幅增加部分

(一)本項預算包含外國人聘僱管理業務、外國人聘僱許可業務、外國人聘僱前辦理國內招募及轉換雇主業務、資訊業務及法務、統計等業務。

(二)有關112年預算較111年預算增加19億1,505萬9千元，主要係新增補助內政部移民署辦理「擴大查處逾期停（居）留外來人口專案實施計畫」；補助地方政府辦理「聘僱外籍看護工家庭短期替代照顧服務」；為使外國人入境後立即可獲得完整勞動資訊及網路諮詢保護系統，並減省居留證及勞健保程序作業時間，新增家事類新聘外國人入境講習服務計畫；為減輕低收入戶及中低收入戶之雇主經濟負荷，提供外籍家庭看護工薪資差額補助措施，增列補助雇主聘僱外籍家庭看護工等相關業務；因應疫情，補助外國人入住防疫旅宿檢疫及自主健康管理之住宿費用，增列辦理外國人聘僱管理防疫措施相關計畫等。

(三)本項預算有關補助各部會及地方政府辦理外國人管理業務人員（共1,019人）人事費及業務費執行率均達95%以上。另辦理外國人聘僱管理及權益保障等相關事項　中，有關委外辦理私立就業服務機構評鑑、入出國機場關懷服務計畫、1955外國人諮詢申訴專線計畫等業務，歷年執行率均達97%以上。

八、有關對協助觀光業等缺工產業及外籍移工引進應更謹慎部分本部自112年6月15日推動「疫後改善缺工擴大就業方案」，針對受疫情影響影響產業，建立跨部會合作會商機制，並追溯至5月1日生效。針對服務業，自5月1日起，本部與交通部觀光局合作辦理房務清潔人員專案媒合；及自6月13日，本部與經濟部針對餐飲業內外場服務人員辦理專案媒合。前述產業如經專案媒合協助，倘仍有缺工情形，應由產 業主管機關針對開放引進移工是否影響本國勞工就業機會進行評估，嗣提案至本部跨國勞動力政策協商諮詢小組，由勞資政學各界代表進行社會對話討論。
九、本項預算係為辦理外國人聘僱管理及許可業務所需，為免影 響業務推動，確有動支之必要性，敬請惠予支持。

參、就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」項下「外國人聘僱管理業務」預算，合併凍結500萬元案【17】
一、有關針對離島及偏鄉地區，延長補貼期限之可行性部分

(一)因國內看護移工薪資多年未調整，疫情期間基於整體邊境防疫政策管制移工來台，及印尼政府為推行零負擔政策，暫緩印尼看護移工驗證輸出等影響，造成家庭雇主長照問題加劇，本部自111年8月10日起，新聘、續聘或轉聘之家事移工每月薪資由新臺幣（以下同）1.7萬元調高至2萬元。

(二)為減緩家庭雇主經濟負擔，本部訂定「雇主聘僱外籍家庭看護工薪資補助要點」，針對低收入戶或中低收入戶、依身心障礙者權益保障法領取生活補助費、依老人福利法領取中低收入生活津貼情形等經濟弱勢家庭，提供雇主每月3,000元薪資補貼，補助期間最長3年，每案最高補助10.8萬元；一般雇主，提供最長4個月，每月補助1,500元薪資補貼，每案最高補助6,000元。

(三)現行措施已充分考量家庭不同經濟條件狀況，提供家庭看護移工雇主合宜妥適協助。本部將持續蒐集各界意見，適時評估補助措施執行成效。

二、有關開發移工來源國之進展及放寬移工引進之研議結果部分(一)為協助產業及家庭解決勞力不足之問題，並降低國內雇主對單一國家勞工過度依賴，提供不同選擇，勞動部積極透過外交管道探詢目標國合作意願，對於勞工素質良好且有合作意願國家，如經跨部會評估該目標國符合我國政策，且有利穩定勞動市場、國內經濟發展，勞動部將配合外交及國安政策，在符合國家利益下，採平等互惠、相互尊重等原則，與目標國發展勞工事務合作關係。

(二)本部已於109年起持續與目標國駐臺機構互訪交流，雙邊共識成立工作小組以確認後續合作事項及確保合作 備忘錄簽署進度，後續將規劃簽署備忘錄事宜，俾未來 試辦引進該國勞工來臺工作，預期112年年底前可望與該國簽署，藉此強化我國的勞動力來源。

三、有關研議改善移工留才久用方案之成效部分

(一)為紓緩產業中階技術人力缺口，在不影響國人就業權益與薪資條件下，針對部分工作性質特殊且國內缺乏之人才，勞動部配合推動「留用外國中階技術人力計畫」，留用在臺工作達一定年限，且具備相當技術條件的移工，或是我國副學士以上的僑外生從事中階技術工作。截至112年9月底，中階技術人力共計已核准1萬6,466人（產業類6,544人；社福類9,922人）。

(二)經本部分析原因及蒐集外界反映意見，包括因疫情與邊境管制，本部主動延長工作期滿法定年限之移工聘僱許可效期1年（至111年12月底），致僱用需求遞延。另針對外界反映調整中階技術人力資格規範部分，本部持續檢討相關規定並採行下列措施：

1.考量疫情趨緩及邊境管制鬆綁，不再延長工作期滿法定年限之移工聘僱許可效期。

2.開放業別與作業流程部分，新增開放中階技術屠宰工作，並優化聘僱程序及簡化申請文件，免除檢附工資切結書等措施。

3.放寬外國人工作年限資格規定，累計在臺工作期間由12年修正為11年6個月。另放寬中階家庭看護工之雇主資格，聘僱工作年限屆滿且已離臺之中階家庭看護工，放寬可由原雇主或被看護者三等親之親屬皆可申請聘僱。

4.產業類技術資格認定部分，增列「企業自訓」納入中階技術條件認定標準；社福類技術資格認定部分，增列華語（閩南語）文能力之替代方案。

5.放寬核計人數標準，增列產業性質特殊且經跨部會會商同意，聘僱總員工人數50%可排除不列計白領專技人員，增加可僱用中階人力人數。

(三)另針對反映宣導不足部分，本部自方案推動以來，持續向雇主、仲介公司辦理實體或線上宣導會，並親訪拜會僱用移工人數較多廠商，加強向雇主、移工、僑外生及仲介公司宣導。截至112年9月底，共辦理306場次宣導會，參與人數共計1萬1,426人次。

(四)本部刻正規劃委外成立「中階技術人力專案服務中心」，讓雇主知悉申辦中階技術人力流程，並協助其申辦，提供推廣服務、諮詢服務與專人協辦申辦之專案服務。向雇主及仲介舉辦說明會加強宣導；另運用宣導機制（廣播、網路、社群媒體及「留用外國中階技術工作人力計畫資訊專頁」等）及雙語圖卡、懶人包及宣導摺 頁，向雇主及移工宣導。

四、有關加強人口販運被害人之轉介安置保護措施部分

(一)本部已每年安排1955勞工諮詢申訴專線接線人員及各地方政府移工業務訪視員及移工諮詢服務人員，參加人口販運相關教育訓練，以加強辨別人口販運被害人能力，如外國人向本部1955勞工諮詢申訴專線及各地方政府移工諮詢服務中心諮詢或申訴，發現該外國人疑似為人口販運被害人者，應將該外國人申訴資訊轉司法機關或司法警察機關進行調查。

(二)持工作簽證之外國人，倘經司法機關或司法警察機關鑑別為疑似人口販運被害人或人口販運被害人，地方勞政主管機關將安排被害人至本部備案安置單位安置保護，另被害人得向本部申請工作許可在臺工作及接受職業訓練。

(三)本部現行備案安置單位共24處，近3年安置持工作簽證人口販運被害人人次及安置費用情形，109年新收安置77人，110年新收安置65人，111年新收安置28人。

(四)依人口販運防制法規定提供之安置保護措施，本部均配合內政部所訂人口販運防制法及政策規劃，辦理人口販運被害人就業服務、就業促進與保障等，以及持有工作簽證人口販運被害人之安置保護、工作許可核發，本部將配合內政部防制人口販運政策及法規，加強辨別移工疑似人口販運案件，及加強安置保護措施。

五、本項預算係為辦理外國人聘僱管理及許可業務所需，為免影響業務推動，確有動支之必要性，敬請惠予支持。

肆、就業安定基金「促進國民就業計畫」項下「服務費用」之「媒體政策及業務宣導費」預算，合併凍結358萬2千元案【2】
一、「媒體政策及業務宣導費」預算用途

(一)就業安定基金使用目的係作為加強辦理促進國民就業、提升勞工福祉及處理外國人聘僱管理事務之用，本項促進國民就業計畫之媒體政策及業務宣導費即為辦理本部職業訓練、就業服務、特定對象及身心障礙者就業、多元就業與創業協助等各項業務之媒體政策宣導費用，包含透過平面媒體、廣播媒體、網路媒體（含社群媒體）及電視媒體宣導技能競賽、各類就業博覽會及徵才活動資訊、青年職涯發展中心資源及推廣求職防騙意識、正確職業觀念，以及法令政策等資訊。

(二)112年度較111年度預算增加，主要係辦理以下事項：

1.拍攝禁止就業歧視相關影片並透過多元媒體管道加強 宣導，增進社會大眾對防制就業歧視之認知。

2.擴大於外部會展中心或集中適合場地辦理技能競賽，增加相關宣導費用等支出。

3.加強推動中高齡及高齡者就業增加世代合作競賽、促進中高齡就業績優單位表揚相關活動及宣導倡議銀髮勞動力再運用等相關議題。

4.辦理青年職涯中心、雇主座談、委辦徵才活動等編列之社群媒體及網路媒體等廣告宣傳。

二、產業缺工協助措施

(一)本部已訂定「產業缺工專案推動方案」，對於外界反映特定行業缺工，即主動聯繫目的事業主管機關或事業單位確認並掌握具體人力需求資訊，據以展開客製化求才服務，協助事業單位補實人力及鼓勵求職者投入缺工產業。同時，為增加人力供給端多元性，除開發運用職業訓練結訓學員、取得技能檢定技術士證者、二度就業者、已退休者等潛在勞動力外，亦透過校園徵才及大專校院就業輔導工作，加強宣傳職缺資訊及媒合，促成青年投入就業市場。

(二)此外，本部近期推動「疫後改善缺工擴大就業方案」，透過跨部會會商，針對屬疫後嚴重缺工影響產業營運之業別及職務，且具備合理薪資條件者，進行專案媒合，提供就業獎勵、訓練補助。112年截至6月底止，已與交通部、經濟部會商，將旅宿業房務（含清潔）人員、餐飲業內外場服務人員、航空站地勤業清艙人員及勤務人員納入專案職缺。

三、照顧服務員職業訓練

(一)本部依衛福部所訂照顧服務員資格訓練計畫，與其他部會及地方政府共同辦訓，自106年起訓練人數逐年增加。110年照顧服務員訓練課程受疫情升溫影響，本部雖即時調整放寬核心課程授課相關措施，惟依衛生福利部函釋，臨床實習（作）仍需採實體授課方式辦理，致訓練課程延後結訓或取消開班，另疫情因素亦影響結訓學員投入就業市場意願，結訓人數及就業率因此較109年略減。111年配合防疫規定鬆綁，結訓人數已較110年增加為8,650人，訓後就業率75%。

(二)本部辦理照顧服務員訓練係以專班訓練為主，自訓自用為輔。依據本部「補助地方政府辦理照顧服務員用人單位自訓自用訓練計畫」第7點第3款及第4款規定略以，訓練單位及合作用人單位應依承諾僱用切結書之勞動條件，僱用80%以上具失業者身分且願意受僱之結訓學員，未依規定辦理者，該單位自該班結訓日起2年內不得作為本計畫之訓練單位或合作用人單位。經瞭解學員未留用原因主要為個人職涯選擇，故將強化招生甄試作業，審慎評估報名參訓者之適訓狀況，以有效篩選適訓學員，提升訓後留用率。

(三)又為考核地方政府執行情形，本部已針對專班訓練計畫明定考核規定，考核指標包含目標人數達成率及訓後就業率。爾後將加強督導地方政府依各該指標辦理，以提升辦訓成效。

四、綜上，本項預算係為讓民眾透過宣導瞭解本部政策、法令及措施，使其得以維護自身權益並充分運用資源，辦理各項宣導規劃及相關業務之推動所需，為免影響業務推動，確有動支之必要性，敬請惠予支持。

以上謹就本部主管112年度附屬單位預算凍結案作專案報告，敬請各位委員女士先生多多支持並惠賜指教。敬祝

主席、各位委員身體健康，萬事如意。

勞動部主管112年度附屬單位預算凍結案明細表

[image: image46.jpg]BEHAEF 2 EEMBEMTALREEH A

%, o g e
(GR3BIAR) REA ERRRRE
I %%% |[IREEnEReAs TREARKENE AT T REIREH
(6) | 2R RRIBAME R E LR RE SREVR, BEHT
. 13484,52589F 1 » 44 R&ES00E T BEHIER T I L& EH L
SE# Sufin gzﬁ@@ﬂﬁﬁiﬁ%éé@ﬁm%@ﬁ%’ﬁ@@%%’%ﬁ
SO s R R R e RARRRENE AT RENREH

2z TR ABIEAMERELRBETH LB EVSR, BE%
7113184, 5258 9F 70> R LA ERMES - AEN— - BN
BEERA LM (COVID-19) BEEHRAKRERIIARII0FE % %
3 1I0FE R R £5:£9]3.95% 0 FHEAEZRAESAZ
8.78%  H¥U20224REXEFHBARE - =~ 110FEE4H
YIEIEET TR F AR LT T B L 2 E0% A L B4
BIRERGEHERELETE - 229 INRRFFEIYR
£3BINEHE RESA b EEH R R ZR 41095 E 4
#E o EBRERBIK - = > BATE RS » A32.09% %k £#
CBE IR ENARE IR THABRSEHY kA T %3
BREBELFHFAMBA T RES T THhHBRER KX 5
FEETRME THERBAEN A T IEE E AR
BB E o FEIM AT EFRMF EREL BB 0 BHEBEH
LB ERE  HAF FNMETHIRFN - R4 HABERE
BRESVE T ST kRAEeRANREARBELEE R
kRS EX T EMRE 0 BREEL  BEH L -

CAHBRRENSERREATREKERRPBBET R MW 112

FERERTAS "IREBRRENE BT "REIREH
2 VA% ARINBEAMELRELZABTHEIBMENG  BES
7113184, 520 89T v - & & » 5 B0 3L A BY 307 BUR #1432 R AR
A AR AR AR A AR ERRBERS R FIIRE
FOURBBAABEBERGEZFERERRER ST - BRES
B4t EME T A MR RERG B &I ABRI R ERA
0 110F &9 AT, 368 ARINBMERT. 1% HKRI9FEZ
9, INTARNEMERTSY » Ly emmE’ avla A
Rzt E > BIBRII0FEAET IR TBEERAELHNA
54.26% ~54. 10%2%47. 69% » B ~32 GR F R FTHE > BAafA
AR B R T AT BUR I R AR B R R R AR
TRBANSFOZTEIHLE - ZAHRBRERE00E T - 4
FEIW@ LA TRABRMERBREZEeRE TGRS L&
Fl&#k  $/H X -

N2 EnEreie "R RNEN S AT "BEaE

B 2T ERSAIBEAMELAELREIH LB EYSR T
B 4713484, 5258 9-F 7T F 4B ], 5 &) 3R 3832 74 B o 7 HUF 9%
HRERGERABMAY B AIGT ERBEARE B Z3Y
8320106021095 &I ABRINER E FIHREI hoo 1110




[image: image47.jpg]FEHIER 12 FEMEBEMBEREZ AKX

3k
(GR3BIAR)

REA

REHRBARE

FEEINANBRINEMEAREREZI TR - 2. 838 A&t
Z108E 1104 E 2 $ATE R T o F BURF I R4 8 A 25 3
254, 26%~ 54. 10%&47.69% 214 QA F R FETEALRRENR °
HEHIAERRERBTE > AERFALE RS  BAAHoE > 238
MBBRERAN REBRRBESR G - L HHAARERE
D00 L BB GLERACRANRBEBERZE eRHEE
RiFE2EmRE > LEFEESL  BBEH L o

4, 58I AR HERARKRBAN  ZAB T HTHE G 8 A IR
ERRBARS B BT E oo T 1 A3 A A
L ARAS T ZREARG I ERE WO ERARERSE LT
Voo BHERABMYAAS—  HAEB M B mIE AIB T E
HEA108E110F EIATLEREET > DB DGR E 55 A54. 26%
54. 10% & A47.69% > 2R F TFTHEMB A RRANR - KBEAAEL S
Wz % B RGIERE > A ABLN O RBE ) AR IEIPER
&2 E 2 IR RBEEGREL > otk 2 B3
WRHE  ARBRE - FERERT T S wRBEARS BB EY
SR W3 ORIATHE 0 MY HUR R AT R BT AL
LB EEHETETREYNBRATBERBAN I Z T E 2%
B BRENERGEUETRE - &£l > EHHII2FEERE
ZRAL TREBRRBKENSE AT 'HREVGRER 2 "ER
ZAINEABERESRBTH LB ED ) AE% 71345
4,525%9F 7 > m&500% 1 A HI B LA E ok
FE HILERAETREBINRGEBEZETR I ZGRE &
Bl &% > %38 % -

b. AEREFH LS THEL  ER T AL AWIERERMLAR -
GOoBEsE T PHEE S BMEAL R TFRBEAL S R EE
B—HERRE  THREBEEINR - RERFAZERETETE K
B EEIE T HRE VATV GBS B BB HE
BEINABMINTERABL—BTHE AP rads - SEHF - R4
R Adoth B &I AREETIERE  HABMTFAELL
RAHEWETRA BI2FEREREEAL T RERRMENZE
BT "BEINGES 2" ERS v EAMELAEERER
HEMEYL | REST 13484, 525890 F il 1 £ EFAE 1245
4,322%2F 0% B 1480, 2038 7T+ 7 » & 3&ibisst £ HATRERL -
BRERETEZ2RAREFBRTIEBE  S4HULARERENE
T BB EIERIERETEANREEBREZE R E TR
£ BEEES  BIEFHE -

(13)

RE £
=%
'E
BEE

I\ g U AL A
S RAE E

128 EnEREAse "HIAABREZRFTHE | AEHTIIT
188, 4928 9F 7L - &4 R&ED0FE T > k5 HIRT I L ERILE
RAgRARMARREEeREEORE  LER &L BEFY
io

1. Fa» " RMBERE X FIMEAE  RARBAHFRERESR




[image: image48.jpg]BEIAEL 12 FERBEMTBAERLE E AL

%%
(REIAR) R"EA REBEAL

H IEHBRBEREBEEZ— AREBREEFEREEE > HIERI
Bl B3R BERIMHELS  10TFI2AIBRSHIFABEARBAR LIS
REEH "THEARNEEEIRESE RS ERBIE O REREFAEE
2 4 U BETARHGHBE BEHERBRERASRAREZEA S LN
R B4L #E50% > BIMNEFH T BB ~ A ETHARA ~ A5 -
%} X Bf Sra BEBEFBERFEL B EEFE AR LR o5 BBEE R
Kacaw MEBBER FEILABARFIIIGEEL A RBEEREHET

HBRBERANERT SRS EMH T K A5 E
EITFRERMA BB LRI FH E02KR > Kb EE
% TR LA RARTS AR R E RS LAY BN R KR B RAS B
10721104 ZE A E 47 F % 5 £ 1.38% ~ 9.64% ~ 18.54% &
46.18% » TAE BATH A W hw » {23 ko FAH - Z4TH1I2FE 3
(g hed "HBRABBEERSFTIHE ) AE%7]374ES8, 492
BT 74 R&5008 L R F G IR G H MRS % LRBRER
TR % HIERARNASIRRAGRA R AEEL B R Y
TERE  LRBFEER  BREHX -

CBEBRREPREMAN SR I2EERER AL THBRA

BEEERFTHE BEH731ES,402E9F -85 5%
HWIFARB EHRBTEF AR FTE RINELEERK
RN TR MBI BRAR T TR BEABATA
E PR AN T’&%%??%%&%M@ PEXFHERA LA
LR AP RRLL RS BIHAARLR G AREARS
T2 TAEM B HEIRESLRHR BRI X4 H RIATE
BR&E008 T BEHIGERECRANRELERELE ¢
REZERE > LEEER  BEFHX -

N2FEREREE S IBAABRREERFTHE ) AEHT

371&8,49289Fw - FENZHIMNIIIEIRAITE " GRAISE P
MEEMANTE > EFSRPREEANTREERERER
ANER RZLLERY  EHEHNEER XA LELR A
BEBERATEREMANZEI AR ER e B AT HHE
BEHN UIAERAREM S - 2 REREBRELNIE T
BFEHIMILERETRARMERELZE R E R RBFE
TxEZHmRLE - TREES  BEE L -

BRI ERGHABICIRE A X 4 B 0 BARIE T fo L E IR AR

K ERBRSBEE FBAZ HEH LA IRERS
BMEBABURZBREUNZERA - GEETRROKITERS
HIUBRHELE SR BRERFELEXIRE: B RITE
HIomGEMNGREERNBRRECERNBEL2EL BRHEEL
FAazd AE—ELBARHANYPITER > I EFRLIT 2
BAEEERTIEA -ZEFUEMEAIFEEA 5%
REEERE CEREGERABIEBEHFE  AZNI08K
109 REREEANTR ERERS ZHHBIDFERELR




[image: image49.jpg]FEHAET N2 FEMBEMBEREE Aak

e
(GRIBIAR)

REA

REBRBNE

Be TNRABEERAFETHE | AEHFISTES, 492369F
AR CEETAES R FINES S P ES S EE
HEV2EFARNERIEEERZERARE > ALkRiteafl
AMAREEACREERRS  LEFEL  BAH L -

L1955 TR TR EL MM OHNABTRE L A% KEH

WIRB AN MEIT ARG A B USRI ESH AT BB 20 RER
EFBRAELEE - FIOGAS T HE S BEEIEITEE) F 21955
BHREB  FEHEHEATHEUART R BHE - TG BEE
NS L EWE L PRBMFT S TITHE o g v E
ZHE o AREAIDSFE R BB R TR 0 Z4IHII2FERE
REEETIRAABBREERFTHE  BE%HF374E8,49289
T4 REVE T BRI G L ERACRBARELEREIES
BeRHBIDOIB I RMTIHRELI R TRAKEZGRE L EF
Bk i % o

BIYRES BESPREFTRFEFEF BB ITRIEE

BHBLEITHENT BHIBREHEMH AL  REFER
BENLEgNBRREERERTARS I B2 R > SHi
RO BROBR  EFRFT—SmMAFERE  ITHEERY -
BESHITHRBME T > BT ABEE > £431124%
EREREZASL "IHBRABBEERFTHE | AE%H73TE
8,492% 91 /x> R&L00E 7T > £ L EI G LI RA € F R
ABBREECREB T H REBIEE X482 B4 7 BUR AL
Rz RBEEZEBRE  BRFAEEL  BHEHX -

CRENEBRBNB T LS E8EDL ITARmEm £ F A

mp T REOEL A4O5AR S > HRREEPRL2ET, DA o #4T £ 7
RE UL ELEL 08ALH RS  HHE TR AH3EL 9124 ~
RS IT2, TB3ARS R E£2, 104N (NEZEHEE2AMHITH
) AR BHA0LMEZBABINE  APl4s8%F
BiBE R TR A BB REB ARSI LEIE S AP/
FORBE VEFATLELRLBERARELN 4B 1LE
EEE AR bIEETE WESHWNALEETNELLE
oL NBEABRBETERSFTHEREELD - 1102ERE
/2 A14487, 40086 F T 111 FEETEER] A 18156, 9878 > 18
ERARBER L AR ESGHMAHE L EH b ZREHE
Bar&E500B T 5B REFRAERTER  RAKRTS
BIREHILHB ARAB I BRA W AZLANS LA
BRAAT D RA D RBEHTFREZEENE AL
BREBISGES AR ARBHIRA - F5HIN—R
AR EHMEARERALEARACRAARBEBELZE R
N ERREREBALE BRI EHL > BEFHL -

CHREXEASUX KRR RERBUMTERILZFE " A4AR

2T B AIEREIERFTHE 4537188, 4928 9F > #111




[image: image50.jpg]SEHAEE 12 FEMBERNBEERLEEAEE

%5k
(GRJ|IAR)

REAN

REBABAR

18486, 987 % L AIB 10451, 505807 - He B4 iF S b - £
REGEE 4RE500% 7T -

CRERRALIEE THRARBESERHTIHE | %HII3TE

8,492E89F L - B & I FHIL AR FIERIT AN 455K 8 7
1NN1F4R308 EHBITEF AR T E > 4845 T/EH6E L
BT RBAFHEGZ L (24 a L2 megiEihd > KRS
oo ¥ AR B X %A LA LR SR LBEHR
Wl BHFRAREMR G ZREHZBEEREN0E T £S
B34 LI BRI A R BB 6 &) SLIk PR AR @ 38 A B MT
ABRBFZETREZERLSELEEL  BHEHX -

10. 3R EREEL-INAARBEERFTHEH737TE

11.

8,49289F L MIEIBABBETERFTELR - HDE - 5L
FrA105FA  BNiF BB LA R A RAARBIEERATREEAZ
BOBREETABEE HERLIRLEN > TEEZIR
SHEBBENAEES A0 28R BREIECHWHEHNTE T
EXHATRAC > FAEHTIEE o BBRALT ML
BHEZHR EAREHZECREZTAELNE T F5EHIA
WA R R B AT | ol A BRI ES TR LR TR
SHBAABTZHAMR  TERE LLLB TR &L 4
FE % -

BIE B AR 0 ERER T TRERIEUTHRKT BB T O0RTE
£h6 8% (111) #F > $HIRAEBIRELLHEEWH
B EHFSLS O WETRARE  BAERE50% FEERA
WREZEIRTBEEFHERBAFRAR > LR E TR
K BEIREERIE  BRERBASLT  BEFRBERAA
NRA ARFTE - FHIFARRARERN S IR ENRS
M B AR T 5 e REELE > N ARBAREE
EH - BURRENN BETIHES BITHRE > SEHIHD
WBhER T A ERAZFHRAFBIIERL TR BEEFF > DATER
EHBRBFEAMZIETEANBRKILAE ST TR IR
BT EHE ORBERANSIES R REGEECRE ™ H
FRTAGI2HFESBABBREERSFTHE | BEL0E
A BEEHENHREE N A AINREILEZ T aRE
%0 diFE X -

(17

N2 EmERRAe "IBAABRBRERRSFTHE BT T4 H
A REEER  FAE 473340, 2898 3+ 1> &4 R &500% T -

15

BEARTINEEGLARACRANRBEEARIBELZEeREZ

BRE  REE TR BEHL -

i,

HEZEZEASBTEeNIFSARBFHIRIRTEFS TER
AFTE BEAFKTIETTARASE2E L S EREAET
BREZHEEEAR  ABARSRIEMG - ERETEERER
I RR > BB — B X RIAFERATEAMEL, 5007T




[image: image51.jpg]SEIREET N2 FERBEMBAEREEZ AL

P
2 a/\/\‘ Q/\I\g '7‘:’
Grms) | T SRR H AR

RoOBBAER > REFRERBHBE %M > RIS
TEBABRG  BHSZBAFREEAERTE  FH5EITE
SHEBE B RIBHHE » 3 BB IR AT » £ 4k > 414112
FEREREASL THBAABBEERSTHE AT SHEA
BREEER  FAE4%733180,28983F v > #4500 T 4
BEMEBABREOLERACEANRAABIELZB Y
TEWME > BREEL  BEFHE -

21128t is "IAARBRSERLETHE AT 4
AR EHEER TAE4% 733180, 2898 3F 1 A A IZ g1 £
ITRFPBAEFHELZAAMFRA - EANTH R EEREHLE B
NEEEHRINRRE  FHIA110FRAEREBFLALLT
RBE > EHRARETRER - b BN SZE 8L B
YPEAERSBIPARE EPHARES IS & S HIFLE
EATER T X BEABEMELEES IR £4THTETR
Br&E0E T ZERFGIAHAEB T RRAZ R RKER
I HBRER > WNIMEANE LR SRBARELARIER
BeRrtEZmins tBEEHL BLEH X o

N2 EwEre s "IBABBEERFTHE BT T4
AN REEER  FAE47)33180, 280&3F 7T Al A4 E
ANEREERM GHREERMFE - SFEHILAE AT RRMTAN
s AE > NI F4B308 T " BIEFRAAFTE A E
TAER I B8 /1 TAESh B SN B A F P BT TR R AKX B
B EBERT BAISREESRGFE T PREMHAN | ¥
B2z ITHENEAN BERETE 29 LA AL BEY
HABLDY > ABE238A (E £48213A - A2 HEDOABLE B R
RAEET ) 40, 10EF = E PIEEITAN » ABBEFRTEE -
ZHHAZBERERE0E L RSy ERIBRE "L
BAXRFTE | 23k HEFBRERNIERA NEILEARALE
BABRBABRBEEIEeREZORSE  BEFE &S BIFH X -

4. ek T ADREH R AR MEFF L EEEADRE
MEAZRB/RETE BB EADREREAREREARZ
Boky 2 EBR BEABR2022F A OREREMEB KRR A TRE
d TR G ik iR A 2 R EER ] TR M Ak £ 5%
ZHBAAN BREFBEBNZERE - FHILEH ik LB
NREFREHIE  ZHHI2FEREREE S SIBRABRESE
BEHTE BT AABBEEZLER  TAE 475133480, 289
3T R&ES00B L BEH G LERAEGTRARB LIRS
ZEeRBZENRS  BBRAEHL  BEFH L -

4 hER | 124EntRcie " RERARBRENE BT REEA X4
(2) BEMRSufin | BARREHRTEE  BE%FI11E], 358F2F 0 A4 R 435882

Si luko T REFHART AL EQLERETRANRMGERRLZE TR
EERFEE | hEahnst IEREK LABHL-




[image: image52.jpg]BEAET V2 FEMEEMNBEREEZAB L
3k
2% A 2EEENE
(IR %) T K RERBANRE
& .4 "IRERERMESTZ BT "HELFERERT Y
= g 0 1128 E£4714&81,358%2F v > #1114+ E 785 #8, 520
B HAL BO9F B2, 800% > B&x1104F 25 #6, 851 5T T E %]

#4,5008 70 8& > 11253 EHRIIRETRE > s 8B RHA -
ﬂiﬁ%%@uﬁﬁﬁiﬁz B BRAPHT A B E XA AR
ERRENZTRE BAAR ZHHI2FERERTESL R
BERMENE BT REEA X HRBERREHEEE
TAE 471181, 358 B 2T 71> R&3G8ELTF L B BB @ SLIER
HEeRFRBMARREZEeREZOUENRSE  BER TR 4
B X ARRIZFZHEREPITENRERN  FHRULXL
BEARE X HIAL Z 3

CHFHII2FEREREA S ICERARMETE AT IHHEH

REEHEEEAHKIIIE]L IB8E 2T T H111FE £ 4728, 520
29Tt~ 1105 EREH 26,851 85F 0 BRBAESY 2%
B ZHHI2FERERe A T REBRREFTE AT "R
HER X HEERAEH S E AEHTIEL 358%2%7‘5’
REDSHL2T L BRE G AL GRARBARERLZE &
"L TE#RE  BERESL  BHEHX - A ERI2FEHERE
PATENFREEN » RFUAR X RE S XA X5

AR BEHSE TS EX A4 810051124 5 p3E

%%H%ﬁ%ﬁ%%%ﬁ%ﬁié%%ﬁ’ﬁﬁ%%%i“%¥
BASIRERRKENZ 12 EHIBELRREFTEE
1%1 358%2F T B LIATAEII0FE R E /26,851 85F ¢ >
1NE=EZRER A8, 02089F T  EREBMER L Z X 2 AT
PERAER ~ F O ~ ik~ P Hdd ~ RN P & PRIk
AP~ REER—BBERMRE > BB EISR - R ERFERIAE
MEFR > MEAREERESZEALIIEIIIE > mIEFC
1114108248 2% > BAl11 A TR AR SHEL TdRBRERE > #
SHEREERRBERETRIE > BHEE®RT £ X412 » B
FUE T BRGBEBEANEY  BHARBHEE AT ZBE
%kk%ﬁ RRREEMERINBANTEER > BRI SHE
HORIARERGMARE  $HIR T A TAE A MTER
%r‘ﬁaﬁlﬁiﬂf’ﬁnﬁﬁi FELRABAEF EPIRN  BRABER
(WY 24HI2EEREr e A S T RERAERRENZ BT
"HRHER X THERRRESSEE HE %wwﬂ3%%2
T70 0 REDBEL2T L BEHI @ LERECBAIRBALRE
ZEeRLZORE > LEREEHL 8135 -

BENIFEREREA W BHARREF L ETREHES]

%1, 9608 9-F T > 112581115343, 0008 v > E&I110FE -
B #8,92083F g ubd, 054 AT 0 112 FEaE # o m&lll
FHRERIIEE R EIH24% 5 6T% c EAT12F 24 KRIEE

WHRHEFBREGEEERHGRAPAEARANEER » WA E M




[image: image53.jpg]FoHER L2 FEMBELRTREE AL

3%
(HRFARR)

REA

REBBAZX

ZRAFHF BRI FREEA T 26t % B ¢33 RE358
BT 5 HAN—EARNGILERAECRANREEREREER
eREZTERE > HERER  BRH L -

HERZASIDFEREEYN TREBRKESE | 47130214

2,163% 70 > w111 FE 3 Hhod. 96% - EZBINI0FEEITE T &
¥HRIBRZREHHE > A FERARIEHEA] > e 5 89305 54t
HEAEMEHRSFE > I0TELI0FEREBRAHA F A67.90%
66.40% ~ 65. 07% & 60.26% > & FTr > 11157 KA A FE
56.76% > AENBNEFEEHEE  ATSKHEEERHKER
BETAH BB A AR E EH TR BIRERARE -
EREMEE GHABRREIBELT L B H I o fTIER R,
mER BT E BRSE - RLERBEFE X -

HMEREZESINFEREEN " REBRREFE-HREILE

B % U X R K £ 5 R4 T H R EINR 4% F1H B
P32 BB AR AR B B E 94 1152, 3828 5F o 32 RARARAS B & 9
B ARt £ RAR B 367 BUR HHE RABRRFS B $39lerzt £ 0 1k
INN0FERBERBE BINRZEIAKT,IEARINIZ ;K E R
75.1% > Hu1094ERD A FavaRuast E9REEE
AT.69% > R EII 4 EEERA T REERE > BEET IS
o BRI R AR B SII RN R AT RBANSOZTH
MH e AREGRBGRBREIELT L BEE I PER
BRRIF B IR IE R @RS > RITEREBESH X





四、勞動部主管政府捐助之財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算（書面報告）

主席、各位委員女士、先生：

大院今天召開社會福利及衛生環境委員會全體委員會議，審查113年度財團法人職業災害預防及重建中心預算，首先感謝各位委員對該中心預算的支持與督促。以下，謹就該中心業務計畫與重點及預算編列情形，分別提出報告。

壹、業務計畫與重點

該中心承接國家規劃之職業災害預防與重建政策，協助辦理職業災害預防及職業災害勞工重建相關業務，使每一個工作者安全健康工作，保護職業災害勞工權益。其主要業務計畫內容分述如下：

一、職業災害預防及職業災害勞工重建相關技術服務

(一)推動安全衛生管理及績效認可制度，辦理職業災害預防推廣、訓練及觀摩會與工安體驗活動，並就營造業臨時性作業、特殊族群、中高齡及高齡工作者、職業安全衛生人員、高風險作業，推動勞職災預防與輔導及認知提升。

(二)推展機械設備危害風險評估技術，推廣智能化機械設備檢查技術。

(三)辦理地方政府及認可職能復健機構服務案件之審閱及管考，以穩定服務品質。

二、推動職場健康、職業傷病診治與職能復健服務

(一)職場健康服務

1.延續四區勞工健康服務中心之服務量能，承接及運作北、中、南及東四區勞工健康服務據點，提供中小企業勞工健康之服務。

2.持續維運與擴充職業衛生健康資源平台功能及臨場輔導暨服務管理系統功能，提升中小企業親近性服務。持續盤點並更新產、官、學界之職業衛生與勞工健康相關服務資源及專家學者資料庫資訊。

(二)職業傷病診治服務

1.辦理職業傷病診治認可醫療機構及網絡醫院之認可登錄與補助之審查、資料分析及評估之技術服務工作，並提供查核、評鑑之相關指標建議，統籌管理並推動職業災害勞工診斷、治療、復建、復（配）工評估等整合性服務、研修服務程序書及協助分區辦理診治個案案例討論，完善全國職業傷病診治服務體系齊一服務品質。

2.持續回饋優化全國職業傷病診治、個案管理通報機制與運用分析彙整傷病通報情形，及診治認定通報與評估報告之品質管理，持續發展全國群聚或特定職業傷病調查與職業病流行病學趨勢分析與預警模式建立。

(三)職能復健服務

參與各地方政府之職災個案服務聯繫會報，並透過管理考核職能復健機構服務過程，針對重建資源需求較複雜或診斷較為困難之個案，協助職能復健專業機構擬定重建服務計畫、整合在地資源，以及連結所需要之專業服務，期達到提升專業人員對於重建資源之整合運用知能，加強地區性之專業合作。

三、職業災害勞工重建與個案管理服務

開發賦有多國語言功能之「職災守護APP」，並於活動及課程中進行推廣，方便一般民眾、移工、職場健康人員、雇主及重建相關專業人員，獲知APP之功能。APP為民眾申請該中心專業服務或諮詢協助之管道之一，透過指派專人管理民眾申請案，並設立篩檢需求及評估需求之標準作業流程，提供民眾一站式重建服務、資源及諮詢。

四、職業災害預防及重建服務專業人員之培訓

(一)職場衛生及健康專業人員培訓

依據職業衛生及健康危害特性，開發及編撰多元化之核心教材、工具技術文件及數位教材，辦理實務訓練課程，提升人員專業知能。

(二)職業傷病診治認可醫療機構及網絡醫院專業人員之研習培訓

1.職業傷病診治個案管理師之專業訓練診治研討，提升其專業知能及服務效能。

2.職業傷病診治因果關係判斷品質研討，凝聚醫師診斷職業傷病共識，推動醫療復工及配工診斷判定之決策知能，擴大職業傷病診治服務成效。

(三)賡續辦理職能復健機構專業人員培訓課程，並強化地方政府職災勞工專業人員及職業重建專業人員之培訓，以擴大服務提供量能。

五、職業病案件資料蒐集及評估相關事項之協助

發展職業病認定參考基準及提供現有認定參考指引修正建議，並依「勞工職業災害保險職業病鑑定作業實施辦法」辦理我國疑似職業病鑑定案件之現場訪視調查、資料蒐集、疑似過勞案件評估及案件類型結果分析，提供職業醫學證據調查報告書，提升職業醫學專業評估與鑑定效能。

六、受委託辦理職業災害預防及職業災害勞工重建之事項

(一)規劃辦理認可勞工健康顧問服務機構與特約勞工健康服務機構、作業環境監測機構之品質查核管理。

(二)參與地方政府職災個管與認可職能復健機構評鑑指標修訂事項，協助提升專業服務品質。

七、其他與職業災害預防及職業災害勞工重建有關之事項為有效落實職災勞工重建服務，設立一站式服務據點，整合職業醫學、職能復健、勞權保障及重返職場等服務，透過單一據點，使職災勞工能獲得更便捷之服務。

貳、113年度財團法人職業災害預防及重建中心預算編列情形

一、業務收入編列3億6,773萬6千元，為本部捐（補）助該中心所需經費3億8,925萬9千元，扣除購置不動產、廠房及設備2,375萬2千元及無形資產1,051萬4千元，加計本年度各項折舊、攤銷性資產按所提列折舊、攤銷數等認列收入1,274萬3千元，故認列政府補助預算收入數為3億6,773萬6千元，較上年度預算數2億1,657萬6千元，增加1億5,116萬元，約69.80%，主要係因應該中心113年度擴大推動職業災害預防及重建業務，致補助收入增加所致。

二、業務外收入編列80萬元，為銀行存款利息收入，較上年度預算數6萬1千元，增加73萬9千元，約1,211.48%，主要係創設基金辦理定期存單及利率上升，致利息收入增加所致。

三、業務支出編列3億6,773萬6千元，為勞務成本1億7,160萬元及管理費用1億9,613萬6千元，較上年度預算數2億1,657萬6千元，增加1億5,116萬元，約69.80%，主要係該中心113年成立北、中、南、東等四區勞工健康服務據點、重建之家及新增中、南區辦公室，擴大推動職業災害預防及重建業務，員工人數由90人增加至130人所致。

四、以上收支相抵後，本期賸餘80萬元，較上年度預算賸餘數6萬1千元，增加73萬9千元，約1,211.48%。

參、結語

該中心成立後，象徵我國職災預防及重建邁入新的里程碑。透過成立法人，能多方為職災勞工及眷屬服務，對於職災家庭的保護與照顧更為完備。

以上報告，敬請各位委員指教，並祝主席、各位委員身體健康，萬事如意。

謝謝！

主席：現在開始詢答，作以下宣告：一、本會委員詢答時間6加2分鐘，列席委員4加1分鐘；二、委員發言登記於10時30分截止；三、委員如有書面質詢，請於散會前提出，逾期不受理；四、暫定10時30分休息10分鐘；五、本次會議不處理臨時提案。

現在請登記第一位賴惠員委員發言。

賴委員惠員：（9時11分）謝謝主席。有請勞動部部長，還有勞動發展署蔡署長。

許部長銘春：賴委員好。

賴委員惠員：是。部長、署長，早安。部長，我想針對最近我們社會其實一直在討論10萬名印度勞工的引進，其實對於這個議題，新聞的報導非常混亂。請教部長，我們跟印度的MOU到底進行到什麼樣一個程度？是不是已經批准了？然後這10萬名的印度勞工到底是要用在哪些產業？它是針對旅宿產業的缺工？還是農業的缺工？營造業的缺工？還是製造業的缺工？我想在這裡請部長跟我們做一個報告。

許部長銘春：首先我要跟委員報告，所謂10萬名移工，10萬名這件事情是假訊息。

賴委員惠員：這是假訊息？

許部長銘春：這是假訊息！報告委員，我們懷疑有人刻意操作人數的問題，在散布不實訊息，利用這個訊息來造成人民的恐慌，所以我要利用這個機會再次呼籲我們國人同胞不要掉入這個認知作戰的陷阱，所以這個所謂10萬名的人數是假訊息。第二個，關於MOU的部分，跟委員報告，我們還沒有簽，正準備要簽。

賴委員惠員：正準備要簽？

許部長銘春：因為雙方剛剛走完行政程序，內容部分，各自的上級機關都剛核定，所以我們正在接洽什麼時候要簽 MOU。跟委員報告，MOU如果簽了之後，才會展開後續的工作層級會議。

賴委員惠員：對，沒有錯。

許部長銘春：包括委員您剛剛關心的到底哪些行業要開放、到底怎麼樣的移工條件可以進來？人數是多少？後面還有很多細節的問題，不是只有勞動部喔，包括相關部會，衛福部、經濟部、農業部，還有內政部統統要進來，後面還有工作層級的會議要進行，所以現在說什麼幾萬名這個都是假訊息。

賴委員惠員：好，部長，我想我們很確定的就是行政院已經核准了，因為我們缺工缺得這麼厲害。

許部長銘春：是。

賴委員惠員：事實上，我們核准了MOU，然後我們希望是在年底可以簽。

許部長銘春：對，因為要先簽署，才有辦法推動後面的層級作業。

賴委員惠員：對，沒有錯，再進入工作層級的一個會議嘛！

許部長銘春：是。

賴委員惠員：今天你們有沒有特別去發現到這是一個擾亂社會的假議題？其實我們需要更多的國外移工進來，因為我們國內確實是缺工缺得很厲害，可是勞動部有沒有特別發現，到底誰在帶這個風向？我想你們要去研究一下。從我們辦公室研究出來的，是一個比較小的政黨，不斷的在網路上帶這些風向，所以請部長再特別瞭解一下。對於引進印度移工，其實我覺得不要擔心得這麼多，事實上治安的問題是我們必須要特別小心的，如果是印度勞工的話，他們在全世界已經有很多，有1,800萬的移工到世界各大先進國家去了，在澳洲、日本、新加坡和美國都有，甚至在我們國內其實也有2,700個白領階層的印度移工在為我們的科技業服務，所以缺工的問題是我們國內現在面臨到的最大困境，其實少子化讓我們也面臨到很多情形，對於國內的移工問題，我們真的必須要針對這些問題好好探討。

再來就是針對中高齡失業勞工僱用的獎助機制，其實就是缺工，缺工的問題真的很難解決，該怎麼辦呢？你們獎勵機制做了，一個人都是補貼15,000，甚至更多，可是事實上把中高齡勞工留下來在一個公司裡頭，這確實是我們現階段面臨到的困境。我在這裡也謝謝部長，先前本席邀請部長到南部跟我們南部螺絲產業的老闆座談，大家在會中也特別提到勞工任用的困境。我們知道，普遍的中高齡失業勞工如果可以留下來1年的話，他的穩定性就高了，我們是不是可以參考日本的經驗，南韓跟日本研擬中高齡國民再就業的方案已經很長一段時間了，特別是日本，他們在2022年僱用70歲以上勞工的比率已經有4成了，他們的70歲就是我們的65歲嘛！部長，我在這裡要請教你，你怎麼看中高齡就業的勞工問題？有沒有什麼比較積極的作為？

許部長銘春：是，報告委員，其實中高齡是我們很重要的一個人力來源，尤其是現在缺工的年代，當然我們有用各種工具，我們用獎助、獎勵將中高齡勞工導入到缺工的產業，我們也獎助雇主，讓他願意去進用中高齡進到這個產業來，他們是不是在技術上、技能上需要再加強，或者在工作適應上有沒有需要再調適等等，這其實我們都會有一些機制去幫忙他們，希望中高齡在這個職場能夠久留而且好用，能夠讓雇主跟勞方雙方都能雙贏，當然以目前來講，譬如說將中高齡媒介到企業去，我們其實會去關心他們後續在工作上有沒有遇到什麼困難或問題。

賴委員惠員：部長，我想在勞工這個階段的關懷，事實上勞動部做得很好，可是這就像你講的跨部會，對於資方的鼓勵是不是可以有更好且積極的作為？譬如說給他減稅，補貼已經在做了，如果他任用更多的中高齡勞工時，我們有一些更積極的作為，譬如說可能在減稅方面，還是說他在社會上的評比可以做什麼樣的鼓勵，這可能是一個比較積極的作為，因為日本的經驗我們就可以參考，他們已經超過4成了耶！在長命百歲的年代，我們不好好運用老人是一個浪費啊！應該要有一些創新的作為。

許部長銘春：是，我們這邊可以做的我們就會努力啦！但是譬如一些減稅的部分會牽涉到跨部會財政部，或者經濟部有沒有一些可以對他們鼓勵的措施，這個我們會跨部會來提出建議。

賴委員惠員：好，在這裡也請部長針對中高齡勞工的再度就業，我們希望有一個更寬鬆、更友善的鼓勵，以上謝謝。

許部長銘春：好，謝謝委員。

主席：謝謝賴委員的發言，謝謝部長。

接下來請溫玉霞委員發言，溫委員請。

溫委員玉霞：（9時20分）謝謝主席，有請許部長。

許部長銘春：溫委員好。

溫委員玉霞：部長早。部長，我要請教你一件事情，勞動部在11月3號時發布了一則新聞，它的標題是「常見特別休假NG態樣！雇主勿踩雷」這篇新聞稿裡面說，勞動部名列第一的NG態樣就是，勞工工作年滿一年是給特別休假7天，那麼裡面寫到，依勞工工作年資滿半年及滿一年是給3天和7天的特別假，雇主應該分別給予，所以總共加起來是10天。關於這個問題，很多雇主就來問：怎麼會這樣，我們怎麼會不清楚？所以我們這邊去查了就是這樣，6個月以上，未滿一年者就是給3天，也就是針對6個月以上未滿一年者，那麼一年以上到兩年未滿就是給7天，可是如果按照那個新聞稿的話，看起來好像就是要累計起來，要變成10天，可不可以請解釋一下，讓大家瞭解。因為很多雇主都看不懂，有人打電話來問，到底是7天還是要10天？一年到兩年之間到底是休多久？

許部長銘春：委員，這個部分我請業務主管來說明。

溫委員玉霞：好。

黃司長維琛：報告委員，有關特別休假，因為滿半年的時候會有一個3天，滿一年的時候會再有另外一個7天，我們看到的是雇主會在滿一年的時候告訴勞工：你前面已經休過3天了。這個時候只願意再給他4天，有看到這樣的違法的情況。

溫委員玉霞：對啊！應該是這樣啊！一年……

黃司長維琛：不是，是6個月的時候要先給他3天，這3天要在後面的半年內、一年內用完，滿一年的時候，除了之前的3天以外，另外要再給7天，並不是說前面已經給3天，後面只要給4天就好了，因為有這樣違反規定的情形，所以我們才特別提醒。

溫委員玉霞：那你這樣子是累進，對不對？如果是兩年以上未滿三年又是10天，那這樣3加7加10，是不是這樣的算法？不是嘛！不是這樣算的嘛！

黃司長維琛：是因為滿一年的時候，本來這個時候在未來第二年的那段時間，要加7天……

溫委員玉霞：一年以上……

黃司長維琛：對。

溫委員玉霞：一年以上到兩年要給7天嘛！

黃司長維琛：給7天，但是這個時候，雇主告訴勞工：因為你在6個月的時候，我已經給過你3天了，所以他只願意再給這個勞工另外4天，不是7天，就會出現違法的狀況……

溫委員玉霞：所以這累計起來就是半年……好，現在很簡單，如果我現在工作一年一個月就不做了，那我可以拿幾天假？

黃司長維琛：前面的3天已經休過了，那是3天，另外的話再……

溫委員玉霞：一年一個月，我做13個月就可以拿10天假。

黃司長維琛：，一年一個月到的時候，他這時候滿一年是有7天，所以前面有休過3天，後面有休過7天，他一年一個月離職的時候已經有10天的假。

溫委員玉霞：如果是這樣子的話，我覺得你們寫這樣子非常的複雜，你就說未滿一年，6個月以上就給3天，那未滿一年或是滿一年以後總共10天，這樣子是不是？

許部長銘春：委員，我們應該要宣導啦！

溫委員玉霞：因為有一些中小企業也是搞不清楚，也認為怎麼會這樣子，還是不太懂，他們就想，如果是這樣加起來3天、7天，第三年10天，不就變成20天，是不是變成這樣？所以這個我看我們還是要讓雇主清楚一點……

許部長銘春：我們會來多加宣導。

溫委員玉霞：我們應該要好好的宣導，不要讓雇主無所適從，他還要打電話來問，其實我們可以更好的宣導。

許部長銘春：好、好，這是我們應該做的，我們來宣導。

溫委員玉霞：好，謝謝部長。

許部長銘春：好。

溫委員玉霞：我今天第二個問題要請教，我們的報告裡面第11頁有提到，為簡化家庭看護工的申請，有些程序是不是大幅的簡化，對嗎？

許部長銘春：就免評。

溫委員玉霞：有些以多元的方式來認定，另外有些重新招募可以免評，就免評估，當然這個我是樂觀其成，重新招募可以免評最好，但是我也要為一些重症患者來講一些話，就是重大傷病急性患者，按照我們的法令來講，要評估以後六個月才可以申請外籍看護，對不對？是不是這樣？六個月。

許部長銘春：沒有耶！沒有，他只要去醫院鑑定他是重大傷病就可以了。

溫委員玉霞：所以重大傷病就可以馬上申請？

許部長銘春：是啊！是啊！是啊！

溫委員玉霞：不是一定要……

許部長銘春：沒有！沒有！沒有！

溫委員玉霞：沒有一定要到六個月嘛！

許部長銘春：沒有！沒有！沒有！

溫委員玉霞：對啊！因為有一些重大傷患或是車禍或是什麼，臨時發生事情的時候，黃金治療期是前面那六個月啦！

許部長銘春：對、對、對，你講的沒有錯！

溫委員玉霞：所以我現在要說如果前面那六個月就可以申請，這樣是最好的。

許部長銘春：可以、可以，報告委員，這沒問題，現在我們周遭好朋友的媽媽就這樣子，突然……

溫委員玉霞：突然中風或是心肌梗塞或是車禍。

許部長銘春：醫院就馬上開證明，他就馬上可以申請了，這個沒有問題。

溫委員玉霞：這個就是醫生如果評估可以，就可以申請，不用到六個月嘛！

許部長銘春：不用！不用！不用！絕對沒有這一條。

溫委員玉霞：因為我們在看的時候，覺得為什麼一定要評估以後經過六個月……

許部長銘春：沒有！沒有！沒有！

溫委員玉霞：重大傷病患者。

許部長銘春：對，重大傷病，只要醫生開出證明，就可以了。

溫委員玉霞：就可以了，不用……

許部長銘春：因為您講的沒有錯，六個月是黃金期。

溫委員玉霞：對呀！前面六個月是黃金期！
許部長銘春：對呀！這個時候要有人照顧、協助。

溫委員玉霞：治療黃金期是六個月，如果我們還要再等六個月才能申請看護的話，這個就比較困難啦！

許部長銘春：不會！不會！委員，這個沒有問題。

溫委員玉霞：這六個月中間，就是剛剛發生事情的時候，臨時看護是我們可以允許申請的，這是不是臨時性的而已？六個月後如果他恢復了，這就取消，還是可以繼續？這是臨時性的嗎？

蔡署長孟良：跟委員報告，因為現在我們移工聘僱的聘期就是三年，這是定期契約，一般來講，如果他真的只是短期，因為醫師可能會給他評斷是短期，大部分他會用國內的照護，不會用聘僱……

溫委員玉霞：比如突然車禍，這種……

蔡署長孟良：後續他其實沒有這個需求，他就不會申請。

溫委員玉霞：他後續沒有需求，然後我們就可以調回來喔！

蔡署長孟良：不是，這個就看他實際的狀況，如果最後他真的是因為病情好轉，沒有聘僱需要，他就合法轉換雇主，是可以合法轉換的。

溫委員玉霞：他可以合法轉換雇主。

蔡署長孟良：對、對、對。

溫委員玉霞：好。我現在要來請問你，職業災害預防及重建中心要成立一個重建之家，提供一站式的一條龍服務，本來我們國內已經有31間職能復健專業機構，現在最新的1個是在高雄，明年就要開幕，是不是這樣？我要請問，這個單位為什麼會放在高雄？因為據我們所瞭解的，其實工人這個最大的市場就是在新北市及臺北市，可是我們這個一站式的一條龍服務為什麼會放在高雄？高雄以前沒有嗎？

許部長銘春：報告委員，這個是經過我們中心的專業評估，我請執行長來說明一下。

溫委員玉霞：好。

何執行長俊傑：謝謝委員。我們內部有評估過，後續需要職業重建方面的專業資源及每年需要被服務的人數，高雄是目前最大需求的地方，所以我們……

溫委員玉霞：高雄是最大需求。

何執行長俊傑：是，我們有比較過全國北中南各區……

溫委員玉霞：根據統計，臺北及新北的勞工總人數是最多的，不是嗎？

何執行長俊傑：是，但是根據醫療資源的分布及相關重建資源來講的話，南部現階段需求比較大……

溫委員玉霞：你們有經過評估？

何執行長俊傑：我們有經過評估。

溫委員玉霞：現在一站式服務的第一間是在高雄，再來再有的話，將來會不會分布在北部？因為你這31間裡面高雄也已經有了，全省都有分布嘛！

許部長銘春：報告委員，因為上路一年之後，我們有發覺這個問題，就是南部可能在這個方面還需要有一站式服務來加強，我們這個一站式服務上路以後，未來如果成效不錯，其他北中有需要，我們都會推動，這個沒有問題。

溫委員玉霞：是喔！

許部長銘春：是。

溫委員玉霞：希望我們要平均一點……

許部長銘春：是、是、是。

溫委員玉霞：這個大家都希望不要用到，但是需要的時候，真的是有問題的時候，我希望其他地區也可以享用這個服務。

許部長銘春：好，這沒有問題，我們都會做專業評估，我們中心都是很專業的……

溫委員玉霞：不只高雄有這個需要……

許部長銘春：職業傷病專家會來評估。

溫委員玉霞：北部也是需要，中部也是需要。

許部長銘春：對、對、對。

溫委員玉霞：好，謝謝部長。

許部長銘春：好，謝謝委員。

主席：謝謝溫委員，謝謝部長。

接下來請蘇巧慧委員發言，蘇委員請。

蘇委員巧慧：（9時31分）謝謝主席，我們請許部長。

主席：部長請。

許部長銘春：蘇委員好！

蘇委員巧慧：部長好！今天是勞動部的業務報告，其實我們最想要討論的還是現在各行各業缺乏人才、缺乏工作人力的問題，甚至是我們的人力政策。

不過在這個開始之前，其實這兩天最大的新聞就是勞動部要和印度簽MOU的部分，所以當你面對臺灣的缺工狀況要向世界各地尋找人才、人力之後，政府提出了這個解方，但話風一轉，風向一帶，現在竟然變成是勞動部一次要開放10萬印度勞工進來，甚至有更離譜的事，現在還把所謂的歧視性言論變成新聞大作，說如果開放印度移工，臺灣就要變性侵島，這樣的狀況，說女生半夜就會被拖出去。

部長，可不可以請你利用時間在這個臺上告訴我們，第一、勞動部現在做到的程度是什麼？接下來這是循序漸進的政策嗎？這是我有看到你們在新聞回答的，以及現在引進的方向、期程；最後，就現在網傳的言論做評論。

許部長銘春：報告委員，其實我們移工的來源國要新增是朝野各界所期待的……

蘇委員巧慧：這應該是有個嚴謹的審查過程嘛！來源國的部分。

許部長銘春：對，嚴謹的審查，來源國的部分，我們現在是4個，新增來源國這件事情其實我們一直在努力，因為我們不能單依賴少數的來源，我們怕有時候會有一些風險，所以包括我們衛環的委員、朝野都非常關心，一直在督促我們趕快要找新的來源國，這個來源國的部分，我們透過外交部，也經過國安的評估……

蘇委員巧慧：經過國安評估？

許部長銘春：對，報告委員，我們要引進移工的來源國不是我今天找誰，我勞動部就直接去跟它簽了，不是！一定要先做國安的評估，再透過外交部去做一些接洽，後面才能夠後續的來做……

蘇委員巧慧：就是國與國之間先有過調查、協議、審查等等。

許部長銘春：對，所以我們的程序是這樣，就是我們簽MOU，雙方的工作小組其實也經過兩、三年的討論了……

蘇委員巧慧：有到兩、三年的時間。

許部長銘春：對、對、對，今年因為疫情趨緩了，所以在上半年之後就整個比較順利，順利之後，雙方也走完行政的程序，就是MOU的內容我們院這邊也都認可，所以這個MOU的簽署其實是協商之後的第一步，我們雙方原來就是希望在年底之前能夠來簽署，其實剛開始大家也都很樂觀其成，我也不曉得怎麼會一下子被……

蘇委員巧慧：就一篇文章……

許部長銘春：就一篇文章……

蘇委員巧慧：就是一篇文章，一篇網友的留言，然後變成了新聞，現在變成網傳，變成瘋傳啦！

許部長銘春：是，報告委員，尤其我覺得這件事情比較詭異的是它一開始就把你定位要引進10萬名印度移工，問題是根本還沒有簽，根本還沒有後續的工作層級會議，哪來的數額？

蘇委員巧慧：所以這就是標準的假訊息……

許部長銘春：對，所以……

蘇委員巧慧：這跟農業部引進進口蛋來保持國內蛋量穩定、蛋價穩定的那件事情其實都是完全一樣的，同一套手法啊！

許部長銘春：對，報告委員，第一個是假訊息，第二個、我是認為有人刻意在操作，釋放這個訊息來引起民眾的恐慌，報告委員，我們勞動部的臉書……

蘇委員巧慧：現在被灌爆了吧！

許部長銘春：被灌爆，而且都是有點像那種AI式的，都是同樣的留言。所以我們才認為，真的要呼籲國人，不要陷入這種認知作戰。

蘇委員巧慧：部長你在這邊可以簡單把剛剛兩分鐘的言論澄清幾點，第一個，這是經過將近三年國與國之間的協議、協商討論之後，經過國安審查，現在臺灣與印度之間即將要採行開放簽署MOU移工引進的部分，但還沒有簽署。

許部長銘春：第一，還沒有簽署；第二個，縱使簽署了，我們後續的工作層級會議才要展開。

蘇委員巧慧：所以數量也根本未定。

許部長銘春：未定，因為我們要看開放的行業，我們會找各部會來，跟印度方三方大家來討論哪些行業要開、數額大概多少、移工的條件是如何、雙方法規調適、程序要怎麼進行，而且重要的，我們所有移工來源國不是只有現在的印度，所有移工都是同樣標準，而且他就是要有行為良好的證明，就是所謂的良民證，沒有犯罪紀錄。

蘇委員巧慧：所以從國與國之間，到最後個案、個別移工的審查都是非常嚴謹的狀況。

許部長銘春：對，然後整個工作層級會議討論以後，我們才會正式去公告要開放印度移工，然後大概各行業多少。我們會循序漸進，其實我們現在4個來源國過去的開放也不是說一下子就來了多少人，一定是循序漸進去看整個成效。但是我要講的是，現在當然有部分民眾有這樣的疑慮，我們會去跟他們溝通說明清楚。

蘇委員巧慧：那當然，像今天這就是一個很好的、完整的表達。

許部長銘春：公共政策大家都可以討論，但是我們不希望你刻意對特別國家或特別種族貼標籤，或者有歧視，這樣不好。

蘇委員巧慧：對，我覺得這個部分真的也要引導，因為在臺灣工作的外籍人士這麼的多，不管是高階主管或者是藍領人才，其實大家從世界各地來臺灣工作，我們都應該要給予適當的尊重。這就像是柯總統候選人會講出這種什麼百分之九十九的人都念完高中，只剩下百分之一的人沒有念，沒有念的人，我就全部都要給他列管，因為這些人未來都可能是殺人犯。我覺得這實在是太離譜了，所以這個部分除了前面的要向國人解釋清楚，其實後面的歧視性言論我覺得也務必要控制，讓大家能夠理解事情不是這樣子的，我們希望透過媒體的報導能夠以正視聽，對來臺灣的世界各國的人才都給予尊重啦！

許部長銘春：是。

蘇委員巧慧：部長，今天我的時間幾乎是讓你把這個最重要的時事議題做了一個澄清，我自己這邊想給部長、給部內幾個建議，首先，我認為缺工的問題，不是只是因為他是工，就全部都是勞動部的事情，其實缺工包括要引進人才，一定是跨部會，甚至是國發會有一個整體的臺灣人才政策方向之後，再回到勞動部這邊來做執行的工作，甚至是監管引領的狀態。所以我不會用人才政策直接來垂詢，甚至是苛責勞動部，但我認為有一件事情是勞動部可以做的，就是基礎資料的完備，基礎資料的完備是勞動市場人力的供需情況應該要能夠更好。

我現在剩下短短的時間，所以我快快地說，第一個，我現在看到勞動市場需求的情形，這是我唯一能夠在勞動部找到的一個表單、一個資料，可是你看它光是行業別，其實是非常的濃縮，所以後面看不出來個別細項的需求，這是你公布資料的第一個。我們再往下看，如果是人才來源的部分，除了國內的人才之外，外增人才的來源，我們現在有就業金卡、移工留才久用和移工，這三項當然都有統計，但其實在這三項之外，還有一個僑外生現在到底在哪裡工作、多少人留下來，這個數據其實是不容易查找的，所以整個國家的供和需的資料，我認為現在的狀況是都有，但是不夠。我讓你看一個日本的部分，日本除了國內自己，也就是外國來到國內之外，其實他連日本本國人去哪些國家工作都有做細部的統計。你看臺灣是列在第14個，日本人來臺灣工作的數字也有統計。這個是代表什麼意義？代表哪些國家的條件是吸引我國人才。我們十年間被日本挖走的人多了八倍，有1萬2,000人到日本去工作，為什麼他寧願去日本工作，而不是在留在臺灣？這就也可以思考嘛！所以我不會就人才政策單一苛責勞動部，但我認為基礎資料是勞動部責無旁貸的責任，因為你們的資料做好之後，各部會才能夠就這個資料來做後續的推演政策。因為今天時間的關係，你看大家都在談，今年（2023年）多少國家已經有新的政策，日本有新的搶高階人才政策，加拿大也有新政策，新加坡也有新政策，光是今年，每一個國家都在搶人才，他們的政策都非常的靈活，而且多變，我們其實不可能照抄，因為臺灣的條件也跟別人不一樣，所以基礎資料完備之後，我們才有可能設計出臺灣吸引人家，而且可以跟人家媲美的政策，這是我今天要表達的狀況。

最後，如果大的你講完，那麼細項的僑外生的部分，我也認為可以再調整，這個部分我會再跟部長這邊討論，因為我認為現在僑外生是一個重要的人才庫，但他的限額實在太高了，不管是配額有限制，或者僱用有限制，都太高，這是單向的部分。今天就這幾個部分跟部長就教，我希望下一次我們可以就整體臺灣到底應該具備哪一些勞動市場的基礎資料要完備，這個部分我們可以再進行討論，謝謝部長。

許部長銘春：謝謝委員。

主席：謝謝蘇委員，謝謝部長。

接下來請吳玉琴委員發言，吳委員請。

吳委員玉琴：（9時42分）我請許部長。

主席：部長請。

許部長銘春：吳委員好。

吳委員玉琴：部長，今天是勞動部的業務報告，就幾個部分還是來追蹤一下，這個其實部長那時候還不是你，我們在105年11月修訂了就業服務法第五十二條，廢止了移工三年需要出境一日的規定，把這個拿掉之後，我們當時在看的就是來源國的仲介公司的仲介費每三年都要繳一次，所以我們廢止了三年要出國一次，這個就是一次而已，不會每三年都要繳一次，所以這個對移工來講是很大的一個改革。

另外，我們針對外國專業人才的延攬跟僱用一直有一些配套，像現在專才技術人員的部分也放寬了，所以我覺得我們對留住移工的措施跟勞僱之間，其實我們都一直在努力把一些條件弄得更好。蔡總統執政之後，我在立法院第一個修的法就是就業服務法第五十二條，把三年出國一次的這個規定拿掉，針對移工的勞動議題我覺得是比較獲得一些改善。這些好像是表定我們仲介可以收費的部分，我是以家庭看護工為例，比如服務費移工是第一年一個月是1,800，服務費雇主的部分是一年2,000，然後登記費或介紹費是最高2萬，當然輸出國那邊你們管不了，所以這個也是長期的問題。除了這些服務費之外，是不是收其他錢就不是正常的？

許部長銘春：其他都不能收。

吳委員玉琴：都是非法的。

許部長銘春：國內仲介公司的收費就是剛剛您表定的這邊而已。

吳委員玉琴：從修法之後，我們的移工碰到的是買工費的問題，我想部長應該常常聽到我們在講買工費的問題，我整理了一下，其實國內仲介公司有幾個費用在發生，一個是在輸出國引進之前，跟雇主要了一筆選工費8,000到2萬，買工費是轉換雇主的時候，他們跟移工收2萬到9萬，這是我們在經驗值裡面的範圍，但他對雇主也收耶！最近雇主團體在跟我抱怨，雇主每次換一個勞工，他也來收2萬到3萬，所以換越多他們賺越多，移工的仲介費部分大概比較難查，因為是來源國的仲介，大概5萬到7萬，這些應該都是非法、非許可的項目，部長知道這些行為嗎？對雇主收取買工費合理嗎？這個選工費合理嗎？

許部長銘春：這是違法的。

吳委員玉琴：都是違法，對不對？

許部長銘春：對，這違法、這不行。

吳委員玉琴：在移工的部分，我在預算上常常凍結你們就是要你們去查移工被買工費……

許部長銘春：有，我們現在都專案查察，甚至我都跟他們講，有時候一些移工團體會出來主張，我就跟署長說一案一案查，你去跟這些移工團體的代表、發言人瞭解到底是誰，我們去查！

吳委員玉琴：是。

許部長銘春：因為常常遇到這樣，移工反映被收買工費，可是去問他的時候，他就提不出具體的事證。

吳委員玉琴：因為最近雇主……

許部長銘春：所以我們現在就是透過專案的查察、定期查訪，如果民眾有檢舉，我們一定會查。像今年的話，我們大概裁罰8家……

吳委員玉琴：裁罰8家？

許部長銘春：裁罰8家，查了2,700家，查到8家。

吳委員玉琴：所以也是需要檢舉就對了？部長，我……

許部長銘春：當然要檢舉。報告委員，不是檢舉而已，檢舉之後，移工要勇於……

吳委員玉琴：要有資料，對不對？

許部長銘春：對，要勇於把資料提供給我們。

吳委員玉琴：過去移工是處於比較弱勢的一個處境，所以要求這部分可能有困難，可是現在雇主也跟我抱怨，因為轉換移工的時候，仲介也來跟他要費用。

許部長銘春：那不行啊！雇主跟我們講，我們馬上就重罰。

吳委員玉琴：所以我這裡提出一個具體訴求，如果人力仲介公司跟移工或雇主收取任何費用，是不是通通要開發票？這部分有沒有可能跟財政部研議一下？因為它是公司嘛！

許部長銘春：報告委員，我們是這樣子，我們規定它一定要開收據……

吳委員玉琴：開收據，是不是？

許部長銘春：至於這個收據是發票還是一般收據……

吳委員玉琴：就是證明就對了？

許部長銘春：對。

吳委員玉琴：要有個證明。

許部長銘春：一定要有。

吳委員玉琴：要跟你們檢舉也比較清楚。

許部長銘春：它如果沒開收據，包括發票、一般收據都沒有開，我們會罰它。

吳委員玉琴：好，所以我覺得……

許部長銘春：假設它漏開發票，我們會再移給財政部。

吳委員玉琴：部長，這部分我建議你們要跟雇主宣傳，因為移工本來就處於弱勢，所以他比較難去做這樣的要求。

許部長銘春：好、是。

吳委員玉琴：但現在雇主方也被要求買工費、介紹費，我覺得這部分應該跟雇主宣導。

許部長銘春：沒問題。

吳委員玉琴：如果你跟我要2萬元、3萬元，你要開證明、收據給我，我覺得這是大家可以宣導的一個部分。

許部長銘春：對、好。

吳委員玉琴：一個月內可以做這樣的宣導嗎？

許部長銘春：可以，沒問題，謝謝。

吳委員玉琴：好，謝謝。另外一個問題也是雇主方、雇主團體跟我反映的，我們的仲介評鑑有很多的專家學者以及勞工團體，但有沒有雇主的團體代表擔任評鑑委員？因為他們最熟悉、最清楚仲介的問題。

許部長銘春：委員，我們9個裡面有3個雇主團體。

吳委員玉琴：有3個雇主團體啊？

許部長銘春：對。目前就是……

吳委員玉琴：使用者團體？

許部長銘春：對，使用者團體。智總、脊髓損傷還有老人福利推動聯盟，3個。

吳委員玉琴：這些團體直接就是家庭看護工的僱用團體。

許部長銘春：是，主要以他們為主。

吳委員玉琴：我覺得我也可以推薦他們成為你們未來選雇主的代表。

許部長銘春：可以。

吳委員玉琴：我覺得他們很願意去參與這樣的評鑑，因為有些評鑑對於直接聘僱他們的雇主而言有點不友善，所以這部分我還是推薦給勞動部參考。

許部長銘春：好。

吳委員玉琴：最後要跟部長討論有關印度移工的部分，我們最近聽到很多關於要簽MOU的議題，剛剛巧慧問了很長的時間，也有讓部長說明，我覺得我自己也必須要說明，我是台灣與印度國會議員友好協會的會長，所以我會跟印度溝通、聯繫，最近印度駐臺的大使也來拜訪我，其實大家很關心臺灣、印度的互動及經貿，未來臺灣的廠商可以去印度開發，尤其是我們的新南向政策，印度是一個很大的市場，所以他們很歡迎臺灣過去。在這個MOU的前提之下，他也抱持著很大的期望，希望我們臺灣跟印度可以有這樣的合作。

許部長銘春：是。

吳委員玉琴：可是最近怎麼會有一個性侵島的訊息？印度移工來臺灣就會有性侵島這樣的說法，我覺得對於種族充滿歧視；第二個，我覺得這對國與國之間的關係是一個很大的傷害，所以部長……

許部長銘春：對，還有外交跟人權形象，我覺得是很大的傷害。這件事情雙方在整個協商過程都很順利，它本來就是我們新南向很重要的一個國家，它也不是第一次輸出勞工到國外，歐、美、亞……

吳委員玉琴：它在國外已經有一千八百多萬的人口……

許部長銘春：報告委員，我們就以我們最鄰近的新加坡……

吳委員玉琴：日本？

許部長銘春：澳洲、日本通通引進移工，就是我們所謂比較……

吳委員玉琴：沒有問題，對不對？

許部長銘春：都沒有什麼社會治安的問題。所以這個訊息釋放出來，第一個，先是一個假訊息說10萬人，這就是刻意在操作了；第二個，他又給人家貼標籤，有性別跟種族的偏見跟歧視，的確引起國內婦女……

吳委員玉琴：的恐慌。

許部長銘春：恐慌啊！我覺得這是非常不好的事情，所以我必須……

吳委員玉琴：媒體有報導這會不會是中共方面？應該是說它也非常不高興臺灣跟印度有這樣的合作。

許部長銘春：對，之前我們雙方準備簽MOU，外媒的報導就有說中國這邊……

吳委員玉琴：不高興、不喜歡這樣的合作。

許部長銘春：對，不喜歡這樣的合作。但是我覺得沒有關係，這件事情……

吳委員玉琴：但是我想臺灣還是要有一定的態度。

許部長銘春：我的意思是民眾有疑慮，我們必須跟他們說明清楚。第二個，我們也一定會針對大家所重視的問題嚴格把關。事實上，所有的移工開放都有一定的程序，不是說今天談好MOU，明天人就進來，不可能！報告委員，這個MOU簽了，這是一個備忘錄，我們確定合作之後就會開始展開工作層級，不是只有勞動部，因為用人是目的事業主管機關主管的，所以包括衛福部……

吳委員玉琴：衛福部、經濟部、內政部……

許部長銘春：經濟部、內政部、農業部……

吳委員玉琴：還有農業部。

許部長銘春：目前有開放移工的產業所屬目的主管機關通通要來討論。

吳委員玉琴：部長，最後一個問題，你在這個工作會議裡面，有一些雇主端在擔心，如果開放印度移工，會不會都到產業去？家庭看護工就……

許部長銘春：不會、不會，這個會討論。

吳委員玉琴：不會嘛？不會排除家庭看護工？

許部長銘春：我們現在開放的移工來源國，目前四個通通有……

吳委員玉琴：都有產工也有家庭看護工，不會通通只到產工去？

許部長銘春：都有，產業跟社福通通有，一定是這樣子。

吳委員玉琴：是，我想……

許部長銘春：而且我們在之前的討論當中，他們就是這樣的方向，我們討論的就是未來產業跟社福都會有。

吳委員玉琴：好，這部分我就可以跟雇主端反映，他們很擔心新來一批移工，然後我們都沒有機會用到。

許部長銘春：不會、不會。

吳委員玉琴：好、OK。

許部長銘春：新增來源國只是讓雇主有多元選擇，其實我們現在就是說，因為過去也曾發生特定的來源國對我們有些不合理的要求，也就會有一些風險，所以朝野委員一直在督促我們積極推動這件事情。

吳委員玉琴：多開發不同的來源國。

許部長銘春：目前進行比較順利的就是印度，我們其實也會再努力啦！但是我希望這件事情大家能理性看待，這是在解決缺工的問題；第二個，也讓我們的雇主有多元的選擇，我們勞動部一定會嚴格把關，請大家放心。

吳委員玉琴：好，謝謝部長。我想印度的朋友、印度這個國家其實很友善，所以我覺得我們不能用所謂種族歧視的方式來對待他們，我們應該歡迎各國的好朋友來臺灣工作，臺灣是一個友善工作的國家，謝謝部長、謝謝主席。

許部長銘春：好，謝謝。

主席：謝謝吳委員、謝謝部長。

我們接下來請吳欣盈召委發言，召委請。

吳委員欣盈：（9時54分）主席好，有請勞動部許部長。

主席：許部長請。

許部長銘春：吳委員好。

吳委員欣盈：部長早。根據MSCI，資產管理超過200億美元的大型機構法人與退休金，未來的三、五年投資都會受到氣候風險的ESG影響。我想先跟您介紹一下AIGCC，就是Asia Investor Group on Climate Change，其實臺灣有許多企業已經參加亞洲氣候變遷投資團體，可惜我覺得政府部門跟投資基金，像勞動部的勞動基金都沒有參與，所以我希望有機會……

許部長銘春：有，待會我可以請局長說明。

吳委員欣盈：好。

許部長銘春：其實這議題我們去年就開始討論了……

吳委員欣盈：好，太好了。

許部長銘春：所以我們也曾經在部務會報裡面請基金局來做專案……

吳委員欣盈：參加會員了嗎？

許部長銘春：會員是還沒有，但是……

吳委員欣盈：因為據我瞭解，民間的多，但政府官方還沒有正式參與投資基金。

許部長銘春：我先請局長跟你說明。

吳委員欣盈：好，謝謝。

蘇局長郁卿：委員好。謝謝委員提出這個問題，ACGA有來跟我們拜會，然後我們也談得很愉快，它也邀請我們加入會員，我們也很高興，但因為預算編列的問題，我們在未來年度會編進來。但是它也邀請我們參加他們今年的年會，我們也特別挪出預算去參加年會，謝謝。

吳委員欣盈：太好了，等於是還沒有正式加入會員，可是已經開始在接洽了，對嗎？

許部長銘春：對，正著手要加入。

吳委員欣盈：太好了、太好了！如果有什麼需要協助的，我辦公室這邊、我個人有一些在民間AIGCC的經驗可以跟你們分享。

許部長銘春：好，謝謝委員。

吳委員欣盈：謝謝。另外，根據勞金局的資料，近年投資ESG都高達95%以上，甚至到100%。國際的ESG標準，我國退休金前10大持股企業相對的評分比為落後，其實如果不用寬鬆的標準，臺灣退休金可以做得更好。勞金局在2014年開始我知道有做永續報告書，其實我覺得非常前瞻、非常好，同時9月19日的時候我也舉辦一個綠色金融公聽會，當時也邀請勞金局，希望能更積極參與臺灣的綠色永續轉型。其實衛環委員會的衛福部、環境部及勞動部是ESG最重要的3個部會，當然勞金局也掌管了5兆以上的基金，相對也是臺灣最大的資產管理公司，所以今天想跟部長交流一下並討論，可以運用資金的力量來加速臺灣的ESG轉型，然後能讓勞工退休金的收益提升，同時降低氣候變遷的一些投資風險，可以共創雙贏。

再來，根據人力銀行資料，綠領工作這10年會增長6.5倍，每個月平均會多出2,000份工作，卻有七成的臺灣年輕人擔心專業不適用於綠領工作，其實九成的年輕人表示有意願參加由政府或企業提供的綠領工作職能培訓，據本席瞭解，我國目前沒有全面盤點綠領人才的供需，綠領人才與淨零人才不只是一個產業別的問題，也可以參考譬如金融科技人才的方法，從跨業別的調查來推估。我想請問部長，是否可以主動協調國發會提出綠領人才的供需調查呢？

許部長銘春：報告委員，其實配合行政院的淨零轉型目標，我們已經有自辦或者結合相關資源來辦理綠領人才培訓，我們已經有著手，不過我們目前是……國發會也有，國發會有2050淨零排放路徑及策略總說明，這是一個跨部會的，都有建立溝通，定期在討論、推動。至於勞動部自己的部分，目前是有辦理碳盤查及太陽光電設置等課程，電動車也有，以去年來講，我們大概培訓了2,889名綠領人才，今年我們本來預計要訓練3,050人，跟委員報告，我們超標，到9月已經訓練4,871人。

吳委員欣盈：太好了，所以應該說需求是很大的，對不對？

許部長銘春：是，所以這個部分我們會持續努力。

吳委員欣盈：好，是不是可以把一個總數……因為剛剛我提供一些全球趨勢、臺灣產業加速的趨勢，是不是可能從這個部分，整體做個盤點給國發會？然後看看這部分我們需不需要再加速推動？

許部長銘春：對、對、對。

吳委員欣盈：這樣子的話，年輕人的薪資等等都可以大量提升。

許部長銘春：是，謝謝委員。

吳委員欣盈：謝謝。我知道勞動部今年有提供剛剛講的9月前的青年淨零課程，其實本席觀察到分地區、分領域就不多，譬如現在比較需要的是碳盤查、碳足跡及永續管理師的這些職缺，目前臺北就好像只訓練129人，剛出社會的年輕人沒有辦法負擔譬如外面3萬到30萬的課程，勞動部所推動的產業新尖兵有全額補助8,000元的獎金，對剛出社會的青年是更加有幫助的。想請問一下許部長，明年針對碳盤查、碳足跡、永續報告書及ESG永續管理師的這些職位，是否可以更擴大推動產業新尖兵的課程，然後培訓更多的青年？

許部長銘春：報告委員，沒有問題，因為我們現在的投資青年就業方案第2期，那是4年期的計畫，然後這個就是我們的重點，我們第2期的計畫我記得有160億，這些人才的培訓是我們的優先，如果青年願意進到這個產業來培訓，只要他完訓，其實這些訓練費用統統都是免費的，我們希望為國家持續擴大人才的培訓範圍，有需求，我們就來做，所以我們會運用投資青年就業方案第2期，好好把這些落實。

吳委員欣盈：好，感謝部長，希望這部分可以從我的工作經驗幫您多加把勁……

許部長銘春：好，謝謝。

吳委員欣盈：然後把這個部分做得更快速，讓更多人可以獲利。

許部長銘春：好，我再請署長跟委員約個時間我們討論一下，看怎麼樣可以把這個計畫能夠做得更好。

吳委員欣盈：OK，謝謝您，謝謝。

許部長銘春：謝謝。

主席：謝謝召委，謝謝部長。

接下來請張育美委員發言。

張委員育美：（10時2分）謝謝主席，請勞動部長。

主席：部長請。

許部長銘春：張委員好。

張委員育美：部長早。在預算審查的時候，我曾經詢問過有關開發新移工來源國的辦理進度，那時候部長回答說進度非常順利。前幾天媒體報導，行政院目前已經核定與印度簽署勞務合作協定的內容，預計年底前完成簽署。請問部長，是否有較為具體的期程和細節可以對外說明呢？以及何時可以正式引進印度移工？

許部長銘春：第一個，有關於簽署MOU的時間，我們正在跟印度洽商幾個時間點，當然希望能夠在今年年底以前簽署。

張委員育美：年底前？

許部長銘春：希望啦！

張委員育美：OK。

許部長銘春：簽署以後才能夠展開後續的工作層級會議，因為包括人數、行業、法規調適及引進程序，這些統統要再跟印方及我們相關部會討論，因為目前我們有要開放的移工產業都要進來。

張委員育美：請問以哪個產業為主呢？

許部長銘春：經濟部、衛福部、內政部、農業部……

張委員育美：是以營造為主？會不會以營造為大部分？

許部長銘春：不會，報告委員，各個行業都會納入評估，所以……

張委員育美：社服移工很缺，也會加強？

許部長銘春：會，社福移工也會在我們的討論範圍，基本上就是以我們現在有開放的各個產業需求為主，所以社福移工、產業移工都包括在內……

張委員育美：不會獨厚某些產業吧？

許部長銘春：不會、不會，跟委員報告，這些細節必須談妥以後，我們才會正式公告引進哪些行業、預估是多少人，我要跟委員報告……

張委員育美：多少人還有哪一個產業，對不對？

許部長銘春：對，這個都是還不知道，所以像最近說什麼我們要引進10萬名，說年底前要引進10萬名印度移工，這個根本就是假訊息。

張委員育美：還沒有說數目嘛！

許部長銘春：對，因為根本還沒有進入正式討論，我們過去所有來源國引進的程序都是這樣，雙方一定是先協商，經過國安的評估之後，雙方也有意願，然後協定的內容，MOU的內容雙方要各自國內認同之後才簽MOU、備忘，簽了之後，後面正式工作才要開始，這些工作都完成才會正式公告引進的相關重點，所以這個部分其實沒有所謂說年底就要10萬名移工進來，我們會循序……

張委員育美：數量就是沒有講10萬名，但是……

許部長銘春：我們會循序定額，因為第一個，印度畢竟是一個新的國家，還很陌生，我們還是希望循序漸進，所以也不會說一下子就引進很多很多，不可能啦！一定是先看整個開放的狀況……

張委員育美：就是你沒有講10萬名，對不對？

許部長銘春：沒有、沒有、沒有。

張委員育美：就是會有進來印度移工。

許部長銘春：其實我們衛環委員會包括委員、好多委員都很關心，希望開發新的來源國……

張委員育美：請問還有其他國家嗎？印度是順利的，還有其他國家嗎？

許部長銘春：其他國家我們還在洽詢。

張委員育美：好像還有。

許部長銘春：透過外交部啦！我剛剛就跟委員講……

張委員育美：你這麼努力，應該好像還有吧！

許部長銘春：我跟委員報告，因為我們進來源國的目的，第一個就是要解決我們產業的缺工，因為現在人口老化、少子化；第二個就是讓我們的雇主有多元的選擇，不會說某個來源國突然給你出一些難題，你就被卡住了，所以我們多一些來源國的話會……

張委員育美：可能還會有其他來源國對不對？

許部長銘春：是，我們會持續努力，不過，這個都是要經過國安的評估之後，外交部要接洽以後，我們才能夠進行後續的部分，像我們跟印度光工作小組就談了3年才有整個架構出來。

張委員育美：謝謝。接下來我要關心另外一個議題，就是討論醫療機構面臨的問題，你可能會覺得醫療機構跟你有關係嗎？有的！近日媒體報導，各大醫療院所飽受住院病人跑單之苦，就是沒付費就跑掉了，北部一家醫學中心每年病患跑單或繳不出醫療費用的金額近2,000萬，幾乎成為呆帳，還有南部一家區域醫院，兩年來住院欠款狀況共276人，欠款達千萬元，其中欠費金額最高的是一名非法居留的外勞，我講這個費用是我們外籍移工欠的醫療費用，那個外籍移工欠的費用為什麼高呢？他騎乘電動車跌倒、受傷、開刀等等，後來又要昂貴的骨板，單獨他就欠30萬了，最後因為逃跑的外籍移工沒錢付了，他就跑掉了，衛福部表示住院欠費個案都是逃逸的外籍移工，因為他屬於非法居留，所以沒有健保，需要自費所有醫療費用，一旦發生車禍、重症住院就往往無力支付。衛福部表示與勞動部有溝通，希望透過協調方式找出解決之道。就勞動部的瞭解，目前為止，請問全國有多少移工積欠醫療費用案件正在處理？有多少件？請問大概有多少件？

許部長銘春：報告委員，這個資料衛福部才有，我這邊沒有資料。

張委員育美：OK，好，沒有資料。目前是有不少外籍移工跑掉而積欠費用，所以我們希望勞動部跟衛福部要有一些解決方案，為什麼要解決呢？我要跟你講，關於外籍移工積欠醫療費用的問題，勞動部在98年的時候就曾經為行蹤不明外籍勞工醫療協助處理機制召開過協調會議，當時各來源國辦事處表示會設法解決該國勞工醫療費用問題。實際上，發生欠費的時候，勞動部有聯繫來源國辦事處處理，但時常是沒有回應，甚至表示無法處理，勞動部在106年發布新聞稿表示，儘速與各外勞來源國會商，成立外勞海外工作基金來解決外勞來臺工作受傷，還有急難救助費用支出問題。各移工來源國中，目前已成立海外工作基金的國家有哪些？請問部長，移工來源國家中有成立海外工作基金的國家有哪些？

許部長銘春：報告委員，沒有。

張委員育美：還沒有？

許部長銘春：對。

張委員育美：如果沒有，逃逸移工的醫療費用……

許部長銘春：報告委員，這件事情……

張委員育美：還沒成立？

許部長銘春：對，沒有。我們現在有一個想法，準備要建立，就是以後移工來的時候，對於國外的仲介，我們要求要連帶保證、要建立連帶保證的制度，以後這個移工在臺灣有積欠任何的費用，這個仲介要負連帶保證責任，我覺得這樣子才能夠澈底……

張委員育美：所以你的方法是這個。之前106年的時候有說可以成立外勞海外工作基金，所以目前是沒有成立，你希望仲介繳保證金？

許部長銘春：這個我們有跟他會商，但問題是來源國就不太願意配合，這個一直沒有成立。

張委員育美：所以目前就沒有。可是我們知道現在外勞逃跑的有8.3萬，占移工比例的11%，所以這些行蹤不明的外籍移工萬一出車禍或生病的話，他住院，當然基於人道立場，據我所知，醫院都有好好去照顧他們。

許部長銘春：對啦！基於人道立場，我們一定要……

張委員育美：對！一定有。

許部長銘春：一定要先醫治他，這個沒有問題，現在就是後面的費用問題要怎麼解決……

張委員育美：我知道，我覺得一定要基於人道立場，不管是誰、外籍移工都要好好去照顧他，但是如果這些費用在醫院產生呆帳的話，其實也對醫院的營運造成影響，我們是不是想辦法找勞動部、衛福部、內政部、外交部來討論一下移工積欠醫療費用處理辦法？

許部長銘春：我跟委員報告，衛福部已經要提案到我們移工人權小組來討論這個問題，在國內端要怎麼有一個解決的機制，這是第一個，它要提案到我們移工人權小組來做討論，建立一個解決機制。第二個……

張委員育美：衛福部已經提出了？

許部長銘春：有提案了。

張委員育美：外交部呢？

許部長銘春：我們會一起討論……

張委員育美：內政、外交……

許部長銘春：會跨部會討論。第二個，我們未來要建立移工來源國的仲介公司的連帶保證制度。

張委員育美：連帶保證金？

許部長銘春：對，如果未來這個移工在這邊有任何欠費的問題，他就是要負責解決，如果不解決，他就要……

張委員育美：就是仲介既然是一個公司，它的前置作業要做好就對了，對不對？

許部長銘春：對，連帶保證、連同管理啦！

張委員育美：其實我在談這個就是說，臺灣的醫院都是很有人道立場，您放心，就是不管誰受傷或生病，even是外籍移工，我知道都會好好照顧，但是照顧之後所產生的呆帳，我是希望政府要幫助解決，剛剛部長你說有一起協調來解決問題。

許部長銘春：對。

張委員育美：我覺得這樣就對了，應該這樣做才能夠保障……你剛剛說就是找仲介公司先做保證金……

許部長銘春：連帶保證，就是國外端的仲介公司，我們未來會建立連帶保證機制。

張委員育美：沒有成立海外基金就對了。

許部長銘春：對，因為海外基金的部分，來源國不……

張委員育美：都不理啦！

許部長銘春：那就沒辦法。

張委員育美：好像是，剛剛有講……

許部長銘春：它不配合、不理，那就沒辦法。

張委員育美：沒回應。

許部長銘春：現在衛福部已經提案到我們的移工人權小組來討論，就是現在這個欠費問題在國內端要怎麼解決、這個機制要怎麼建立。

張委員育美：對，碰到問題我們就是要解決它，所以這攸關外籍移工將來進來，我們之間的信任嘛，對不對？

許部長銘春：是。

張委員育美：好，謝謝。

許部長銘春：謝謝。

主席（吳委員玉琴代）：謝謝張育美委員。接下來是邱泰源召委。

邱委員泰源：（10時14分）謝謝主席。我請鄒署長。

主席：職安署鄒署長請。

鄒署長子廉：委員早。

邱委員泰源：今天來跟你請教一些比較屬於職業安全、職災方面的事情。我們科技的發展與生產型態逐漸改變，對於職災防制，我想我們應該前瞻性的精進，當然也包括氣候的變遷，這是一個大問題，整個產業也新興很多，不管是再生能源產業還是其他，這樣的改變所蘊含的職業災害風險樣態可能會有不一樣。

鄒署長子廉：是。

邱委員泰源：我們也知道在今年10月26號勞動部職安署辦理一個2023智慧化生產安全論壇，對於未來新興產業的職災風險樣態也請了很多專家來做詳盡的討論，我相信對於我們精進我國職業防災作業有很大的幫助，也非常令人敬佩，大概有這樣的訊息。

由這邊這些統計圖可以看出我們產業使用自動化機具或是物件的數量越來越多，當然這也是一個國際化的趨勢，這樣一個大量的自動化，我們想像，好像自動化、機器人可以取代一些很危險的工作，所以我們大概也想說好像應該是這樣在做，但是從統計結果看起來還是有一些風險的存在，而且它的嚴重度恐怕更重，所以不管是3D列印的技術、粉塵化學物質的危害、風電能源等等，從這個部分看起來，過去幾年也都有出現。對於未來職災趨勢和樣態，我們如何預測跟分析以及因應？署長有什麼見解？

鄒署長子廉：是，謝謝委員的指導跟關心。確實我們的產業已經變化很多，包括3D列印，或者是工業4.0，或是協同機器人作業等等都越來越多，包括綠能轉型，我們從風能、太陽能跟氫能，所以我們職安署持續關注、蒐集國外的資料。委員指導得非常正確，包括上個禮拜有一個比較駭人的新聞是韓國用AI辨識，結果把工作者當作是紙箱抓起來，最後死掉了，所以像這樣子的case，我們持續在做比較仔細的關心跟瞭解，同時我們也有修過一個法規叫做工業用機器人的防護辦法，我們把協同作業機器人的風險也做進一步的瞭解，法規要做風險評估才可以使用。所以委員關心這一塊，我們會跟經濟部、國科會做進一步的部會合作，我想這一塊是新興產業必須面臨的問題。有些企業是剛開始引進新的機器人系統，但是這個風險確實是在初期會拉高，我們也收到歐盟的資料，如果企業引進工業4.0的機器人，但是沒有做風險評估、做製程分析，它剛開始初期的職災率是會偏高的。所以我們把這個訊息告訴產業界，我們透過比較好的機制來做產業的合作，我相信會達到比較好的風險控制角度來展開，謝謝委員的關心，我們會持續精進，謝謝。

邱委員泰源：好，非常敬佩署長完整簡要的回應。

根據職安署的統計，新興產業型態職災的嚴重度看起來是更嚴重的感覺，我們也知道我們有推了一個計畫叫做建構智慧化產業安全衛生監督管理機制中長程個案計畫，我想這個是我們勞動部很有遠見在推動的一個計畫，裡面當然有各個重點，可不可以針對這樣一個計畫或勞動部現在在推動的相關事情，怎麼樣具體呈現如何降低新型態產業職災的嚴重程度？未來的規劃是怎麼樣？當然我們也希望中小企業在努力的過程當中給它更多的支持、保護，有沒有相關措施的落實？這兩個問題可不可以請署長也回應？

鄒署長子廉：是，謝謝委員。其實我們勞動部已經有一個建構智慧化產業安全衛生監督管理機制中長程計畫，是奉行政院核定的，我們也陸續執行。執行這個計畫這幾年來，我們發現有關臺灣的金屬製品製造業跟相關製造業職災發生率是往下降的，但是有一些金屬製品這樣子的行業別是沒有降的，所以我們發現有降跟沒降的時候，我們現在做比較細緻的分析，未來有關這方面的行業，我們可以給予安全衛生設施的補助跟輔導，我們有信心透過我們比較好的機制的展開，特別是我們跟經濟部產發署有進一步合作，這樣子我們持續對這種中小企業，比較屬於高風險的金屬製品製造業的行業別做比較積極的協助，我相信這個職災會受到比較好的控制，以上做這樣的補充，謝謝。

邱委員泰源：好，謝謝。我們可以看左下圖這個天數的確是有比較高，這個跟實際上的狀況是一致的嗎？

鄒署長子廉：委員，您講的應該是職災月……

邱委員泰源：是工作日數。

鄒署長子廉：這是職災月報統計的總損失工作日數，委員，這個細部的資料，我再跟您做進一步的報告，因為職災統計報表是我們規範國內企業50年以上的，我們指定行業別來跟我們做通報。

邱委員泰源：因為這個有時候要呈現，我們要看看它到底是怎麼樣。

鄒署長子廉：是，細部的分析。

邱委員泰源：才能做為我們未來施政的參考、討論的參考。

鄒署長子廉：是。

邱委員泰源：所以我覺得我要再跟你確定一下，後續我們可以做比較準確的原因的探討，並且努力。

鄒署長子廉：是。

邱委員泰源：好，謝謝。

我想我們從前端維護勞工健康到堅實職業傷病診治醫院後盾，在許部長領導之下，署長還有各位部門的主管，大家通力合作成立一個非常緊密的系統，從我醫療角度是十分的敬佩，而且一直在精進，也很謙虛的一直找問題在精進。從前端的防制到後端的傷病診治，目前職安署、勞研所、重建中心協助各職業傷病診治醫院及網絡醫院，已經逐步建立一個合作平台，這個部分我們也都有儘量去考察過，去看看有沒有落實，看起來都還不錯。

有關於這樣一整個網絡的連貫性，從防制到診治，還有在聯繫上、推動上有沒有什麼困難？或者需要大家在這邊做分享的？

鄒署長子廉：謝謝委員，其實這個機制要非常謝謝衛環委員會和所有委員的支持，現在我們職業傷病認可的專責醫院有15家，網絡醫院有89家，包括3個外島都有網絡醫院的展開，還有包括我們有31個職能復健專責的醫院，未來會更擴大，讓近便性的部分，讓勞工可以得到更好的服務。委員垂詢的是我們職安署跟勞研所、法人是三位一體的合作，勞研所做流行病學的分析、國外資料的蒐集，我們法人會做直接第一線的統籌跟服務的展開，我們職安署則是會扮演比較屬於執法性的積極措施來做執行，我相信我們這樣子磨合1年、2年、3年，我們這個國家對職業傷病的預防跟勞工職災重建的機制會做得更好，我們同時也會得到衛福部一些相關的協助，因為我們這個臺灣法人有個董事也是衛福部派過來的，所以我們認為這樣子的角色跟扮演，目前有一些需要更精進的部分透過更好的討論，我相信我們會有更大的進步，請委員再持續給我們指導和協助。

邱委員泰源：我想我跟吳主席這些年來可以說花了不少功夫跟勞動部在這邊耗費青春、智慧。

鄒署長子廉：是，感謝。

邱委員泰源：能夠建立這樣一個網絡，也是很努力對我們全國勞工的健康有一個交代啦！當然在座的莊競程委員也貢獻非常多。從我醫療的角度，我們當然是重視後面，但是預防更是重要，所以我們每一個環節都有在加強，這也是今天在專報裡面我特別要感謝部長很謙虛地針對全國勞工的需要，在醫療健康及各種疾病傷害的防治上面做最好的處理，表達最大的敬意，也謝謝你們的辛苦，我們未來有這樣的基礎以後，我們繼續再努力。好，感謝大家，謝謝！

鄒署長子廉：非常謝謝委員。

主席：謝謝邱召委、謝謝鄒署長。

接下來是莊競程委員。

莊委員競程：（10時25分）謝謝主席，我們請部長。

主席：請許部長。

許部長銘春：莊委員好。

莊委員競程：部長好。日前我有安排了一個立法院衛環的考察，在臺中的中國醫嘛！

許部長銘春：對。

莊委員競程：是職災職能復健的專責醫院，並且跟勞工代表座談，我們實際看了勞工職業災害保險及保護法單獨立法的成效，我們到現場去看，確認我們的職災保險及保護體系是否完整，當然就是逐步地建構職業傷害防治的一個網絡，要讓它更加完善比較好，希望可以提供勞工更多、更友善的便利服務。我們去考察中國醫的職災專責醫院的時候，部長有提出未來可以編列一些科目，補助這個專責的醫院比較先進的一些復健器材。

許部長銘春：是。

莊委員競程：那天看了很多，因為我們做醫學工程的知道這些器材很多，可是專責醫院可能有些經費上面的不足。

許部長銘春：對。

莊委員競程：但是這個對於勞工接受職災的復健是非常有幫助的。

許部長銘春：是。

莊委員競程：這個部分有沒有相關的經費，未來相關的經費編列……

許部長銘春：我先謝謝委員那天的安排，中國醫藥學院的復健是結合現在先進的科技去做這些輔具，我覺得非常好。當然它這個是比較先進，所以不是屬於我們表列的項目，那目前來講，依照我們的相關辦法，非表列的項目，它現在可以用專案來申請。第二個就是未來，因為那天看了之後，我也指示職安署這邊回來後我們要訂定行政規則，就是關於各醫院的非表列申請項目，我們如何補助、審查的一個標準，我們會請他來訂行政規則，這樣以利審查。所以這個部分謝謝委員，這樣子對於這些有心為勞工服務的醫院，它願意用先進的科技的輔具，我覺得一方面讓醫院更有復健的特色，對勞工來講也方便，又有先進的器材來輔助他，我想對他的復健會很有幫助。

莊委員競程：是，我想中國附醫在中部的職業傷病診治占有相當重要的一個角色，從2005年設立中區中心服務職業傷病勞工，到現在已經進入18年了，對於職業病防治相關的資源，成為職業傷病的一個防治網，提供職業安全衛生、健康促進以及職業病防治的諮詢服務，提供這些專業諮詢跟資源。那勞動部未來預計與這些專責醫院有怎樣的具體配合、勞動部提供哪些資源可以給這些專責醫院的機構做整合？

許部長銘春：是，未來這些專責醫院還有網絡醫院，我們都會持續來擴大，主要是讓勞工較為方便。像這種職業病的防治專責醫院，他直接就可以到工作場所親自去訪視，訪視之後他可以對這些工作場所提供健康指導跟預防的一些建議，如果有需要改善的，事業單位有時候它的職安衛有需要改善的，也可以透過轉介相關的計畫來輔導，我們定期會跟他來做精進，然後予以協助，這個就是我們目前可以做的。另外，我們也結合重建中心它專業性、統合性、技術性的事務資源來協助雇主落實危害的控制，以及職場健康管理的措施……

莊委員競程：是，我想這樣的合作整合都必須要滾動式檢討。

許部長銘春：對。

莊委員競程：未來希望可以幫助更多受到職業災害的勞工快速地重返職場，這是保護他們，讓他們有這樣的一個支援、保護，其實是很重要的一件事情。

許部長銘春：是。

莊委員競程：未來繼續努力。另外一個議題想要就教部長，臺灣的勞動力缺口越來越大……

許部長銘春：是。

莊委員競程：勞動部在13日也證實將會引進印度勞工，最快年底以前就會跟印度簽署移工合作備忘錄，新增來源國。行政院已經核定這個MOU的勞務合作協定內容，現在正在跟印度協商簽署MOU的時間嘛！

許部長銘春：對。

莊委員競程：預定年底完成，這個MOU簽署後，還要再展開雙方的工作會議。

許部長銘春：對。

莊委員競程：包括移工引進的行業、數量，移工的資格條件、健檢證明等等，有待會議的密集召開討論，定案之後勞動部就會正式公告引進印度的移工。

許部長銘春：是。

莊委員競程：過去我們也蠻過度依賴印尼、越南、泰國、菲律賓等4國的移工，像看護工的部分其實就有一點會過度依賴印尼；而高科技產業就是倚賴菲律賓；因為三K產業在臺灣也是非常辛苦的，這樣的一個產業我們都倚賴泰國。但是東南亞這幾年經濟繁榮，其實他們內需的市場也越來越大……

許部長銘春：是。

莊委員競程：對臺灣輸出的人力其實也越來越吃緊。引進印度勞工的一個優點是，英文是普遍使用的一種語言，相對上教育程度也比較好，當然有更多可以應用的產業。但是外界也有許多聲音，例如印度國家長期有一些在治安上面的負面新聞報導，印度移工的移入是不是可能會引發諸多這樣的治安問題、是不是會危害到臺灣女性的生活安全，以及讓臺灣人民需要承擔更多的社會成本，這是民眾所擔心的。那勞動部如何去權衡，而是否有更多的機制可以去做限制或是管制？

許部長銘春：因為後續的移工的資格跟條件，我們會在工作層級會議裡面去做討論，也會在這邊嚴格把關。事實上我跟委員報告，我們也不是只有針對印度，任何來源國過去的開放，移工要來一定要持有他那邊良好行為的證明，就好像我們臺灣在講的良民證、沒有任何犯罪紀錄，那我們希望在移工的素質上會有要求。第二個，其實印度輸出移工，它的勞工也不是第一次要對臺灣輸出，全世界在歐洲、亞洲、美洲，他們已經輸出了一千八百萬，目前來講，其實也沒有聽到這些引進印度移工的國家有發生社會治安的事件。不過這件事情，當然有這樣的一個訊息出來，主要是十萬的印度移工年底馬上要來，就開始造成大家的恐慌，接下來給他貼標籤，我覺得這樣不好，第一個就是，十萬名移工要進來，這個是假訊息，這個一定是MOU簽完之後，下一步的工作層級會議開完之後，整個定案才會公布正式引進跟相關的行業、人數等等，事實上勞動部會嚴格把關，勞動部也不會一次就大量引進，一定是定額循序漸進，這是第一個。

第二個，我是覺得，臺灣是一個人權的國家，大家都覺得臺灣最可貴的就是人啦！很溫暖。所以我也覺得其實這些移工來到我們臺灣，也是為我們輪夜班、國人不願意做的夜班，或者照顧我們失能、生病的這些家人，我們應該平等對待他，不要說人還沒進來你就給他貼標籤，或者說人還沒進來就去誇大一些事情，然後說他是性侵或者說他怎樣，我覺得這樣有種族的偏見跟歧視，對臺灣的外交或者我們國家的人權形象都不好。我覺得公共政策的議題大家要理性地來討論。其次，社會大眾有疑慮，勞動部有責任要把它說清楚，但是我覺得不要去操作成是一個認知作戰，讓他掉入陷阱，結果把這些政策都模糊化了，我覺得這樣非國家之福，也非人民之福。

莊委員競程：沒有錯。普遍來說，以看護工而言，其實過去訓練就要兩、三個月，簽證、體檢證明等等都要摸索，等到真正開放其實大概還要半年以上；產業工對語言的需求就不是那麼嚴格，大概三個月就能搞定簽證和體檢證明。所以開放印度勞工其實還需要一段時程才有可能真正上路。剛剛部長也講了，並不是如外界所言，有10萬名印度移工馬上就要進來。當然，有關引進移工的政策，因為缺工很嚴重，勞動部也很積極在協助解決這個問題，請問在本國勞工的權益和移工擴大進用之間，勞動部接下來會如何取得平衡？

許部長銘春：報告委員，有關移工政策，第一個，我們一定是優先照顧本國勞工的就業機會，移工就是填補本國勞工的不足，相關的引進我們一定會讓解決缺工和社會安定、經濟進步取得一個平衡，這個部分我們會來把關，也請所有國人能夠放心。

莊委員競程：好，謝謝。

主席（邱委員泰源）：謝謝莊委員、謝謝部長。

宣告：等會兒陳培瑜委員質詢結束，休息10分鐘。

現在請陳培瑜委員發言。陳委員，請。

陳委員培瑜：（10時36分）謝謝主席，有請部長。

主席：部長，請。

許部長銘春：陳委員好。

陳委員培瑜：部長早安。先感謝部長，在本席10月25日的質詢之後，部長真的非常、非常快速地請你們的同仁去解決關於大捷法的適用、工會成立補助相關辦法，還有其實大家認為阻力最大的就是國營事業球隊、球員投勞健保的問題，這些部分先再次謝謝部長，也謝謝你們的同仁針對這個部分趕快幫大家追進度。

目前可能還有一些問題想跟部長繼續討論。這段時間我們持續跟相關部會討論，他們都會認為這些國營事業有一部分的心魔是認為，一旦幫球員投保，可能就會被認定是僱傭關係……

我看到你們都搖頭了！

好，所以我們的訴求非常具體，我們希望2週內由勞動關係司主動邀請相關部會，為他們說明其實勞保投保不等於終身僱用，解除相關國（公）營事業的抵抗心態，這個部分有沒有機會在今年以前協助他們完成相關投保？

許部長銘春：會！委員……

陳委員培瑜：太好了！

許部長銘春：委員，我們即將要召開會議，邀請相關的國營事業單位來出席，跟他們講清楚，僱傭關係和社會保險是兩回事，我覺得幫我們的球員或裁判投保勞保或健保是絕對應該做的。

陳委員培瑜：尤其是國（公）營事業。

許部長銘春：對。國（公）營事業一定要自己守法，帶頭做起。

陳委員培瑜：做為一個表率！

許部長銘春：對。

陳委員培瑜：好，謝謝部長，也謝謝所有勞動部的相關同仁。

第二個，針對民國90年修正的勞基法排除適用「職業運動業之教練、球員、裁判人員」的規定，考量運動產業發展條例在106年已經修正為「職業或業餘運動業」，所以有沒有機會在1個月內邀請目的事業主管機關和相關工會，共同重新研商定義和適用對象？這個部分要請您的同仁協助嗎？

許部長銘春：我覺得可以啦！我們來討論一下，好不好？

陳委員培瑜：好，謝謝、謝謝，太好了。

其實最近打假球的事件我就不再贅述了，但是我們認為，當年行政院棒球國是會議裡面沒有勞動部的角色，這次在研究相關議題的時候，我們認為勞動部有一個角色可以幫得上忙，就是透過團體協約的簽訂來健全勞動環境。所以是不是可以再拜託勞動部主動鼓勵、邀請職籃聯盟跟工會簽訂團體協約？有這個機會嗎？

許部長銘春：有。謝謝委員，這個建議非常好。

陳委員培瑜：非常好！

許部長銘春：我上任之後對團體協約的簽訂非常、非常重視……

陳委員培瑜：好，好，太好了！

許部長銘春：我還親自去頒獎或者是去見證簽約。這件事情我來請關係司安排。謝謝。

陳委員培瑜：接下來這件事情有一點棘手，要跟部長報告，其實目前有外籍球員來臺灣打球的狀況，但是我們調閱相關資料，發現裡面有未成年的外籍兒少，這個部分不知道您的同仁有沒有跟您報告過？這和核發勞動工作許可有關。

許部長銘春：具體個案並沒有跟我報告。

陳委員培瑜：但是相關法令可以請你們的同仁說明一下嗎？

許部長銘春：好，我請署長來說明。

陳委員培瑜：謝謝。

蔡署長孟良：跟委員報告，因為體育和教練這個部分在目前的法令裡面是「專門性或技術性工作」，這個資格其實是由教育部體育署所定，我們就是配合執行。有關這個資格，現在委員是提到有一些未成年……

陳委員培瑜：是，我們只針對未成年的兒少運動員。

蔡署長孟良：未成年部分目前有效聘僱的有2位，大概是17歲、從事籃球工作……

陳委員培瑜：對！

蔡署長孟良：這個部分我們大概會再來跟體育署會商。因為委員關心的這個未成年的部分可能必須做一個比較特別的檢核和處理，這個部分我們再來跟體育署研商一下。薪資部分目前他們沒有特別設定，這個我們再來……

陳委員培瑜：我覺得現在主要是未成年這個部分，跟部長報告，因為兒少運動員的買賣仲介在國際之間都是禁止的，如同您的幕僚剛剛報告的，在教育部那邊的規定，他們有他們的辦法，其實關鍵不是在勞動部，只是我們希望勞動部這邊也可以協助教育部去釐清他們這個年齡上的限制，不要讓臺灣在買賣兒少運動員這件事情上變成一個化外之國！我相信尊重兒少發展的臺灣政府應該可以理解我們對這個部分的訴求。是不是可以請你們儘速研議？

許部長銘春：沒問題。

陳委員培瑜：謝謝、謝謝。

我們在想，也許在相關的工作上可以找相關的目的事業主管機關，或者是民間也有非常多兒少人權的專業人士，這個部分也許可以邀請他們一起來討論。

許部長銘春：好。

陳委員培瑜：接下來是針對E02運動員工作許可之申請條件、流程重新檢討，包含薪資的要求、可逕行核發的問題，這個部分我們知道其實需要和教育部積極討論，現在是不是可以請部長回應我們一下？

許部長銘春：好，可以，這個部分我請發展署儘速和體育署會商。

陳委員培瑜：好，謝謝部長。

最後，在現行辦法當中，一些沒有辦法組成企業工會的勞工如果用職業工會的方法來組成他們的工會，比較有可以獨立對外的能力，可是我們之前跟部長討論過有關補助的部分，目前是不是可以快速地拜託勞動部這邊，當部分勞工因為職業特性，以職業工會來行使團結權的時候，勞動部的相關修正辦法，其實不用動到法，就是相關的實施辦法就有機會做一些修正嗎？

許部長銘春：好，可以，這個我請關係司這邊來滾動檢討。

陳委員培瑜：好，那就麻煩關係司做後續協助。

好，謝謝部長、謝謝主席，謝謝。

許部長銘春：謝謝委員。

主席：謝謝陳委員、謝謝部長。我們現在休息10分鐘。

休息（10時42分）

繼續開會（10時53分）

主席：現在繼續開會。

接下來我們請張其祿委員發言。張委員，請。

張委員其祿：（10時53分）謝謝召委，我們有請部長。

主席：部長，請。

許部長銘春：張委員好。

張委員其祿：部長好。今天很多委員關切印度移工的事情，因為國內缺工絕對是個問題，很多產業都有很多呼籲。當然部長也澄清了，就是可能不是10萬這個數字。

許部長銘春：這是假訊息。

張委員其祿：您也說了，當然要有個定額、漸進的程序。

許部長銘春：循序漸進。

張委員其祿：對，這個當然我們都支持。不過部長是不是能夠說明一下？因為我很坦白說，印度也是提供外勞的大國，他們在全球有一千八百多萬……

許部長銘春：1,800萬，對。

張委員其祿：這個數字真的很大，而且它在世界各國都有很多經驗，其實先進國家像英、美、新加坡、日本、韓國、澳洲都有很多印度移工。

許部長銘春：是。

張委員其祿：現在看起來這並不是壞事，但是在引進過程中當然要有很多配套，譬如各個產業別也會有點競合關係，因為每個產業都可能想向您要這樣的額度，這個在內部能不能稍微講一下？就是說，你們怎麼評估？產業別的優先順序是怎麼樣？就是臺灣到底哪一個產業更需要他們，你怎麼評估？

許部長銘春：跟委員報告，基本上我們目前還沒有簽MOU啦，簽了之後，我們後面就會展開工作層級的會議，這個工作層級的會議主要就是來討論剛剛委員所講的產業別。

張委員其祿：對，這要怎麼評估？標準是？

許部長銘春：這個部分基本上目前的情況，跟委員報告，我們現在是認為目前國內有開放的產業，基本上我們都會考量，所以到時候我們會有三方會議，所謂三方會議就是勞動部、目的事業主管機關，還有印度，而目的事業主管機關就會有好幾個，例如經濟部就是製造業嘛，內政部就是營造業，衛福部就是照護、長照，然後還有農業部，所以基本上這四個部會統統都會進來討論，大家一起討論，因為每個產業可能的需求，以及目前需求的缺工狀況等，必須要去瞭解他們大概希望……

張委員其祿：關於優先順序等等這些，你們還是透過這個協調會議會自己來……

許部長銘春：對，會在工作會議裡面來……

張委員其祿：有沒有辦法更科學一點點？因為每個產業都覺得自己有需求，農業也覺得非常缺，工業也覺得……

許部長銘春：報告委員，所以我剛剛講，各個目的事業主管機關必須就其缺工員額，由目的事業主管機關提供給我們具體的需求，因為基本上目前我們移工的引進還是補充性原則，就是說，我們基本上是以國人的就業為優先，而移工的引進就是補充人力的不足。因此在整個人力的運用上，包括說其實我們目前已經開放了四個來源國，其他的部分，究竟還有多少缺，就是說，到底需要多少移工，他們必須要把人數統計給我們，然後我們當然也會就這些數額，大家來做討論。

張委員其祿：謝謝部長，其實應該這樣講，我主要問的問題是，我當然知道要訂很多種標準，然後各產業別的差異又很大，我只是想說，先讓部長有個機會，也許部裡面可以讓大家先知道，到底我們要怎麼來爭取。另外一個是這樣子啦，剛才部長有說10萬是假消息……

許部長銘春：假訊息。

張委員其祿：但是到底有可能多高？不要到時候每個產業都很期待，都要多一點，結果加在一起搞不好只有一點點。

許部長銘春：報告委員，我們從來在討論這件事情，包括跟印度，也沒有講到多少人要進來。

張委員其祿：對，但是有沒有一個大概可能的……

許部長銘春：目前我是認為沒有，第二個，因為這畢竟是新的來源國，我們過去也沒有勞務合作過，可能到時候是大家開完工作會議，然後大家來討論這個數額，基本上，一開始不會大量啦，也要讓大家能夠適應嘛。

張委員其祿：部長，我是提一個建議啦，您可以考慮一下，我剛剛為什麼要提？其實全世界1,800萬，在很多國家它都有經驗，其實我是覺得我們部裡面可以蒐集一下它目前在各國的狀況、各產業別的狀況，我覺得這個才能夠比較算是回應我剛才在講的，不然的話，我們的標準怎麼訂？我們很難去說服我們的產業，說為什麼這樣做。因為我坦白說，印度的人力有的非常棒啊，有的當然是比較勞動性的，其實它那個差異，印度是個大國，我們必須直說，其實有時候臺灣是對他們的瞭解是太欠缺了。其實它的優質人力是非常優質的，坦白說，所以我覺得各產業別，我覺得我們如果要把這個標準訂好，國際的經驗要先看一看，我們不要印象中都說他們只能來做工，我絕對不認為如此，其實在最高科技的一些領域，印度人才甚至是世界頂級的。

許部長銘春：報告委員，其實就專業的部分，這個本來就是沒有員額的限制，所以現在在臺灣內部就有2,700位專技人員在臺灣，但是移工的部分，那是不一樣的，它是屬於藍領，所以這個我們會有……

張委員其祿：但是他們有他們的優勢啦，我必須直說。

許部長銘春：他們有他們的優勢，譬如說印度也是農業大國，所以印度的農業可能對我們的農業是不是會有比較熟悉、能夠合作的地方，這個部分，委員的建議謝謝，我們也會去蒐集，參考……

張委員其祿：我建議這樣好不好，我覺得部裡面應該做一下世界各國的那個狀況，尤其它在各不同產業別外籍工應用的情況，在各國的經驗，我覺得這個能拿回來，當作到時候我們自己內部優先順序的分配或者怎麼配置在各產業別，才比較有基礎，好不好？

許部長銘春：好。

張委員其祿：麻煩部裡做個研究，好不好？

許部長銘春：好。

張委員其祿：大概三個月給本委員會，大家參考一下，可以嗎？

許部長銘春：好，可以，謝謝委員。

張委員其祿：謝謝部長，謝謝主席。

主席：謝謝張委員，謝謝部長。

接下來請陳靜敏委員發言。

陳委員靜敏：（11時）謝謝主席，請部長。

許部長銘春：陳委員好。

陳委員靜敏：部長今天的業務報告特別提到性別就業概況，我今天也想要來爭取一下，因為護理人員96%都是女性，所以投資護理如果能夠加把勁，對部裡在性別就業上一定會很有助益。9月28號行政院召開了一場跨部會會議，部長那一天有在場嗎？因為行政院院會後召開記者會提到，為了解決護理人力荒，有十二項策略。我不曉得這裡面勞動部有沒有相關角色？所以那天你不在場？

許部長銘春：院會我在，但是你說那個計畫的部分有沒有……

陳委員靜敏：沒有特別提到嗎？

許部長銘春：對，沒有特別……

陳委員靜敏：因為還是有所謂的友善職場，當然衛福部是主要的角色，還有投資護理的教育，教育部也有，我的確是比較沒有看到勞動部……

許部長銘春：沒有。

陳委員靜敏：好像相關也要配合的事項，不過沒問題，我就是提醒一下部裡，很多東西應該是跨部會共同努力，特別是在友善職場。我們看到現在護理人員執業率只有六成，很大的問題就是勞動職場不夠友善，很多職業環境的困境讓護理人員不願意留在職場，我覺得勞動部不論是在相關的勞檢等等，都可以做助攻的角色，好不好？

許部長銘春：對。

陳委員靜敏：主要就是護理人員如果五專念5年、大學念4年，部長知道他們在職場上工作幾年嗎？這個投資符不符合成本？根據衛福部調查的結果，他們的離職率、流失是30歲就開始了，所以表示他22歲大學畢業的話，工作大概只有8年而已，這是一個很大的問題。你看職業年齡分布大概也是30歲以後就開始下降。很重要的是ICN告訴我們，健康是主要的人權，而為了要滿足健康的人權，護理人員扮演非常重要的角色，包括他要去provide universal health coverage，至少每一個人應該有他一定的健康照顧，這是基本的人權。為了要讓護理人員留任，很重要的是要保障護理師的安全、公平的薪資、合宜的工作條件，這應該就是勞動部可以扮演的非常重要角色吧？

許部長銘春：對。

陳委員靜敏：全世界護理人員90%是女性，我剛剛有提醒部長，臺灣護理人員女性占了96%，思考怎麼樣提升護理人員的勞動力，對勞動部絕對有幫助，對吧？

許部長銘春：對。

陳委員靜敏：因為我們全部都是女生，也謝謝勞動部的努力，我國女性的勞參率20年來成長10.8%，但是相較於其他國家，我覺得從這張圖表很明顯可以看出，最主要貢獻的大概就是剛畢業的女性，就業率高達92.7%，可是30歲以後就雪崩式的下降，為什麼？因為我們不像其他國家，你看像日本針對企業就有鼓勵女性的活躍政策、表揚女性友善；像韓國還有支持再就業女性的補助；新加坡有彈性工時，所以你看它的比率到後面就都追上來了，我們卻一直下降。這些真的是勞動部可以來做的。

中央研究院的張晉芬老師就用性別的角度來看，臺灣的醫護環境讓醫護人員得到勞動待遇所需要付出的代價。你看他英文用的名稱很哀怨，叫「SALARY and SACRIFICES」，因為你犧牲的是他的家庭關係，輪班、職場暴力這些特性讓醫護人員真的是犧牲，才能夠留在職場上。我們也發現在行政院這十二項措施裡面，有針對公職護理師，因為他看到公職護理師如果增加的時候，留任的時間就比較長。我提供你具體的數字，公職護理師平均年資將近20年，非公職的只有4.4年，所以表示政府已經願意投資了，提升公職護理師的比例。勞動部對於這些私人的、約聘的，是不是可以扮演重要的角色？我的重點來了，勞研所105年做了工時跟輪班，就是我剛剛講的sacrifice，對身心健康的影響，這些就是我們去sacrifice的。我可不可以請部長考慮一下，啟動這樣的調查研究？這個調查研究是特別針對護理人員的勞動待遇跟留任的困境，譬如現在吵得很大的，我不曉得部長熟不熟悉這個字？叫做跨科支援，跨科支援其實就是輪調。

許部長銘春：我知道。

陳委員靜敏：護理人員輪調並沒有一個guideline，所以我們是不是可以也發展輪調基礎的guideline，讓醫院有所依循？更重要的是，如果我們瞭解他的家庭生活、薪資、晉升、職業風險，這一些東西是不是都會跟他的留任有所相關？我可不可以拜託勞研所來做這樣的研究？

許部長銘春：好，這沒問題。我們請勞研所針對護理人員的勞動條件，還有留任的一些困境問題做一個研究。

陳委員靜敏：好，謝謝。我們有勞動部的承諾了，但是我剛剛特別提到跨科支援，可不可以發展出一個guideline？譬如之前我請教關係司司長有提到，事實上，跨科支援叫做勞動習慣的改變，這種勞動習慣的改變怎麼樣跟資方、勞方……

許部長銘春：這個要跟勞動部一起來討論。

陳委員靜敏：對，這個就是我要提的部分，好不好？

許部長銘春：好。

陳委員靜敏：跨科支援的部分是不是一個月給我回復？勞研所的計畫明年就做，可以嗎？

許部長銘春：好，計畫OK。

陳委員靜敏：一個月，謝謝。

主席：謝謝陳委員，謝謝部長。

接下來請洪申翰委員發言。

洪委員申翰：（11時8分）請許部長。

許部長銘春：洪委員好。

洪委員申翰：我想今天大家都非常關注，因為現在在有些媒體上看到我們是不是要向印度引進移工的議題。當然我們看到你目前的一些回應，說現在是簽MOU，但我想要先提醒一個問題，其實移工的問題一直都不只是勞動力的問題。我必須說我們過去長期以來的移工政策非常缺乏的是，當我們要引進移工的時候，除了他被我們的產業或照顧體系視為勞動力以外，他還是個活生生的人。人在社會上面、人在一個環境裡面需要非常多的支持體系，甚至會需要文化上彼此的相容或者包容。我們過去在移工政策上遇到最大的問題是，我們只是把移工當作單純的勞動力，甚至好像只把他看作是一個勞動力的機器，所以他在社會上很多的需求反而會出現問題、摩擦，甚至有可能出現對立跟不理解，這是我們最重要的問題。我今天在這邊沒有想要針對哪一個國家的勞工就特別怎樣，我不想從這個角度講，可是我只想提醒勞動部，當我們在討論移工政策的時候，需要把他當作一個人在看待，一個人在一個社會或環境裡面，就算是在不同於他自己原本文化背景的環境，都有很多他作為一個人的各種基本需求，這些基本需求怎麼樣能夠在一個社會裡建立起來，這才會是減少未來移工在不同的工作環境裡遇到衝突的最大關鍵。這是我想先提醒部長的部分。

許部長銘春：是，謝謝委員，就是以人為本，我們也是……

洪委員申翰：是。部長，我接下來要跟你討論的事情，就是我們都知道臺灣要討論引進更多的移工，其實並不是一件容易的事情，但我還是想問部長，這個問題我上個禮拜質詢陳院長時，就有討論到這個問題。現在看起來要引進幾萬移工、幾千移工的難度都很高，但我們怎麼面對現在你看到的這個數字：有33萬的婦女為了照顧家庭，可能是照顧家庭的小孩、可能是照顧家庭的老人而離開職場，你怎麼看待這個數字？

許部長銘春：的確在臺灣因為婚育、因為家人照顧而離職的女性比例非常高……

洪委員申翰：對，所以部長要怎麼處理？

許部長銘春：如何讓我們的婦女能夠兼顧家庭和職場，我們有各項措施推動，尤其是雇主端對這些婦女，譬如他離職以後再就業，雇主能夠接受；又譬如在職場上，如何讓婦女不會因為家庭因素而不願意、沒辦法踏出家庭進入職場，這我們都有各種措施。

洪委員申翰：部長，這是我們的理念，我現在問的是勞動部有拿出什麼樣的作法？這個題目、這個議題，我其實幾乎已經追蹤了兩、三年時間，也持續問了勞動部這個問題，但現在看起來還是有非常大量的女性，因為照顧的問題必須離開職場。我跟部長說，我看到很多剛生小孩的年輕媽媽，你知道他們都在做什麼嗎？他們都在做什麼工作嗎？做網拍、代購。為什麼做網拍、代購？因為那個時間上比較自由，因為正常的職場裡時間是非常非常不自由，沒有彈性，所以他們幾乎都因為這樣的勞動體制，而無法留在既有職場，所以大家離開職場以後，就想辦法做網拍、代購來多賺一點收入。我要請問部長，我們的作法是什麼？說實話，我看到的狀況是，這幾年我們在這個問題上的實質作法，我覺得是極其有限，進展非常有限，所以部長，我們現在打算怎麼來解決這個問題？這是一件很奇怪的事情，我們的社會一方面喊缺工，但這33萬非常成熟的勞動力、非常好的勞動力，我們卻放著他因為照顧的問題而必須離職，然後再想辦法來找移工，再想辦法來應付企業的缺工問題，部長，怎麼解決？

許部長銘春：報告委員，這一題絕對不是只有勞動部一個部會能夠完全解決……

洪委員申翰：部長，但那天陳院長跟我說他有交代你……

許部長銘春：交代我？

洪委員申翰：對，院長跟我說他交代你了，你怎麼很詫異的樣子！

許部長銘春：他有說他交代政委召集相關部會來解決，以我的部分來講，或許這幾年對委員來講，你覺得我們的進展有限，不過我要跟委員報告……

洪委員申翰：不是，進展有限是事實。

許部長銘春：對，是事實，但我的意思是有些時候職場上的企業能不能調適、配合，這也是一個大問題……

洪委員申翰：部長，你的這個問題，我聽了兩、三年了……

許部長銘春：對……

洪委員申翰：你現在說的我聽了兩、三年了，我現在問的事情是，至少就我們提出的具體方向，例如育嬰留停制度有沒有可能修正，讓它更彈性？至少這個假的制度是勞動部主管，我知道照顧的部分是跟衛福部有關，但假的部分是勞動部主管，你們有沒有拿出方案？今天你們拿出方案，如果其他部會不配合，我們來找其他部會，但如果你們連方案都不拿出來，對不起！這事情就會毫無進展，很多個兩、三年就這樣過去了！

許部長銘春：報告委員，育嬰留停是措施，不是假啦，那就是一個措施……

洪委員申翰：是，還有包括家庭照顧假的部分，我都提出這些問題了。

許部長銘春：這個部分，包括家庭照顧假，家庭照顧假會牽涉到要顧老、顧小，這都應該整體一起設計、討論，但是育嬰留停制度的零碎化，這部分我認為恐怕要由政委召集大家，包括經濟部及相關部會，因為企業主這邊，他們是目的事業主管機關，我跟委員報告……

洪委員申翰：部長，你們要有方案、要有主張，再去請政委幫忙協調、請院長幫忙協調，如果勞動部連主張、連方案都沒有，請問行政院要怎麼來協調？至少提出主張、提出方案，我認為這是勞動部的責任，你們提出來以後，需要其他部會做什麼配合，我們來找政委、找院長協調，但你們一直沒有提出方案、沒有提出主張，這件事情就會原地踏步。

許部長銘春：報告委員，因為方案的提出，還是必須有共識，我的意思是說……

洪委員申翰：方案你們可以提出，需要協調的，再找其他部會來協調產生共識，但你們不提出方案、不提出主張，就什麼都沒有！我們就是放任這麼多的勞動力，尤其大部分是女性，繼續為了照顧而必須被迫離職，然後我們再來喊缺工，這是非常非常荒謬，而且是多輸的情境。我要再強調，這個狀況再繼續下去，我們的人口結構會持續惡化，問題只會越來越嚴重，我們只會越來越輸！

許部長銘春：報告委員，這樣子啦！方案的提出，當然我們要努力，但我要跟委員報告，因為這牽涉到國家整體政策的規劃，所以我們今年有做委託……

洪委員申翰：部長，你們有沒有內部方案？

許部長銘春：我們有進行委託研究。

洪委員申翰：你們至少要有內部的方案，再提報行政院幫你們協調，取得跨部會之間的共識嘛！因為這個部分的主管就是勞動部，今天勞動部再不主動出擊，我們在職場裡的種種畸形、扭曲狀況，甚至多輸的狀況只會持續，部長，這不能只是等政委來而已，這個事情我已經跟你們講了兩、三年時間了……

許部長銘春：對，但是這個部分就是我們……

洪委員申翰：至少你們內部有沒有方案？

許部長銘春：報告委員，目前內部方案還沒有，但是我們今年有進行一個委託研究，我們有委託……

洪委員申翰：部長，兩年前你就這樣跟我講了。

許部長銘春：兩年前嗎？沒有。

洪委員申翰：兩年前你們就跟我講會進行委託研究。

許部長銘春：對，那是今年啊！

洪委員申翰：那今年的委託研究，跟兩年前的委託研究有什麼不一樣？

許部長銘春：我要跟委員報告，我們今年委託研究出來以後，會具體的請我們的業務單位規劃相關的……

洪委員申翰：部長，動作太慢了，今天有非常非常多的事證、非常多的事實、非常多的數據、實證就擺在眼前，我認為勞動部應該主動面對這個問題，提出方案，再去找政委、再去找院長幫你協調，而不是等著他們來開會、協調，而我們毫無方案，兩、三年就這樣過去了！

許部長銘春：不是，報告委員，我們先做觀念的溝通，這樣一個零碎化的育嬰留停，是不是大家可以接受的一個方向？我……

洪委員申翰：部長，我已經跟你說過，我接受試辦，我沒有說一下就要全面實施，你們要先從路徑上先試辦，先小規模嘗試，這我都可以接受，但我們現在的狀況是原地踏步，沒有方案，連試辦都沒有啊！

許部長銘春：就是因為沒有共識啊！

洪委員申翰：你不提出主張，更不用講後面有沒有共識，你沒有方案，怎麼講後面有沒有共識，連方案……

許部長銘春：報告委員，通常我們一個方案……

洪委員申翰：都沒有，連舉手都沒有，至少你要跟行政院說我舉手、我知道這是個問題，我要求行政院來幫我協調這件事情，才有後面的共識，連舉手都沒有，哪裡來的共識！

許部長銘春：好啦，委員，我們會來努力。

洪委員申翰：部長，你知道我非常非常嚴肅看待這個問題，因為這個事情我們談了很長的時間。

許部長銘春：我知道，但是……

洪委員申翰：我認為勞動部要在這部分更主動。

許部長銘春：這件事情難度很高啦，不然我想我們可以做，我們不會拖延或拒絕啦！

洪委員申翰：部長，什麼時候會取得共識，我知道這跟其他部會的態度有關，但部長應該主動面對這個問題，至少把問題提出來，這是現在整體勞動政策裡遇到的非常具體問題，而且大家已經看出是多輸的狀況，面對缺工的問題，卻放著33萬人離職，如果我們可以把這個數字降到25萬人、降到22萬人，你今天會減少多少你還要去外面去想移工、去想大大小小方法的壓力，如果我們可以降25萬人，我們可以替我們產業解決多少問題、可以減少你多少缺工的壓力？這是你當前的事情，所以部長不能再這樣被動，我真的覺得這有點太被動了，因為我今天之所以這樣質詢的原因是因為兩、三年真的這樣過去了，我看到原地踏步！

主席：好，因為時間的關係，部長你就按照洪委員……

洪委員申翰：部長，可不可以至少在內部先在2個月內提出方案？主席，不好意思，部長，2個月內提出方案可不可以？你要有路徑，不用全面實施，你要先試辦，我都可以接受，但你提出方案，我們一起去找行政院請行政院幫忙協調。

請尊重，好不好？可以嗎？

許部長銘春：2個月內我實在……

洪委員申翰：提出方案。

許部長銘春：方案有點困難，但是我覺得……

洪委員申翰：部長你覺得要多久時間？你講一個時間，3個月？

許部長銘春：3個月好了。

洪委員申翰：好，3個月，部長，今天你承諾3個月，至少先內部提出方案，要跨部會協調再後續處理，但你不提出方案就什麼都沒有，3個月，好，謝謝部長今天承諾，謝謝。

主席：好，謝謝洪委員，謝謝部長。

接下來我們請黃秀芳委員發言，黃委員請。

黃委員秀芳：（11時21分）謝謝主席，我們請部長。

主席：部長請。

許部長銘春：黃委員好。

黃委員秀芳：部長，我先讓你看一下我們勞動部在預計2024年第1季人力需求的調查，其實在基層我們看到很多缺工，然後旅宿業也缺工，我想請教我們的外勞政策其實好像也沒有一個人數的限制，我們看到在這幾年當中，外籍移工的比例是一直在往上，我想請教的就是有關外籍移工，一方面我們缺工當然就是希望有外籍人士來幫忙，另外一方面我不知道我們會不會訂製一個外籍移工的人數上限？

許部長銘春：我們有一個警戒指標。

黃委員秀芳：警戒指標？那不會訂一個上限嗎？

許部長銘春：沒有，我們就看警戒指標，沒有用人數來框啦！沒有。

黃委員秀芳：沒有嘛！

許部長銘春：警戒指標我們都是勞資政學的政策小組會去討論，以目前來講我們的警戒指標OK，算穩定，所以目前沒有已經超額或什麼，沒有這個問題。

黃委員秀芳：好，接下來我也想讓部長看一下失聯移工的部分，我記得在前年我就說那時候失聯移工是五萬多人，我看到現在為止是8.5萬人，光是去年就增加2.2萬人。

許部長銘春：對，沒錯。

黃委員秀芳：為什麼會這樣子？我是不是請部長先……

許部長銘春：疫情啊！就是疫情啊！還有供需失調，報告委員，其實在疫情前失聯人數已經有下降，失聯率啦！我們其實應該看失聯率比較準，你看從疫情開始，109的失聯率2.73，110是2.96，111年、去年最恐怖了，暴增到5.96，這個是整個疫情，第一個，疫情進不來；第二個，抓到也出不去，所以整個累積下來才會人數這麼多。但是我也跟委員報告，其實我們今年3月已經都完全正常恢復引進了，所以其實今年1到9月底的失聯率是下降喔！去年同期我們失聯率是4.65，現在的失聯率是3.32，但是人為什麼這麼多？因為就是累計嘛！現在因為航班……因為以前是怎樣？失聯抓到送不回去，越南就沒有班機啊！叫它派專機來它也不要啊！所以失聯率已經有降了，但是失聯人數會慢慢地去化、消化，包括很多是過去沒有開放的產業，他可能會跑去那些不能用移工的產業，那我們現在農業、一般的營造業，還有包括以前的……我們每個行業都有一個移工核配率嘛，可是我們也解決了，如果你接受轉出的，你可以多5%……

黃委員秀芳：我相信……

許部長銘春：等等措施我覺得會把失聯的問題慢慢解決啦，因為你有正常提供……

黃委員秀芳：我應該也很時常跟部長在講不論是仲介也好或者是一般的公司、工廠，他們如果有請外籍移工，有很多就直接可能在機場或者是直接到這一家工廠的時候，在門口就被人家帶走了，就直接帶走耶！而且是大搖大擺，連同行李就直接帶走，所以我都覺得說這個要怎麼樣去遏止？另外這些引進外籍移工的中小企業，他們其實也束手無策，不知道怎麼辦，當然我之前跟部長反映的就是我們有什麼樣的方式？

許部長銘春：我們現在跟委員講，因為一定要從源頭來處理，國內我們其實有很多作為，我就不再贅述，但我覺得我們有新的作為，第一個，停權，來源國的仲介，你如果失聯達一定的比例我就給你停權讓你不能進來。第二個……

黃委員秀芳：所以你們現在有這樣做？

許部長銘春：已經開始了。

黃委員秀芳：好，這樣成效好不好？

許部長銘春：剛上路啦！

黃委員秀芳：是幾月份才上路？

許部長銘春：今年9月。

黃委員秀芳：9月份上路，你覺得這樣子經過了2個月……

許部長銘春：應該會達到嚇阻的作用，這個還是要一個時間觀察。第二個就是我們國內仲介的部分，假設你的失聯人數過高，我就不予換證。

黃委員秀芳：其實我覺得來源國那邊應該是很大的原因。

許部長銘春：對啊，所以我的意思是說……

黃委員秀芳：我覺得有的仲介他也很無奈，他就看到他引進來的外籍移工可能一進來就被帶走了，所以我覺得可能要有什麼樣特殊的方式來遏止這樣的一個……

許部長銘春：我們現在就是從來源國啊！來源國的仲介這邊。

黃委員秀芳：所以你們可能要去……從9月份才開始嗎？

許部長銘春：對。

黃委員秀芳：這樣子後續你們可能要看一下整個成效到底好或不好。

許部長銘春：目前還沒有統計啦！因為我們要一個時間，我們會看這樣的成效怎麼樣，會來滾動檢討，但是我們現在想到說就是從源頭端，因為人是他找的嘛！他才會對他有約束的作用，所以這個部分是第一個。另外就是修法要提高罰則，不管你非法僱用或非法仲介都要提高罰則，所以這個部分就是我們這個案子已經在報行政院在審議當中。

黃委員秀芳：好，我們不希望失聯移工一直暴增，我覺得這真的是非常地、非常地不好。

許部長銘春：報告委員，疫情真的是很大的一個因素啦！這幾年真的是因為供需失調，所以才會大家都缺工嘛！就人往高處爬，薪酬高的他就跑掉了，當然就是缺工，他就非法僱用啊！所以我現在就是說移工現在都正常引進了，我想如果可以正常使用、合法使用，沒有人要去用這些非法的啦！所以我們現在就是讓它能夠合法地來使用，慢慢地這些失聯移工的市場就沒有了，事實上因為這3年的疫情很多問題，包括失聯移工很嚴重的問題，需要一些時間去把它解決。

黃委員秀芳：我希望真的要去解決。另外我前幾天不是有傳一個……

許部長銘春：有。

黃委員秀芳：就是雇主直接去報案了……

許部長銘春：我們已經聯繫了。

黃委員秀芳：然後又真的是……

許部長銘春：我們已經請警政署跟移民署加強查緝，因為查緝是他們。

黃委員秀芳：失聯移工還是住在他原本的宿舍，其實就會變成說一般的雇主，可能原本引進的雇主，他會覺得我都已經報案了為什麼還不去查，會讓因為所有的中小企業……

許部長銘春：查緝的權責是移民署。

黃委員秀芳：對，我知道。

許部長銘春：所以我已經把資料……我請署長跟署長聯繫了，資料都提供了。

黃委員秀芳：所以我覺得外籍移工或失聯移工的問題真的是非常地大，所以真的不要讓一般的雇主覺得政府就是不作為。

許部長銘春：不會、不會，我們一定積極來查緝。

黃委員秀芳：我們希望這樣子啦！好不好？那接下來就是說我們的失聯移工要怎麼樣讓它慢慢地降下來？不要這樣子，你看去年2.2萬人，然後到今年為止，到今年7月我看整個全部的失聯移工是8.5。

許部長銘春：這是累計的人數。

黃委員秀芳：對，我知道啊！但這樣占得比整個外籍移工的十分之一還多，我覺得這樣真的很不應該，我不知道其他的國外，應該也不太會有這樣……

許部長銘春：韓國是16%。

黃委員秀芳：韓國16%？

許部長銘春：失聯率16%。

黃委員秀芳：我們是不是要比較比我們好的？這個失聯移工的部分是不是要去看人家怎麼管理？

許部長銘春：對，我不是說要比啦！

黃委員秀芳：不要去比爛的，要去比好的。

許部長銘春：我是要跟委員表達，有移工就一定會有失聯的問題，像美國就不是移工，但他是非法的，他們也一樣在面對這個問題，我覺得不管怎樣，我們都要積極想辦法來預防及查緝，這是我們應該要做的，我們會努力，因為現在整個疫情趨緩，恢復正常運作了，這件事情我們會努力來解決。謝謝。

黃委員秀芳：好，謝謝。

主席：我們謝謝黃委員、許部長。

接下來請陳椒華委員發言，陳委員請。

陳委員椒華：（11時31分）謝謝召委，請部長。

許部長銘春：陳委員好。

陳委員椒華：部長好。從明揚事件中，我們知道職安消防的稽查很重要，對不對？

許部長銘春：是。

陳委員椒華：目前我們是不是已經啟動稽查的作業？

許部長銘春：有。

陳委員椒華：關於稽查的執行，本席有接到抱怨說稽查人員敷衍，好像只是做做樣子，目前這樣的稽查問題，勞動部有去瞭解嗎？是中央還是地方？

許部長銘春：報告委員，因為是聯合稽查，所以這部分到底是誰去查又被說不認真的，可能我要瞭解一下。

陳委員椒華：對，我們目前的作業是中央跟地方聯合……

許部長銘春：我們職安署不會這樣啦！我相信我們……

陳委員椒華：還是地方的單位？說明一下。

許部長銘春：我請署長說明。

陳委員椒華：好。

鄒署長子廉：報告委員，第一個部分，我們職安署要求檢查機構針對25家大量使用有機過氧化物的工廠做第一次初查，年底會做複查，這是我們執行檢查的部分。在聯合稽查的部分，行政院要求經濟部產業管理局召集大家做聯合稽查，所以我的印象是行政院要求的稽查目前還沒展開，而各地方政府的聯合稽查由各地方政府自己來進行，凡是職安署或者檢查機構參與的聯合稽查，我們會依照職安法仔細處理，如果違反法律規定就會處分、如果有立即的危險就會停工，所以我們不會讓同仁敷衍了事來處理這件事情。

陳委員椒華：對，現在的問題是，中央負責的部分，勞動部這邊可以掌握，但如果是地方的稽查就沒辦法知道這個稽查的作業情形，是不是？

鄒署長子廉：報告委員，應該這樣講，地方政府的消防單位或經發單位會展開自己的聯合稽查，凡有聯合稽查邀請我們勞動檢查機構人員參與，勞動檢查機構的參與人員就會依照我們的檢查表單去做處置跟檢查。

陳委員椒華：勞動部可以掌握所有稽查作業的執行情形嗎？也就是地方政府有稽查就回報給中央整合及瞭解，因為這樣才能找到問題，也才可以檢討改進，不是嗎？

鄒署長子廉：報告委員，有關勞檢的部分，我們會要求會同的同仁進入勞檢系統做輸入，所以只要勞檢同仁參與聯合稽查就會有紀錄，那我們就會……

陳委員椒華：這些人員目前是中央的專責人員還是委辦的稽查？

鄒署長子廉：報告委員，參與聯合稽查的都是我們檢查機構的同仁，都是專業的檢查員。

陳委員椒華：這樣我們的人力夠嗎？

鄒署長子廉：當然是……

陳委員椒華：全面性的稽查，這樣夠嗎？

鄒署長子廉：如果是安排很大的聯合稽查，我們會用風險的角度去告訴這些啟動聯合稽查的單位，比如經發局或消防局，但是我們職安署所列管的部分就要百分之百的檢查，人力確實會吃緊，我也跟委員誠實的報告。

陳委員椒華：目前這樣聽起來並不是所有的工廠都有辦法做到全面性稽查。

鄒署長子廉：有關經濟部工廠輔導法的盤查，它會優先來做，各部會也會依照自己的權責，針對比較高風險的去做檢查。而聯合稽查的部分，我的印象是上禮拜行政院有召開一個跨部會會議，由政委主持，這個聯合稽查的啟動目前確實是經濟部主責。

陳委員椒華：部長，我聽到這裡，希望我們的稽查能真正到位，不要發生只是做做樣子的稽查。

許部長銘春：不會，委員放心，我們勞檢的部分絕對不會發生敷衍的狀況。

陳委員椒華：好，包括政委主持的或是未來勞動部主持的，我們真的要落實稽查。

再來是有關危險物品的稽查，目前公共危險物品的計算是用各種危險物品的量除以管制量，然後總和大於1才稽查，但是我們發現他們為了規避稽查，讓危險物品分開存放，而我們怎麼發現並且減少這個問題呢？

許部長銘春：委員，因為這是消防署的規範，這個資料可以提供給我，我們來跟消防署討論一下。

陳委員椒華：對，這是消防的部分，但我們認為職安在法規面比較有明定，所以也要納入稽查，不是嗎？

許部長銘春：我們的稽查是站在勞工安全、健康的觀點，也就是暴露在這些危險物品對於他的健康……

陳委員椒華：部長，你說危險物品的稽查是消防署在做的，不是我們職安署嘛？

許部長銘春：對，他們各有法規、各有稽查的目的。

陳委員椒華：職安署的法規有在查這個部分嗎？

許部長銘春：我請署長回答。

鄒署長子廉：謝謝委員關心。我們對全國的化學品分成管制性化學品、優先管理化學品、一般的化學品，我們針對不同的化學品有不同的管制手法，若屬於比較危險性的化學品，我們另外有一個「危險性工作場所審查及檢查辦法」來針對甲類、乙類，比如石化液、化工液或是爆炸性物品的製造工廠，這些我們都有列管，甲類的部分現在有260家，乙類有27家，我們都會列管做監督檢查，這絕對不會有問題的。但是剛剛委員說全國那麼多工廠，它用多少東西……

陳委員椒華：對啊！那麼多工廠怎麼辦呢？

鄒署長子廉：是，所以我們用風險分級來做處置，包括我們的權責、消防法的權責還有工廠輔導法的權責，各部會一起合作來做處理。

陳委員椒華：對，我把這些問題提出來，你們在跨部會檢討的時候納入……

鄒署長子廉：是、是，有在討論。

陳委員椒華：就是做全面性的稽查，然後還要抽查，如果這些作業沒落實，我們很擔心又會發生明揚的事件。

鄒署長子廉：報告委員，現在是由吳政委召集，我們幾個部會都有參與，這部分跟你做回報。

陳委員椒華：請將相關的問題一併列入稽查，謝謝。

許部長銘春：好，謝謝。

主席：謝謝陳委員、謝謝部長。

接下來我們請林為洲委員發言，林委員請。

林委員為洲：（11時38分）謝謝召委，請許部長。

主席：部長請。

許部長銘春：林委員好。

林委員為洲：部長，執政黨的總統候選人賴清德這兩天、昨天（15日）提出一個解決低薪的方案，他說將來審查上市櫃公司資金募集的時候，工作條件應該要更好，審查時可以提出附帶要求，好比說薪資3萬元以上或多少錢以上，意思是說上市櫃公司在審查的時候要明定最低薪資，比如他建議3萬元以上，這個合理嗎？這樣能不能解決低薪的問題？就是你要上市櫃，最少要給員工多少薪水，這合理嗎？

許部長銘春：報告委員，我想這個方向是好的，讓這些上市櫃……

林委員為洲：這個方向是好的？

許部長銘春：讓這些上市櫃公司……

林委員為洲：專家都認為行不通耶！

許部長銘春：這個權管機關在金管會，金管會會做整體考量、衡量，但是以勞動部……

林委員為洲：規定、規定……

許部長銘春：我們認為是鼓勵雇主……

林委員為洲：我們已經有最低薪資的規定了嘛，有法定。

許部長銘春：是，但是上市櫃公司畢竟可能……

林委員為洲：賺了更多錢。

許部長銘春：因為它是向社會募資等等，企業的社會責任多盡一點。

林委員為洲：你們會不會針對這個去研擬方案啊？

許部長銘春：報告委員，這個是……

林委員為洲：提出建議啊。

許部長銘春：金管會那邊的權責啦。

林委員為洲：但是跟勞工權益有關的是我們勞動部。

許部長銘春：但是我們對勞工的勞動條件……

林委員為洲：一定會來問你們的意見。

許部長銘春：對，我們當然會認為如果鼓勵雇主能夠提升勞工的薪資……

林委員為洲：鼓勵啦。

許部長銘春：對。

林委員為洲：如果訂成遊戲規則，要上市櫃一定要有最低薪資規定。

許部長銘春：這個我想金管會會去專業評估考量。

林委員為洲：我們當然希望能夠解決低薪的問題，要有很多方案，總統候選人提這個方案我是覺得專家都不怎麼認同，另外還有其他問題，除了上市櫃以外，其他未上市櫃的呢？要不要也同步要規定？不然就會變成兩套標準，你要上市櫃，你的薪資一定要這樣，那未上市櫃的就不用。我們的勞工在上市櫃的勞工占多少，在未上市櫃的勞工占多少，你有沒有數字？變成兩個世界。

許部長銘春：我現在手邊沒有數字。

林委員為洲：我想未上市占的勞工……

許部長銘春：我們一直跟委員……

林委員為洲：中小企業的也占很多。

許部長銘春：我們一直都是鼓勵企業，企業不管大小……

林委員為洲：我也是。

許部長銘春：希望經濟果實分享。

林委員為洲：對。

許部長銘春：他可能也認為上市櫃在各方面可能更有帶頭的作用，所以有這樣一個提議，我認為方向是好的。

林委員為洲：解決低薪這個是大家要共同去面對的，但是方法很多，現在總統候選人提這個方法，我們不知道行得通行不通。

這一張是網路的圖，之前賴副被稱為是功德院，也許他想要改變這樣的形象吧。我們再看下一張簡報，企業獲利還有薪資所占的比例，從這一張表看到我國的GDP，企業花在受僱員工的報酬上面所占的比例跟它的營業盈餘所占的比例，從七十幾年一直到110年的統計資料，花在薪資報酬這一部分逐年下降，從七十幾年那時候是49.3%，下降到110年有資料的只剩下43%，但是企業的盈餘其實是成長的，從30.7%一直到110年的36.5%。看到這個實在很心酸，就是說整體企業是賺錢的，盈餘在成長，但是它願意花在受僱人員的報酬所占的比例卻是在降低，看到這一張圖你有什麼感受？企業就是不願意花更多比例給受僱員工的報酬，這要怎麼解決？有賺錢啦，就是不要加薪，要怎麼辦？

許部長銘春：報告委員，我們一直在讓雇主一定要有這樣的觀念……

林委員為洲：我看到這一張圖，這要怎麼解決？

許部長銘春：就是人才才是企業經營最重要的根本。

林委員為洲：道德勸說？

許部長銘春：所以應該經濟果實一定要分享，而且在缺工的年代……

林委員為洲：缺工你們現在又要進外籍勞工進來……

許部長銘春：這是兩回事啦。

林委員為洲：難道可以解決低薪的問題？

許部長銘春：不是，報告委員，我要講的是說……

林委員為洲：10萬印度外籍移工。

許部長銘春：報告委員，沒有10萬印度外籍移工，這件事是假訊息。

林委員為洲：我想早上已經有很多委員提出來了啦。

許部長銘春：委員應該很清楚絕對沒有10萬這個數字。

林委員為洲：那幾萬？

許部長銘春：現在根本沒有數字啊！根本MOU都還沒有簽，後面的工作會議都還沒展開，根本就還沒有數額啊！

林委員為洲：但是大家都已經在惶惶不安了。

許部長銘春：所以這個是假訊息啊！就有人刻意操作嘛，我覺得這個就是有人刻意操作，引起人民的恐慌，對這種公共政策的議題就是用了一個認知作戰，要讓大家掉入陷阱。

林委員為洲：現在我們整體的平均薪資，就我得到的資料好像實質薪資平均有5萬4,884元，這個一般勞工很無感。哇！五萬八千多！哇！要到6萬塊呢！一般的勞工想說，哇！我怎麼拉低了這個平均薪資。

中位數是多少？

許部長銘春：中位數大概在3萬6,000。

林委員為洲：你看！這個中位數一出來就發現平均薪資完全沒有辦法反映我們的薪資水準嘛！

許部長銘春：主計總處的是平均嘛。

林委員為洲：我知道啦！就有錢的領很多，在金字塔頂端嘛，我們把他平均下來，其實以數量來講低薪的人是占金字塔的基礎，最多的那一塊，所以中位數才會拉到變成三萬多，如何提高薪資這個真的是一個大問題。

之前你們還一直在反對我們要通過最低薪資法。

許部長銘春：我們沒有反對啊！委員，我們沒有反對啊！

林委員為洲：都沒有版本，要不是現在總統要大選，也不會有版本啦！

許部長銘春：不是。

林委員為洲：對不對？我們在這邊已經排審，我自己當召委都排審過。

許部長銘春：我要跟委員講，我們沒有反對，當然會有一些考量。

林委員為洲：你們都說沒有版本，還不要審查咧！不是嗎？

許部長銘春：不是，我那時候說還沒有行政院版本。

林委員為洲：對啊！

許部長銘春：行政院版本還在審議當中。

林委員為洲：你是有提到行政院，我知道啦，你要擺脫你自己的責任喔！你沒有辦法說服行政院送版本到立法院，你沒有責任嗎？好啦！時間的關係，已經送進來了我們就好好的審，多元的方式去解決低薪的問題，絕不是只有靠進口更多的外籍勞工，這個你們對外要說清楚。好，謝謝。

主席：謝謝林為洲委員、謝謝部長。

接下來請邱臣遠委員。邱臣遠委員、邱臣遠委員，邱臣遠委員不在。

本日會議詢答全部結束，委員王婉諭、楊曜所提書面質詢，列入紀錄，並刊登公報。

委員王婉諭書面質詢：
一、近年外送產業興起，外送平台業者與平台勞務提供者（即外送員）間勞動權利、義務關係越趨複雜，且隨產業逐漸成熟，屢傳外送平台業者單方面調整外送費用計算方式，致平台勞務提供者形同遭片面變相減薪。2023年10月11日，各地外送員職業工會也召開記者會，呼籲訂定專法，保障平台勞務提供者權益。根據勞動部同日新聞稿回應，指出勞動部已主動促成雙方建立對話平台，並經2023年7月、2023年9月兩次對話，針對職災、平台介面、停權申訴與合理薪資等議題，充分溝通交換意見，且稱部分議題達成共識，勞動部並將持續協助勞資雙方定期對話。

為了解該上述對話平台實際效益，請勞動部針對該平台至今召開兩次對話，說明該對話平台主要參與者組成、實際達成哪些議題共識，及哪些議題曾於對話平台討論但未形成共識，以及針對未形成共識之議題，後續勞動部是否有相關協力、督促作為，以保障勞動權益？

二、承上，目前立法院包含時代力量立法院黨團及諸多立法委員，均認同應研議針對外送產業訂定專法，並已提出草案版本，以保障包含外送平台業者、平台勞務提供者、合作商家及消費者等各方權益，民間團體亦疾呼應儘速訂定專法，惟尚未見勞動部研提專法草案，僅強調積極推動外送員勞動權益法治評估。

請勞動部針對民間團體呼籲訂定外送專法訴求，及目前勞動部針對外送員勞動權益保障相關作為等，提出書面回復說明。

針對以上問題，請勞動部於兩週內提供相關說明。
委員楊曜書面質詢：
一、社會各界對於政府勞動政策有疑慮之處，勞動部應主動積極說明政府施政方針，為勞工朋友釋疑。

問題：前（14）天，2024工人鬥總統近日於社群媒體發文指出，距離2024年總統大選剩下不到兩個月，但是許多台灣勞工念茲在茲的政見問題，依然得不到各政黨總統候選人的正式回應，包工鬥提出的7大訴求，含了包含低薪問題要解決、勞工退休要保障、國定假日要增加、消防殉職要終止、健全長照反奴工、職災費率要提高、組織工會要放寬，針對上述訴求，勞動部應主動向社會大眾說明目前政府施政方針，避免社會大眾對於政府勞動施政方針有誤解之處，勞動部應建立勞工與政府溝通之橋樑。

二、政府積極提升護理人員待遇及就業環境，勞動部也應同步協助各醫療院所建立友善職場環境！

問題：政府積極推動提升醫療服務品質，衛福部也即將推動護理人員三班護病比入法，照顧基層醫事護理人員，並以公務預算挹注健保，每年至少新台幣200億元用來提升醫事護理人員待遇，而勞動部基於維護勞工權益立場，應主動積極協助各醫療院所建立護理人員友善職場環境，並杜絕職場霸凌，讓衛福部提升護理人員薪資待遇，勞動部同步協助優化各醫療院所職場環境及職業安全，才能完善護理人員就業環境，以利留住護理人力。

三、是否開放旅宿業引進外籍移工前，應先行評估對本國勞動力衝擊影響為何。

問題：部長11月初接受媒體採訪表示，交通部提旅宿業開放移工，已送評估報告到勞動部，經初步檢視，觀光署提出如專案媒合成效不佳、薪資條件不足、是挑工不是缺工、可能影響中高齡及二度就業婦女就業等事項尚未釐清，勞動力發展署正與交通部觀光署協商，希望觀光署儘速回應勞動部提出的內容，預計最快可在月底召開會議討論，但有學者擔憂移工排擠本國勞力和薪資水準，盼繼續開發如新住民等潛在勞動力，也應導入更多工具減輕旅宿業勞務負擔，因此，本席認為，除針對上述學者意見，勞動部應研議相關對策外，在開放旅宿業引進外籍移工前，應先行評估對本國勞動力衝擊影響為何，才能保障本國勞工權益。

此外，媒體報導指出，業者實際僱用僅400人，與職缺數有明顯落差，勞動部是否當初在就業媒和時，與業界實際需求有明顯落差，才導致錄取人數不如預期，無法即時解決旅宿業缺工問題？

四、如何提升中低所得勞工參與新制勞工退休金自願提繳之意願？

問題：政府為鼓勵勞工自提退休金，以增加退休後財源，於《勞工退休金條例》規定，勞工自提之退休金，除每年可參與分配投資運用收益，請領退休金時享有不低於定存利率之保證收益外，另可享有稅賦優惠，勞動部並將宣導勞工自提退休金列入年度重要施政目標之一，但據勞動部資料顯示，至今年6月底止，自願提繳比率近14%，為歷年新高，但審計部報告指出，目前自提退休金者多集中於高所得勞工，逾9成中低所得勞工仍未自提退休金。

對於中低所得勞工而言，對於勞保老年給付的依賴程度更高，若有勞工自提退休金，便可增加退休後財源，為此，勞動部如何提升勞工參與新制勞工退休金自願提繳之意願？

主席：現在作以下決定及決議：一、報告說明及詢答完畢。二、委員質詢未及答復或請補充資料者，請相關機關於兩週內以書面答復，委員另要求期限者，從其所定。

接下來進行本日議程討論事項第一案。審查中華民國112年中央政府總預算附屬單位預算決議有關勞動部主管預算凍結案4案。請一併宣讀。

討論事項

一、審查中華民國112年度中央政府總預算附屬單位預算決議有關勞動部主管預算凍結案4案。

(一)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「運用多元培訓模式辦理失業者及特定對象職業訓練」預算合併凍結500萬元書面報告。

(二)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」預算合併凍結500萬元書面報告。

(三)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「外國人聘僱管理及許可計畫」項下「外國人聘僱管理業務」預算合併凍結500萬元書面報告。

(四)勞動部函，為112年度中央政府總預算附屬單位預算決議，檢送就業安定基金「媒體政策及業務宣導費」預算合併凍結358萬2千元書面報告。

主席：有關討論事項第一案，勞動部主管機關預算凍結案書面報告4案，有無異議？

林委員為洲：請他們再做說明一下，好不好？

主席：好，請勞動部說明一下，補充說明。

蔡署長孟良：報告委員，那4案大概跟委員整體說明一下，第一個，委員關心我們在職業訓練培訓的方面上，大概是針對現在一些缺工的產業，尤其像青年就業的訓練。這部分我們在書面也跟委員報告，其實這部分我們都是持續在加強辦理，針對職業訓練這一塊，尤其在青年訓練投入重點產業，我們也達到一定的成效。

另外就是照顧服務員的訓練，照服員的訓練我們針對專班訓練跟自辦自訓自用這個部分，過去委員關心的就在整個績效呈現上，目前因為我們跟衛福部的合作，其實整個訓後的就業率都逐漸在提升，留用率也已經在做一些改善，這個我們會持續來加強辦理。

第2案是針對外國人的聘僱管理跟許可，這部分也跟委員報告，我們為了協助家庭的雇主，在移工的休假期間，提高他喘息服務的這個部分，過去委員關心喘息服務的成效，其實這部分在疫情期間確實有比較少，現在已經逐漸在提高，包含執行率，今年甚至已經超過我們原來所設定的目標，這部分我們會持續跟衛福部加強辦理。另外，針對整個中階人力，目前我們在鼓勵資深而且具有技術能力的人能夠留用，這部分也是希望未來我們在整個執行面上，能夠讓更多優秀的移工留任。剛剛委員也特別關心仲介的非法收費，吳委員也有關心買工費的部分，這個我們會加強查處，每年也都會啟動專案的查處，這部分我們會持續加強辦理。1955申訴專線這個部分，我們會持續依照委員的意見，針對整個服務的效能，以及對內部服務人員的一些管理加強辦理。

第3案主要是針對目前家事移工的薪資，因為過去為了讓整個薪資合理化，大概從1萬7,000元調到2萬元，當然委員關心的是我們補貼的這個期間是不是有可能再做適度的延長？目前因為疫後整個移工的引進跟聘僱管理都已經恢復正常。移工的薪資2萬元，其實目前大部分的雇主給的都遠超過這個金額，我們是認為這個補貼的作法目前還是暫時維持，後續我們會持續做相關的滾動檢討。另外，有關移工來源國的部分，委員關心的是新增來源國的進展，也是最近大家在期待的，目前印度的部分也持續在洽談當中，其他國家的部分，也透過外交部持續在努力當中。在人口販運被害人安置保護的部分，主要是在1955這個專線，其實在人口販運這個部分，我們都有跟移民署建立相關的橫向聯繫，只要有相關的通報、查處跟認定，我們就會持續來處理。

最後一案是針對我們在促進國民就業的服務費用，就是媒體廣宣費用的這個部分，委員關心的大概是這個費用用在哪裡。跟委員報告，其實主要是因為我們在這一、兩年，尤其是針對疫後的缺工、怎麼樣鼓勵中高齡跟婦女的就業、提高勞參率，這部分也是我們在目前的廣宣上面希望能夠加強的一個重點。另外主要是在禁止就業歧視方面，尤其是最近也發現像旅宿工作，可能對中高齡的就業有歧視，我們希望能夠強化禁止年齡歧視的作法。最後，在產業缺工這個部分，因為我們在推動疫後缺工改善方案，這部分也鼓勵更多的國人投入缺工產業，在相關的廣宣作法上，我們會持續來加強。以上4案大概就是目前我們在整個，不管是促進國民就業，或是外國人的需求管理上面，有它的一個必要性，也懇請委員支持，同意解凍，以上報告。

主席：好，謝謝。請林委員。

林委員為洲：剛剛的質詢時間不夠，所以我沒有特別提到這個，我剛剛這樣聽，你們是真的在評估印度移工的引進嗎？你有特別提到。

蔡署長孟良：跟委員報告，目前……

林委員為洲：跟部長講的怎麼不一樣？

蔡署長孟良：那個評估就是跟印度，因為這已經完成相關的雙邊討論，準備要洽簽勞動合作協議MOU。

林委員為洲：所以將來就會引進？

蔡署長孟良：這個是確定的，但是時間點後續還要再討論。

林委員為洲：數量、時間點。

蔡署長孟良：數量在後面的工作層級會議，可能要跨部會針對相關的需求來跟印度方做討論。

林委員為洲：印度移工的引進，我們還是有很多疑慮，因為是首次，我們大家都知道，之前是以東南亞為主，越南、印尼、菲律賓。有幾個因素，第一，宗教信仰是一個問題，他們是以印度教為主，然後使用英語的能力，各方面都要去考慮，因為你這個是新引進，有很多溝通的問題，所以我覺得應該要做好評估，你們的評估有沒有什麼書面的內容可以提供給我們？畢竟是首次要大量引進印度勞工，有沒有什麼評估報告，可能會造成一些什麼樣的衝擊、對社會的衝擊？畢竟是新的一群不同族群的移工，有沒有什麼評估報告？

蔡署長孟良：跟委員報告，其實我們在所有移工來源國的評估上，大概有幾個指標跟面向，第一個就是它的整個開放內容，一定要能夠符合我們產業的需要，這是第一個。第二，針對移工的素質，裡面就包含了第一個，他的專業能力、語言溝通，還有他的文化適應，這部分大概都會去做一些瞭解。第三，他來了之後，絕對不能影響我們社會的安定，現在大家都認為，比方說有違反相關的規範、一些有刑事前科的，目前也是禁止入國、禁止引進。最後就是防疫、健康安全，一定要確保我們國內的防疫安全，這幾個相關的指標，我們都會在整個評估的過程當中去審慎地處理。

林委員為洲：請你們提供那個評估報告給我們委員會。

蔡署長孟良：好，就是提供相關的一些資料給委員會。

林委員為洲：在你提供出來之前，我們要解凍嗎？

蔡署長孟良：委員，懇請同意解凍，因為這幾個主要都是用在我們國人的……

林委員為洲：因為它的報告裡面就有講到要引進印度移工。

吳委員玉琴：沒有，書面裡面沒有。

林委員為洲：有啊，他口頭報告你沒有注意聽喔。

吳委員玉琴：我們今天的質詢很多……

林委員為洲：對不對？你剛剛有講嘛。

蔡署長孟良：是因為在解凍的部分，委員有關心新增加來源國，所以剛剛補充報告。

林委員為洲：是啊，所以你們有在評估印度移工的引進嘛。

蔡署長孟良：印度移工的簽署的話，雙方的合作意向已經確定，只是……

林委員為洲：你看，已經確定了，好，評估報告要給我們，因為你們新引進這些很多數量的不同民族跟族群進來，會造成社會什麼樣的影響，將來的配套是怎麼樣？你們既然要做這個決策，一定有評估報告吧？提供給我們，有嗎？部長，還是你要回答？

吳委員玉琴：有評估報告？

林委員為洲：不用評估嗎？你要引進一大批新的移工進來，不用評估他們進來以後，他們的宗教信仰、語言能力、生活習慣會不會對臺灣造成一些社會衝擊嗎？這不用評估嗎？然後就讓它簽了，讓他進來嗎？

許部長銘春：我跟委員報告一下，我們跟印度的這個引進移工的協商已經談3年了。

林委員為洲：已經談3年了？

許部長銘春：對，談3年了，其實我們這種跟任何來源國的移工引進，不是說我勞動部直接跟印度就談了，當然是因為雙方有這個意願，當初就是印度駐臺代表有來找我們說希望雙方勞務合作，提出這樣的建議之後，我們其實是有行文給相關的國安單位，國安單位都有去做相關的評估，他們做內部的評估之後認為可行，之後我們再透過外交部去跟他們的外交單位聯繫，後來我們也各自成立工作小組，就是在臺的印度代表還有工作小組，我這邊也有工作小組，包括印度那邊，我們有召開工作小組會議。當然因為這幾年疫情，所以進度上比較緩慢，今年因為疫情趨緩了，大家都有這個共識，包括他們新的駐臺代表剛上任，也積極來拜訪，除了拜訪院長，第二個就拜訪我，也是就雙方已經持續3年的工作會議，希望能夠儘快達成一個共識，所以這個部分的程序都已經經過雙方高層確認了，行政院已經確認了，所以上個禮拜院長才會在接受訪問的時候說明，因為我們都要確認了才能夠對外公開說明。現在這個程序，包括我們的大架構都OK了，因為這裡面我們都要會衛福部、外交部，相關的部會會牽涉到的，統統會完了，會完之後，雙方現在就要簽MOU，MOU是一個大架構，第一個就是我們同意雙方有這樣的一個勞務合作，然後後續就會去展開相關包括開放的產業、開放的數額、移工的資格、條件還有雙方的法規調適，包括程序、包括他們來的移工要提出健康證明以及沒有不良行為的證明，這個都是會在後面的工作層級會議去細談，然後再簽訂相關協議，確定之後我們才會正式公告說要引進了，各個行業大概是多少人，然後剛開始我們大概……其實這個部分就是我們對於要引進，就像委員講的因為是新的國家，所以我們其實在事前也都有一些內部的規劃，就是未來的引進都跟各部會，包括跟印度三方，後面都談妥，其實工作層級會可能還要開很多次，大家都定案以後，我們才會對外來展開，所以其實還有一些程序要做啦！包括像這些大家可能因為剛開始……其實那個十萬名真的是沒有這回事，這個是假訊息，我不曉得為什麼有這個十萬名出來，因為根本都還沒談，哪來的人數？但是因為是新的國家，所以我們會一開始會定額，然後循序穩健地來引進。

其實跟委員報告，這個來源國只是讓……第一個，當然是解決缺工問題；第二個，讓我們的雇主有多重選擇，我們也不會只設定印度，其實還有其他願意合作的國家我們也在談，但是有時候我們會有比較多阻力啦！委員，你也知道我們……這個部分我們同仁也是非常非常辛苦，好不容易把這個架構談出來，所以希望委員也能夠支持啦！

林委員為洲：既然做決策，我聽起來大概就是已經做這樣的決策，現在再來就是要把更多的細節、MOU以及之後一些的細節擬定出來。所以你們一定事先有做過像你剛剛講的，國安單位、其他單位有做一些內部的評估，才會做這樣的決策。我們要的只是你們做決策的這一些評估的內容，用書面提供給我們，包括有什麼樣的單位，然後他們做什麼樣評估，確實有這樣的需求，把這個決策之前的所有這些評估過程，做一個書面報告給我們委員會，可以嗎？這樣我們就可以解凍，多久送到委員會來？多久？就是你要去……

許部長銘春：報告委員，不能……

林委員為洲：MOU還沒簽之前一定要做評估，才會進到簽 MOU啊！你不評估的話，怎麼可能會做簽署MOU的動作？

許部長銘春：報告委員，我是覺得這個是……

林委員為洲：描述嘛！你有參與嘛！

許部長銘春：這是今年的預算，是不是可以先……因為這個我們一定會給你們啦！

林委員為洲：多久嘛？你就講一個時間給我們嘛！多久？決策過程的一個書面說明。

蔡署長孟良：委員，因為我們……

主席：吳委員先講一下。

吳委員玉琴：我想林委員在關心印度移工的議題，其實MOU還沒簽之前勞動部都沒講啦！到底是哪一個國家都不能講，但是因為媒體報導之後，其實印度的媒體也報導出來，他們是很有誠意而且希望能夠跟臺灣，不只是在勞動力的合作，在其他經濟的合作上面他們也很願意。今天早上質詢的時候，其實好幾個委員也都有問到，因為我本身又是臺灣印度國會友好協會的會長，印度大使來臺灣拜訪我的時候也都在提印度跟臺灣的合作，尤其它的「印度製造」還有我們臺灣的「新南向政策」，其實都會有一些合作機會，而且印度是一個非常大的經濟體，所以他也希望臺灣的廠商可以到印度去投資、經營，這個部分是他們非常歡迎的。所以現在是勞動力的部分，確實他也覺得這個已經是……他們外交部已經跟臺灣在談，他也是希望臺灣能夠支持這樣的一個合作。我覺得這個預算是今年的，要解凍啦！所以我們持續對於勞動部相關的預算，我們113年都已經在處理、在凍結中啦！這個部分是不是也就同意讓它解凍？至於過程的報告，應該不是一個評估報告……

林委員為洲：應該是這樣子啦！你們決策過程中，開了哪一些會、有一些配套的因應措施，一定有談嘛！

吳委員玉琴：他們一定有一些……

林委員為洲：對不對？那你就用書面描述這個決策的過程，也有注意到大家委員關心的，可能進來對社會造成什麼樣的衝擊，其實你們都有想到嘛！包括語言的問題、宗教的問題到社會習慣的問題，這些疑慮你們都有思考到，你把那個過程描述、寫一份書面報告，大概多久可以給我們？

蔡署長孟良：好，我們遵照委員指示，是不是給我們兩個月整理一下？

林委員為洲：兩個月？什麼兩個月？太久了啦！

吳委員玉琴：到1月以前嘛？

林委員為洲：兩個月我們這個會期都結束了，在這個會期啦！好不好？下一個會期我都不一定在這裡啦！好不好？

吳委員玉琴：主席，不好意思，給我一分鐘。我覺得要跟大家再提醒，對於媒體上面有一些對於印度的……我覺得其實真的是有種族歧視跟有點性的歧視，我覺得這個部分對臺灣跟印度的交流並沒有幫助，臺灣應該跟印度建立好的關係，我覺得這個部分還是請大家再……

當然早上我在質詢的時候，部長也都有回應，對於我們在尋找外籍移工合作的國家，我們是希望不斷多開發所謂多元的來源國，所以我們不應該帶著歧視跟種族的不當講法，我覺得要非常非常小心，因為這個是國與國之間的關係啦！謝謝。

林委員為洲：一個月提供書面資料，12月底之前，好啦！吳玉琴委員這樣講，因為我們這個會期就到12月底而已，而且還有可能提前休會耶！現在提前休會這個決議還沒有確認啦！臨時會喔？選舉年可能不太會開臨時會啦！會嗎？那都明年了。12月底之前提供書面的資料給本會以及各委員，謝謝。

蔡署長孟良：好，我們遵照委員指示。

主席：好，我想我們這個都有紀錄，我們就感謝林委員的關心、感謝吳委員的說明，行政部門這個部分就在12月底提出一個剛剛所要求的過程報告，不過我們還是要讓它有錢用啦！還是先解凍。謝謝。

先作以下決議：經同意動支，並提報院會。

接下來審查本日議程討論事項第二案，先請議事人員宣讀勞動部函送財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算書案科目、金額等，請宣讀。

財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算案
一、工作計畫部分：應依據收入、支出、不動產、廠房及設備暨投資性不動產投資及資金運用等項之審查結果，隨同調整。

二、收入、支出及餘絀部分：

(一)收入總額：3億6,853萬6,000元。

(二)支出總額：3億6,773萬6,000元。

(三)本期賸餘：80萬元。

三、不動產、廠房及設備暨投資性不動產投資：2,375萬2,000元。

四、資金運用部分：應依據收入、支出、不動產、廠房及設備暨投資性不動產投資等項之審查結果，隨同調整。

主席：好，謝謝。討論事項第二案無委員提案，預算均照列。

作以下決議：勞動部函送財團法人職業災害預防及重建中心113年度預算書案業已審查完竣，提報院會討論，院會討論前不須黨團協商，院會討論時由邱召集委員邱泰源補充說明。

本次會議到此結束，現在散會，謝謝。

散會（12時9分）


