

立法院第10屆第8會期黨團協商會議紀錄

時　　間　中華民國112年11月27日（星期一）14時32分至14時40分

地　　點　本院群賢樓9樓大禮堂

主　　席　羅委員明才

協商主題　一、本院財政委員會報告審查本院國民黨黨團擬具「證券交易法第十四條條文修正草案」案。

二、本院委員謝衣鳯等17人擬具「證券交易法第十四條條文修正草案」，請審議案。

主席：我們開始今天兩點半有關證交法第十四條的協商，就是上個會期大家有討論到的證券交易法第十四條條文修正草案，本案有國民黨黨團提的，還有本院謝衣鳯委員等17人擬具的修正草案逕付二讀，這個大概就是對於上市櫃公司的一些員工照顧、福利等等相關的問題。

我們現在開始協商，請問鍾佳濱鍾委員要不要先發言？

鍾委員佳濱：我們先請主管機關表達他們對於修正案的看法。

主席：請金管會。

張局長振山：委員好。我講一下，因為加薪這個概念，其實我們基本上都是支持的，但是我們現行就有一些措施，比方對於年度的盈餘結果，我們認為是由股東、員工來共同兼顧整個市場平衡的自治事項，因為我們認為像產業狀況、產業規模大小以及營運的型態，其實結構都不是一樣，所以在條文裡面直接明定由主管機關跟找勞動部來訂定，強制公司要把盈餘分配給員工的規定，我們覺得這樣比較不適當，也許我們現行的作法就夠了。也就是說，我們現在對於員工的薪資狀況是要求它在年報要做揭露。我們也要求公司，你有做得好，我公司也給你加分，鼓勵企業要給員工福利。第三點，我們現在有編高薪100指數，指數如果變成了成分股，我想市場的投資力量就會介入來投資這個公司，用這種方式來鼓勵，這樣的話，自然的發展會比較好，如果是主管機關的規範，因為剛才有講到，有些公司可能不是很賺錢，不是每年賺錢，所以現在規範要給員工加薪，我覺得這可能要很審慎，以上。

主席：好，謝謝。

鍾委員有沒有要發言？請鍾委員。

鍾委員佳濱：我覺得修法的用意是很好，因為這幾年來我們上市櫃公司獲利都節節創新高，但是上市櫃公司的獲利除了反映到股東權益之外，有沒有反映到員工的貢獻上？這是社會上一直在討論的問題。我們覺得臺灣整體的薪資水準比起相對國家是可以有成長的空間，但是怎麼樣促進？尤其上市櫃公司都是臺灣企業的表率、都是比較有競爭力的公司，怎麼樣促進他們將員工貢獻在公司的績效上回過頭來變成他們的待遇，我想這有幾個方法，我個人在那時候也提出過，初期我們用揭露的方式，讓上市公司對員工待遇的調整做一些揭露，如果我們在法律上去要求，誠如剛剛所說的，不同的產業型態有不同的利潤基準，還有不同產業型態的人力資本在公司的營收上所占的比例都不太一樣，要一致性的去訂定一個加薪的原則，恐怕在不同產業上會遇到的困難。

我記得那時候我跟主委也提出，我們比較關注的是不患寡而患不均，也就是有些公司賺的錢通通進了高管的口袋裡，所以我們那時候是提出希望將公司管理階層以及受薪階層做個區分，我們看看它的比例怎麼樣，讓社會知道。所以我覺得用意雖好，但是過去看起來要落實是很困難，所以我們覺得這個案子是不是再送到院裡面，大家共同來討論？

主席：謝謝。因為這個部分是國民黨黨團所提的，還有謝衣鳯謝委員所提，最主要是因為勞工朋友非常辛苦，這幾年感覺經濟成長的力度非常強，甚至現在整個臺指即將可能破兩萬點，現在還在努力在往上爬，但是經濟成長的果實卻沒有受到全民的共享，貧者越貧、富者越富，我們看到上市櫃公司大概有近兩千家公司裡面充斥著許多的慣老闆，猶記20年前可能剛創業的時候，胼手胝足，給員工很多的承諾，每一次、每一年都是說請大家共體時艱，忍一下就過去了。可是忍了又忍，10年又過去了。公司的股價反映，這是一個櫥窗，但是當股價已經破100塊的時候，還是老話一句，說面對外在強大的競爭，我們要多一點的錢留在公司當研發，所以所有員工的薪資也沒有調高。今年大概所有公股行庫也是經過我們在財委會這邊不斷拚命的擠、榨，好不容易同意加個4%、5%好了，可是當面對從1顆荷包蛋5塊已經漲到1顆荷包蛋15塊的時候，即便是漲4%、5%，杯水車薪，對於員工的生活、對於這些辛苦的勞工朋友又有什麼樣的幫助呢？

所以我想國民黨黨團所提的這樣一個修正案，最主要是要有一股力量來促使主管機關大家可以共同來關心怎麼樣推動，否則今天講一講，到了明年一樣沒加薪，這個案子如果擺在那邊，我跟你保證，再過5年、10年，會加薪的也不到10%、20%，每一次都是同樣的劇本不斷在演出。當然大家剛剛也都表示意見了，所以我們是不是請大家共同思考一下？還有點時間，我們這部分就是保留送院會協商，請院長有機會再來協調一下。

鍾委員這樣是不是ok？可以啦？好。

不曉得還有沒有什麼其他的意見？如果沒有意見，我們就確定保留送院會協商。

本案協商到此為止，散會。謝謝大家。

散會（14時40分）


