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乙、本院委員質詢部分
（一）本院李委員昆澤，由於多項報告指出，我國勞動環境及職場幸福度持續低落，已造成過半勞工產生身心問題，若不及早重視恐怕將造成臺灣整體勞動環境之社會性問題，並導致缺工問題加劇。因此，針對如何改善勞工生活品質、提高工作效率及縮短工時議題，特向行政院提出質詢。

說明：
一、今年6月份蓋洛普世界調查（Gallup World Poll）公布「2024年全球職場狀況報告」（State of the Global  Workplace：2024 Report），其中臺灣僅有41%勞工感覺自己生氣蓬勃，對比芬蘭、丹麥、冰島等多達十數個國家都在60%-70%以上。
二、此外，今年四月份多家本國知名人力銀行所做調查，臺灣職場平均幸福指數僅57分，平均每日工時近10小時，超過64%勞工過勞，幸福指數為五年來最低。
三、更兼國際知名保險顧問公司發布之《2023亞洲心理健康指數》報告，統計亞洲（含臺灣）勞工職場身心健康狀況，指出45%的勞工生產力受到心理健康狀況的負面影響，51%勞工比前年更感受到壓力，顯見本國勞動環境已造成多數勞工身心狀況難以負荷，若不及早重視恐怕將造成台灣整體勞動環境之社會性問題，並導致缺工問題加劇。
四、與此同時，英國、瑞典、日本、美國、紐西蘭、冰島及比利時等世界各國，已於2022年開始，紛紛開始進行不減薪周休三日縮短工時，以改善勞動環境、增進勞動效率之政策試辦，試驗結果顯示出，人員勞動率明顯下降，病假天數減少65%，企業收益並無減少更有微幅提升，然而勞動效率及勞工身心健康出現顯著提升。
五、目前日本已經將周休三日列入正式官方建議，英國參與試驗之企業九成將持續推動周休三日政策，其中更有部分將周休三日列為永久性政策。
六、我國應仿效世界各國經驗，利用周休三日或縮短工時制度，以改善勞工生活品質、提高工作效率、縮短工時議題先期進行研究及規劃，並針對臺灣職場試辦相關制度提出具體時程，以改善勞動環境。
（二）本院羅委員智強，就老舊校舍拆除改建問題，特向行政院提出質詢。

說明：
一、根據教育部統計，目前全國50年以上校舍超過2,200棟、30年以上約8,300棟，兩者總計高達一萬多棟。也就是說，數以萬計的孩子，成長過程有三分之一的時間，都生活在老舊校舍裡。
二、過去，中央政府總預算不過兩兆出頭，但針對老舊校舍，馬政府投入736億，年平均92億，補強2,998棟、拆建1,324棟。蔡政府則花費約630億，年平均79億，補強約3,700棟、拆建800多棟。明年總預算高達3兆1的賴政府，卻只編列27億來改建，是馬政府時期的3成不到。
三、目前教育部於今年8月8日函報預算規模350億的「公立國民中小學老舊校舍拆除重建計畫（114-117年度）」，國發會則於同月13日彙整各單位意見，建議回歸地方政府自主辦理，或是由教育部從年度教育經費編列。
四、鑑於老舊校舍改建事關校園安全，情節重大，敬請貴院回覆：
(一)行政院針對教育部「公立國民中小學老舊校舍拆除重建計畫（114-117年度）」目前之核定情況，預計何時會核定或不予核定。
(二)針對國發會就本計畫綜整會審機關（單位）意見回復：「地方政府改善公立國民中小學之老舊校舍，針對耐久性疑慮較高且屋齡達40年以上及氯離子偏高之校舍，補助拆除重建（整地），有其需要，考量相關工作屬地方自治事項，所需經費宜回歸地方政府自主辦理，若有補助之需要，請由教育部各該年度教育經費內檢討編列，倘有不足，請洽行政院主計總處協處」，請問行政院預計核復方向？
(三)就目前來說，即使「公立國民中小學老舊校舍拆除重建計畫（114-117年度）」通過，未來4年也僅預計拆除改建319棟老舊校舍，只能改建目前50年以上老舊校舍數的1成5左右。拆除改建速度遠不及校舍老舊速度。因此日前立法院院會已作成決議，要求政府先統計全國超過50年以上老舊校舍所需的拆除重建經費，並建議得編列特別預算於八年內完成。請問行政院立場態度？
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