


質詢事項全文
甲、行政院答復部分
（一）行政院函送顏委員寬恒就審查身心障礙者生活補助費之動產標準調整問題所提質詢之書面答復，請查照案。

（行政院函　中華民國113年12月2日院臺專字第1130015632號）

（立法院函　編號：11-2-10-40）

顏委員就審查身心障礙者生活補助費之動產標準調整問題所提質詢，經交據衛生福利部查復如下：

一、為保障經濟處境不利之身心障礙者，本部訂有身心障礙者生活補助費發給辦法（以下簡稱本辦法），申請資格包含低收入戶、中低收入戶及家庭總收入及財產符合下列基準者（以下簡稱第3款）等3類，查第3款標準為家庭總收入應計算人口之所有存款本金及有價證券價值合計未超過1人時為新臺幣200萬元，其立法意旨係為擴大照顧非低收入戶及中低收入戶之經濟處境不利身心障礙者，並針對動產予以一定規範，俾符社會公平正義原則。

二、經查112年度本項補助受益人數為34萬6,590人（低收入戶為6萬7,864人、中低收入戶為1萬9,990人、第3款為25萬8,736人），占身心障礙者之28.54%，已照顧近三分之一身心障礙人口，並以非低收入戶及中低收入戶身分為主。至建議調整審核本項補助之動產標準一節，涉及相關津貼或補助費之衡平性，以及國家有限財政資源有效運用等，本部將持續關注身心障礙者經濟安全保障情形，兼顧與其他津貼或補助審核標準之衡平性再適時研議。

三、另外，倘若民眾有生活陷困之情事，可依據社會救助法第21條規定，向戶籍所在地鄉（鎮、市、區）公所及縣（市）政府申請急難救助。

（二）行政院函送蔡委員其昌就依托咪酯類毒駕應明定「閾值」及依托咪酯類毒品應改列為第二級毒品等問題所提質詢之書面答復，請查照案。

（行政院函　中華民國113年12月2日院臺專字第1130015629號）

（立法院函　編號：11-2-10-37）

蔡委員就依托咪酯類毒駕應明定「閾值」及依托咪酯類毒品應改列為第二級毒品等問題所提質詢，經交據有關機關查復如下：

一、依刑法第185條之3第1項第3款規定，駕駛動力交通工具而有於尿液或血液所含毒品、麻醉藥品或其他相類之物或其代謝物達「行政院公告」之品項及濃度值以上者，處三年以下有期徒刑，得併科三十萬元以下罰金。上開規定所稱「行政院公告」（以下簡稱毒駕公告），係以「濫用藥物尿液檢驗作業準則」（以下簡稱尿檢準則）第15條第1項、第18條第1項所列共5大類11種毒品，以及尿檢準則第15條第2項、第18條第2項授權衛福部食藥署之「濫用藥物或其代謝物尿液初步檢驗及確認檢驗判定檢出濃度」公告（以下簡稱食藥署公告）為據。衛福部食藥署已於本（113）年11月5日公告新增「依托咪酯」等4項之初步檢驗及確認檢驗判定檢出濃度（即閾值）為每毫升50奈克。法務部隨即配合食藥署公告完成修法預告程序，於本年11月19日函請行政院修正毒駕公告，行政院已於本年11月26日修正公告，將前揭毒品納入毒駕公告範圍。對於施用「彩虹菸」、「依托咪酯」、「美托咪酯」、「異丙帕酯」駕駛動力交通工具之人，若採尿送驗結果超過每毫升50奈克而呈毒品陽性反應者，即構成刑法第185條之3第1項第3款毒駕罪責，以全面落實毒駕零容忍政策，維護民眾用路安全。

二、法務部毒品審議委員會已於本年11月14日召開第11屆第4次會議，經審議後認為「依托咪酯」、「美托咪酯」、「異丙帕酯」嚴重危害國人健康及影響社會安全，依當前成癮性、濫用性及社會危害性之程度，審議通過均自第三級毒品調整為第二級毒品，並經行政院於113年11月27日公告。

（三）行政院函送羅委員智強就改善低薪問題所提質詢之書面答復，請查照案。

（行政院函　中華民國113年12月2日院臺專字第1130015630號）

（立法院函　編號：11-2-10-38）

羅委員就改善低薪問題所提質詢，敬答復如下：

一、為提升國人薪資，本院業於本（113）年10月30日召開「行政院經濟發展委員會第2次會議」，針對「薪資提升及薪資透明化」議題提出「政府作為加薪引擎」、「薪資透明化」及「中小企業賦能」等3大面向8項重點對策，包括：

(一)有關「政府作為加薪引擎」部分，重點如下：

1.民國114年起中央政府之約用人員及勞務承攬人員，月薪應高於最低工資1.1倍。

2.政府定期檢討及提高勞務採購薪資標準，應高於最低工資1.1倍。

3.政府透過修正「證券交易法」，推動企業加薪：本年8月7日修正公布「證券交易法」第14條，增訂上市櫃公司應於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞，有利提升基層員工薪酬，金管會並已於本年11月8日發布令要求上市櫃公司應至遲於114年股東會提案修正章程，以引導公司適度提升員工薪酬。

(二)有關「薪資透明化」部分，重點如下：

1.勞動部刻正研議修正「就業服務法」薪資揭露門檻，於114年滾動檢討調高薪資揭示門檻至5萬元。

2.為促進上市櫃公司重視員工薪資，金管會已督導證券交易所及櫃買中心研議將基層員工薪資須達一定門檻（即最低薪資之1.3倍），納入公司申請上市櫃（IPO）之審查事項。
3.勞動部與金管會等部會共同研議將相關勞權指標，如非擔任主管職務之全時員工「薪資平均數」及「薪資中位數」變動比，於114年納入永續報告書及公司治理評鑑。另為縮減性別薪資差距，將自117年起要求實收資本達100億元以上之上市櫃公司揭露員工性別薪資資訊。

(三)有關「中小企業賦能」部分，重點如下：

1.經濟部研議對員工加薪經核認屬實之中小企業，額外提供信用保證融資額度及成數。

2.經濟部除協助中小企業因應法定基本工資調升之外，更積極提高基層員工薪資水準，如延長並優化「中小企業發展條例」第36條之2「基層員工加薪租稅優惠措施」，刪除景氣啟動門檻及提高薪資費用加成減除率。

3.政府除創造中小微企業獲利及加薪能力，亦協助企業培養員工數位技能以提高職場競爭力，受益對象主要為批發零售業、住宿、餐飲業及製造業等行業。

二、另為持續協助青年就業，勞動部自112年至115年統合11個部會資源，賡續推動投資青年就業方案第二期，4年預計協助80萬名青年就業，青年畢業1年後之提繳工資水準提升至4.2萬元。

三、又為保障勞工基本生活，自105年以來，政府連續9年調升最低工資（基本工資），各年度審議檢討時，皆有將消費者物價指數（CPI）年增率納入考量；而本年上路之「最低工資法」，並已將「消費者物價指數年增率」列為審議之應參採指標，以合理反映物價狀況。次查105年至本年間，基本工資月薪總漲幅，高於CPI總變動率，以維持勞工基本生活所需購買力。

四、政府將持續精進各項推升薪資措施，並依最新國內外情勢變化及國家發展計畫滾動修正，以提高國人生活品質，確保我國經濟成長動能。

（四）行政院函送羅委員智強就法務部調查局近期性騷擾及風紀事件問題所提質詢之書面答復，請查照案。

（行政院函　中華民國113年12月5日院臺專字第1130015631號）

（立法院函　編號：11-2-10-39）

羅委員就法務部調查局近期性騷擾及風紀事件問題所提質詢，經交據有關機關（單位）查復如下：

一、針對近期性騷擾及風紀事件，法務部調查局之精進作為說明如下：

(一)落實性騷擾申訴流程之透明度及申訴者保護

1.依「性別平等工作法」第13條及「法務部與所屬機關工作場所性騷擾防治措施申訴及處理要點」之規定，成立性騷擾申訴處理會，並聘請外部專家學者擔任委員參與調查，以促進事件調查之公平、公正性，以及對性騷擾事件提出適當之預防、糾正及處置建議。

2.暢通申訴管道並保障受害者隱私

(1)業於內部網站設置性騷擾申訴信箱、傳真及專線電話，以利受害者隨時提出申訴，並依規定於受理7日內啟動調查，並採取有效之糾正及補救措施。

(2)於局本部設置訪談室，使同仁能兼顧方便性及隱密性，安心提出性騷擾申訴。

(3)性騷擾案件之調查資料，以去識別化方式提報考績委員會審議（懲處案），以保護被害人隱私。

(二)加強考核機關所屬人員及對違紀素行人員進行追蹤管理

1.即刻於局務會議下達指示，要求各單位主管應切實管理屬員並落實督導考核，並以前案為誡（桃園市調查處主任涉足不妥當場所案例），善盡督考之責，有違紀律規定者，均將連帶究責。

2.責成各轄駐區督察，深入訪查、瞭解所屬人員之工作及生活品操狀況，遇違異常情事應隨時查報，並對違紀素行人員進行追蹤管理，避免衍生重大違紀情事。

3.主動關注媒體及各方訊息，一旦查悉調查局人員涉及性騷擾、霸凌等違紀情事，旋主動派員積極調查，勿枉勿縱，儘速查明原委，以正視聽，並全力保護受害人相關權益。

(三)持續辦理法令宣導及防治措施

1.參照性騷擾防治相關法令，函頒「法務部調查局禁止工作場所性騷擾之書面聲明」，並於內部網站設置「性騷擾防治專區」，使相關法規、政令及調查程序資訊公開、透明，供同仁隨時查閱。

2.自民國101年起推動內網數位學習平臺「展抱e學園」，要求同仁年度修習線上課程，增進性騷擾防治新知、並建立正確觀念，續於110年起，訂定「強化性騷擾防治作為計畫」並辦理全局「性騷擾防治專題演講」31場次，要求全員參訓（參加人員2,653人），另於主管研習班推動辦理性騷擾防治宣導課程，責成主管應提升性別平等意識，以建立性別友善職場。

3.因應本（113）年性平三法修正及實施，並就近年仍有性騷擾事件發生，顯示仍應持續加強防治、導正性平觀念，爰即於本年中高階主管研習班納入3場性騷擾防治相關實體課程，復於本年5月間辦理「性平三法修正重點」專題演講（含線上學習，共計888人參加），期同仁將相關觀念內化至工作職場及生活中。另已訂於本年12月中下旬，辦理「強化職場霸凌及性騷擾防治作為」專題演講，未來亦將持續辦理前開各項教育訓練及宣導。

4.除針對性騷擾防治持續深化防治觀念，另亦就紀律工作擴大辦理年度法令宣導，以及利用每月處（站）務會議進行個案紀律宣導，倘有新增或特定需加強紀律考核對象時，將再促請駐區督察掌控考核對象動態，並將涉及違失等情報局議處，絕不寬貸。

二、行政院將持續運用性別平等會三層級會議之跨部會研商機制，定期針對性平三法及相關指引、被害人法律扶助、保護服務與防治教育宣導等措施進行檢討，適時滾動修正，共同營造安全無虞之公務環境。

（五）行政院函送委員王正旭、邱鎮軍、郭昱晴、楊瓊瓔等4人對「114年度中央政府總預算案」及「中央政府前瞻基礎建設計畫第5期特別預算案」編製經過所提質詢之書面答復，請查照案。

（行政院函　中華民國113年12月4日院授主預彙字第1130103446A號）
（立法院函　中華民國113年11月21日台立院議字第1130704110號）
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