

立法院第11屆第2會期社會福利及衛生環境委員會第15次全體委員會議紀錄

時　　間　中華民國113年12月19日（星期四）9時7分至11時52分

地　　點　本院群賢樓801會議室

主　　席　黃委員秀芳

本日議程　討論事項
一、繼續審查中華民國114年度中央政府總預算案關於勞動部主管預算。（公務及基金預算）
二、繼續審查勞動部函送財團法人職業災害預防及重建中心114年度預算書案。
繼續開會
主席：現在繼續開會。

本日會議議程為繼續審查中華民國114年度中央政府總預算案關於勞動部主管預算，現在就昨天公務預算保留於第2輪的提案繼續進行審查，每案先請行政單位說明，接著請委員表示意見，我們昨天有保留的，現在是從第4案，第4案請行政單位說明。

陳司長美女：主席、各位委員早。第4案是翁曉玲委員關心勞保財務的議題，感謝委員的支持，昨天跟委員說明了以後，委員同意併凍勞動保險業務60萬元，已簽署。

主席：併凍60萬？

陳司長美女：是，勞動保險業務，已經簽署了。

主席：好。接下來第8案。

陳司長美女：陳菁徽委員現在沒有來，他昨天是要送協商。

主席：好，那第8案保留送協商。

陳司長美女：是不是我們再保留……

廖委員偉翔：你不是說他昨天說協商嗎？

主席：不是，看他……其實送協商對……如果你們真的要解決問題，或者是真正想要了解問題的話，其實在這邊才有辦法，到協商各個委員會都在那邊，其實你也沒機會問。

廖委員偉翔：但我覺得因為他現在不在嘛！他昨天已經有說保留……

主席：他等一下會來嗎？

廖委員偉翔：應該尊重委員的意見，因為今天到了第2輪，然後又把昨天說保留送協商拿出來。

主席：沒有啦！保留協商，我們今天還會再確認一次，那如果他確定要再保留協商，那就是送協商嘛！如果是昨天說保留的話，我們今天就會處理。

廖委員偉翔：對嘛！我是說他昨天說保留送協商，那就是協商了，如果他現在還沒來的話。

主席：對，你們行政單位要不要再去溝通一下？

陳司長美女：要，我們會再跟委員溝通。

主席：如果他可以在今天同意你們的意見的話，等一下散會之前就處理，好不好？

陳司長美女：是，我們再跟委員說明，謝謝。

主席：那你們趕快再去溝通。

陳司長美女：是，謝謝委員。

主席：第8案就是保留協商。

第9案。
陳司長美女：第9案，王育敏委員也是關心勞保財務的議題，昨天他也是說保留送協商，但是我們希望能夠再跟委員溝通。

主席：好，第9案保留送協商。

第11案。
陳司長美女：第11案，蘇清泉委員也是關心勞保財務的議題，其實他已經簽署了，但是昨天他說要保留送協商，那我們也在跟委員溝通。

主席：保留協商的部分，請你們儘速再去跟委員溝通，要不然全部都保留送協商，其實對你們也不是很好。

陳司長美女：好，謝謝。

主席：蘇委員到了，好，那等一下蘇委員。蘇委員，昨天第11案……你要不要喝個茶？你先休息一下，你邊喝水，我跟你報告一下，昨天第11案原本你已經有簽署同意凍結50萬，後來你又說要保留協商，那是不是先讓行政單位再跟你說明一下？

蘇委員清泉：同意。

主席：同意，好，第11案就是同意凍結50萬。

陳司長美女：是，謝謝委員，併凍……

主席：併凍50萬。

陳司長美女：併凍「勞動保險業務」50萬。

主席：接下來第12案。

陳司長美女：第12案是邱鎮軍委員所提，他也是關心勞保財務的議題，原來是同意併凍「勞動保險業務」10萬元，已經簽署，可是他昨天也是說要撤回送協商，我們再跟委員溝通。

主席：好。

第12案就先保留協商，你們趕快儘速再去溝通一下。

陳司長美女：好，謝謝。

主席：我再重複宣告一下：剛剛第4案是凍60萬，有其他併凍的就是第2案、第4案、第5案、第7案、第11案，併凍「勞動保險業務」60萬，是不是？

陳司長美女：第2案、第4案、第5案、第7案、第10案、第11案、第15案。

在場人員：有第10案嗎？

陳司長美女：有第10案。

主席：第10案有喔？

陳司長美女：有。

主席：好，那我再重複一次，第2案、第4案、第5案、第7案、第10案、第11案、第15案併凍「勞動保險業務」60萬元。

陳司長美女：是，謝謝召委。

主席：接下來第18案。

姜處長碧琳：第18案是陳菁徽委員關心我們人事費的問題，昨天文字已經修正、他已經簽名了……

主席：改主決議嗎？

姜處長碧琳：委員已經同意簽名了。

主席：改主決議嗎？

姜處長碧琳：改主決議。

主席：第18案改主決議。

姜處長碧琳：委員已經簽名了。

主席：好，第19案。

丁處長玉珍：第19案是陳菁徽委員針對發展所得人力結構的部分，是不是……

姜處長碧琳：針對人力結構的部分，我們會檢討既有的業務來整併，然後按照實際業務消長來檢討，有需要的話，我們會再跟人事總處爭取請增員額。

主席：所以是？

姜處長碧琳：委員還沒簽名，我們等一下再溝通。

主席：好，那第19案就保留協商。

第21案。
丁處長玉珍：第21案是蘇清泉委員針對水電費的部分，委員在現場，是不是可以拜託委員，我們可不可以……委員在電話中。跟水電費部分有關的話是第21案，還有第30案翁曉玲委員的，跟第31案廖偉翔委員的，可不可以併凍5%，然後提出我們的檢討書面報告後來解凍？蘇委員在講電話……
主席：蘇委員，第21案昨天有保留。

丁處長玉珍：報告蘇委員，第22案有關……

主席：第21案。

丁處長玉珍：抱歉，第21案有關電費的部分，可不可以我們連同第30案翁曉玲委員的……因為都是同樣講電費的部分，還有第31案廖偉翔委員在現場，可不可以直接就併凍5%，然後提出我們的節能相關報告之後解凍？

蘇委員清泉：部長，我昨天很堅持電，你看我從頭到尾幾乎沒有刪你們的預算，我對於電的部分是真的……這跟你無關，經濟部的部分我是很不以為然，所以我還是要刪，本來想刪20%嘛，現在天氣那麼冷，你們超過100萬的我就全部刪5%，好不好？

洪部長申翰：跟蘇委員報告，我很知道你在這個上面……

蘇委員清泉：你們也可以稍微節省一點啊！我們經營事業的人，少個5%是可以接受的，10%都可以啦！

洪部長申翰：跟蘇委員……

蘇委員清泉：你就喊好，這樣就好了……

洪部長申翰：跟蘇委員說明，昨天我再去更清楚的了解，其實我們每個所屬它增加的幅度不一樣，我現在弄清楚裡面有幾個增加的原因，我想還是要跟委員報告，第一個就是之前原本就編不足，這是一個；第二個，電費當然有增加。可是真的，其實這次包括接下來有好幾個我們分署的訓練場，因為民眾的需要，所以它的業務量會增大，它有開設新的教室、新的班，這個電費部分基本的維持，我是真的很希望能跟蘇委員表達，我們可以凍結啦，我們可以趕快把提升能源效率的報告給交出來，我們盡力在這上面節約，可是如果是刪除的話，我真的很怕變成刪到民眾所需要的這些訓練場或者是職訓的中心，對於他們的需求，我們是真的比較不樂意看到這個狀況，所以這部分可不可以跟蘇委員再爭取，能不能先用凍結？我們會儘快把節能、提高能源效率精進作法的報告趕快提出來，這個至少是勞動部能夠做的。因為有些在政策上面，經濟部怎麼樣是一個部分，可是勞動部能夠做的我們會盡力做，想跟蘇委員再做這個部分的爭取，可不可以？

蘇委員清泉：不然就凍10%啦！

丁處長玉珍：好，凍10%。

洪部長申翰：凍10%，然後我們提出節能精進的作法，這樣子好不好？好，謝謝。

丁處長玉珍：因為蘇委員跟廖偉翔委員都是一樣的，第31案也是，是不是也可以同意凍10%，我們提出書面報告？

廖委員偉翔：我是認為這樣，我其實覺得如果你們很不想、很沒辦法接受我們提案，我是建議可以保留送協商啦！為什麼？因為就像蘇委員講的，其實並不是針對勞動部，但是我要講，這幾年來政府錯誤的能源配比，左手跟人民拿了漲電價的錢，右手拿了人民納稅錢撥補了3,000億，現在又進一步在我們公部門調漲電價，電價也是從預算去補嘛！全部都是人民的錢嘛！但是執政黨現在的能源政策依然如此，所以我覺得第一個真的不算是針對勞動部，包含現在經濟部長還想要從菲律賓呂宋島運電回來，然後他口頭上還是說，運電的綠電成本可以是臺灣的一半，我認為這就是凸顯我們中央政府能源政策的問題，其實它已經一環一環影響到，所以我覺得這部分可以保留送協商啦。

蘇委員清泉：我要講一下，我們在屏東核三廠，我去了N次了，最近又去一次，我就問核三廠廠長：你們要跟菲律賓那邊的科技廊帶，在北部呂宋島那邊種電是真的還假的？他說真的，他說雲豹要去了。我說在呂宋島北邊種電、用光電板，然後用海底電纜拉到巴丹島，接著到恆春從鵝鑾鼻上來，最後接到台電核三廠的輸電系統供應上來。我說這樣可行嗎？他說：可行。我問他一度電的成本多少？我們經濟部長拍胸脯說：4塊。你們會相信嗎？部長，我看你會相信，其他人我看不會，把我打死我都不相信啦！我問這個電從呂宋島輸到臺灣來，這樣差不多耗損多少？他說要耗損20%以上。新加坡跑到澳洲去種電，因為新加坡沒有地方種，所以在伯斯（Perth）那邊種，種完的電就用海底電纜輸到新加坡，這是全世界最誇張的，一共3,000公里，結果你知道電輸到新加坡耗損多少嗎？50%，1,000度的電去那裡剩500度，人家是不得已的，但我們這裡是可以改善的，核三廠就可以繼續發電，我就覺得不曉得是什麼邏輯，然後燒石化燃料又貴，像現在天氣那麼冷，今天陰天又沒有太陽能，我們屏東、高雄最清楚，現在都是燒火力跟瓦斯，現在燒石化差不多占百分之七十幾，這樣大家就付出了慘痛的身體代價，PM2.5、肺腺癌、不孕症、心血管疾病都來了，沒有人這樣搞的啦！所以這個是政策錯誤，然後已經跟立法院要錢，部長當立委時也知道，這樣1,000億、1,000億、1,000億的討，已經討了3,000億，還在這邊漲電費。

我們的事業單位，在夏季的白天電費，白天一度電是八塊多，晚上、半夜兩塊多，你總不能叫人家半夜去開刀吧？都排你半夜開刀，你要嗎？神經病，所以白天都是用最貴的電，這個真的是胡搞瞎搞，像今天這樣，從屏東上來到這裡都陰天，光電板幾乎零，現在都在燒石化，現在照明都用石化，雖然跟勞動部一點都沒有關係，這是要跟經濟部強烈的抗議，所以部長，這不是你的事情啦！都讓你凍結了，你還在那邊「哭枵」！

洪部長申翰：沒有、我不是，蘇委員，我想要說的事情是，剛剛廖委員也有提到，我為什麼比較擔心這個案子送協商，因為協商到時候案量非常非常大，有幾千案，其實每一案都很難好好討論，很難細緻地討論，但我們在委員會裡面是可以比較細緻地討論狀況的。但是真的勞動部相關的所屬，其實有很多是民眾會直接來洽公的地方，跟有些部會的狀況會不那麼一樣……

廖委員偉翔：所以你這個電費可以用在不是民眾洽公的地方，你們可以挪嘛，對不對？

洪部長申翰：不是，廖委員，我想說的是，我其實是希望可以爭取跟電費有關的，我們完全同意剛剛蘇委員說的凍10%，我們提出節能精進的報告始得動支。因為我們這裡面有好幾個跟水電有關的部分，我是希望能不能都爭取跟蘇委員這個提案相同的狀況，我想要再多補充的是這一點，好不好？

廖委員偉翔：謝謝部長回應，第一個，其實這裡我也看到一個，本來說明欄有一個我認為奇怪的地方，今年你們增列了110萬，但其實112年到113年度是減列了170萬，所以如果你都說是因為電價調漲的話，這個邏輯上會有點不太通，這是第一點。第二點還是一樣，基本上為什麼要送協商？因為它攸關整個中央政府，我們認為在這個能源政策上面的問題，所以我覺得不只我們的部會遇到這個問題，各委員會應該都有類似的狀況，所以這個東西就是保留一併協商，到時候應該是整體考量，謝謝。

丁處長玉珍：廖委員，我可以補充剛剛委員講的，委員講的是第34案，事實上我們經費本來就是有關一些一般行政的部分，有關通訊、電費、電話費、郵資，本來都是由各司處來編列，但是在113年的時候，為了統籌運用，把各司處編列類似的東西通通都挪移到秘書處來編列，所以金額都沒有增加，只是把我編列的地方做了一些調整、整併，以對預算能夠有更綜觀性的理解。

這個案子跟第33案翁曉玲委員提的是一樣，翁曉玲委員有提到希望我們能夠撙節支出，所以昨天也跟翁曉玲委員提到刪60萬、凍10萬，有沒有可能第33案跟第34案併刪、併凍，以化解委員對這件事的疑慮？但是這部分跟水電費沒有關係……

主席：不是啦，你不要自己跳到第34案、第35案，我們現在在講第21案，你不要自己這樣跳來跳去，我們這樣怎麼做紀錄？

丁處長玉珍：對不起，因為剛剛他在講的是水電。

主席：剛剛講第21案就第21案。第21案就併凍10%嘛！

洪部長申翰：還是想爭取能夠併凍10%，水電費的部分，我們會儘快把提高能源效率的精進報告趕快提出來，我們也很樂意在這部分接受國會的監督。

廖委員偉翔：你們什麼時候會……

丁處長玉珍：提出精進能源的報告嗎？我們會儘快，3個月內可以嗎？

洪部長申翰：我們會儘快，現在也會找一些專業者來給我們建議。

丁處長玉珍：我們會找經濟部委託的一些節能單位，比如說綠基會、產基會……

廖委員偉翔：現在如果併凍10%是凍了多少？

丁處長玉珍：併凍10%的話，大概是200萬左右。

廖委員偉翔：那其實跟現在減列100萬、凍結100萬差不多，為什麼要減列？還是一樣……

主席：減列就不能再用了。

洪部長申翰：減列是不能再用的。

廖委員偉翔：我知道，我是說總金額差不多，但是為什麼要減列的原因就還是一樣，就是希望在這塊可以給你們更大的壓力，儘速去節能，總不能夠在各個方面一直拿人民的納稅錢，對不對？

洪部長申翰：廖委員，在節能跟提高能源效率方面，我們一定會盡力做，可是因為減列就變成它是不能夠使用，所以我們很希望是用凍結10%的方式處理這個問題，因為接下來水電費的部分委員還有很多提案，但我們是希望這個作法其實也是一個可以有效督促我們去提升能源效率的作法，我們這部分一定會好好做，可是不希望去減到總金額，因為減到總金額真的有時候會攸關一些民眾相關的權益，因為這真的只是一個基本的行政上面的維持。

丁處長玉珍：因為第一線就服站要開要……

廖委員偉翔：不要情勒我。

丁處長玉珍：對不起。

廖委員偉翔：好啦！那就併凍10%啦！

丁處長玉珍：謝謝委員、謝謝委員。

主席：所以你們要怎麼併？第21案跟第30案、第31案……

丁處長玉珍：我確認一下，因為是同樣的案子，第30案翁曉玲委員如果沒有在現場可以這樣做嗎？就是跟水電有關的部分是第21案、第30案跟第31案。蘇委員在，所以委員可以嗎？

主席：蘇委員，第30案。

丁處長玉珍：因為第30案是翁曉玲委員的，但是是透過蘇委員這邊來處理的，所以可不可以第21案、第30案跟第31案併凍10%，然後提出節能的書面報告後……

廖委員偉翔：經委員會同意。

丁處長玉珍：好，經委員會同意後解凍。

廖委員偉翔：對，經委員會的委員同意之後解凍。

丁處長玉珍：好的，謝謝委員。

主席：主案號是第30案嗎？

丁處長玉珍：主案號是第21案蘇清泉委員、第30案翁曉玲委員、第31案……

主席：沒有、沒有，你併凍是要併凍哪一案？

丁處長玉珍：第21案。

主席：第21案才655萬，後面是兩千多萬。

丁處長玉珍：就是「一般行政」的「基本行政維持」科目。

洪部長申翰：召委，因為這幾個案子都是水電費嘛！等於是在水電費這個子科目下凍10%，因為它可能在不同的項目。

丁處長玉珍：併凍，改科目，改「一般行政」。

羅專門委員文娟：委員，不好意思，我們整理好以後再跟委員……

主席：是不是併第30案？

洪部長申翰：處長，因為它是在不同的科目下面就沒有辦法併凍。

丁處長玉珍：那就是併凍水電費，但是翁曉玲委員是透過蘇清泉委員來的。

主席：是不是併凍主案號第30案？

丁處長玉珍：好，併凍第30案。

主席：在這邊宣告：第21案、第30案、第31案併凍10%，主案號是第30案。

丁處長玉珍：是。

主席：第22案。

丁處長玉珍：第22案是蘇清泉委員提案有關特別費的部分，昨天溝通的結果是，第22案蘇清泉委員要凍結10%，提出報告後解凍。

主席：第22案凍結10%。

丁處長玉珍：對，提出書面報告後解凍。

主席：好。

第23案。
丁處長玉珍：第23案涂權吉委員也是凍結10%，提出書面報告後解凍。

主席：好，第23案凍結10%。第23案沒有收到簽署喔！涂委員……涂委員沒來。

丁處長玉珍：我報告一下，因為昨天涂委員跟蘇清泉委員說，這一些通通都是將陳昭姿委員的決定當成大家共同的決定，所以陳昭姿委員說，只要是他所提案的內容，統一凍結10%的特別費，提出書面報告後解凍。

主席：那涂委員要簽啊！

丁處長玉珍：好，剛剛協調的結果我們現在正在做處理。

主席：好，底下第25案、第26案、第27案、第28案。

洪部長申翰：召委，不好意思，特別費的部分我做一點說明好不好？我知道大家現在是擔心特別費會不會有什麼送禮的問題，我想跟包括在場的委員說明，我原本其實一度跟我們業務單位說，在特別費的問題上面，我就說乾脆我不用特別費送禮了，但是後來一些庇護工廠來跟我們說，他們其實還是很需要，希望在送禮的部分，或者是如果有需要的話還是希望對庇護工廠有一些支持，所以我可以很明確的在這邊跟大家說明，關於特別費，如果有要送禮，我絕對只會送庇護工廠的產品，就是送我們所屬的庇護工廠的產品，不會有別的，如果要做其他的禮品贈送的話，不會有其他的部分去買其他的禮品，絕對不會，只會送庇護工廠的產品，這當然是因為希望能夠對我們庇護工廠支持。這部分如果大家對於過去特別費的使用有疑慮的話，我可以在委員會跟委員們做這樣的說明，好不好？

主席：那現在？

洪部長申翰：我再跟陳昭姿委員說明。

主席：那陳委員有簽嗎？所以還要先保留嗎？就是全部保留？

丁處長玉珍：跟委員報告，因為剛剛協調的結果是現在拿去簽，是不是先保留？等到委員簽完之後……

主席：所以現在是第23案、第24案、第25案……

丁處長玉珍：第23案、第24案、第25案。

主席：第26案現在有……

丁處長玉珍：第26案委員已經簽署了。

主席：第26案是改主決議。

丁處長玉珍：第26案已經改主決議了，委員已經簽署。

主席：第27案、第28案就先保留。

丁處長玉珍：對不起，第27案也是先保留，我們先請委員簽名之後再送過來。

主席：好。

丁處長玉珍：還有第22案也是特別費。

主席：蘇委員的，第22案有……

丁處長玉珍：有，昨天蘇委員有提到說……

主席：有簽嗎？

丁處長玉珍：還沒，委員，我們是不是等到全部簽完之後再一併報告？

主席：好，第22案保留；第23案保留；第24案保留；第25案保留；第26案改主決議；第27案保留；第28案保留。

洪部長申翰：都是特別費嘛？

丁處長玉珍：對，上面都是特別費，我們等一下會找委員簽。

主席：第33案。

丁處長玉珍：第33案是翁曉玲委員的部分，先保留。第34案的部分，就是剛剛跟廖委員報告的，第33案和第34案是類似的，是不是可以刪60萬、併凍10萬？

廖委員偉翔：但是這個部分，我昨天已經說保留送協商了。

主席：所以第34案要保留送協商。

廖委員偉翔：然後這部分我也想要再另外請教一下部長，因為昨天我的提案和昨天我們的協商，應該是說有關於基金審查的部分，等審計部的報告出來之後，還有勞動部的檢討報告出來之後，經委員會同意再開始審基金預算，可是剛剛你好像回答媒體的是，等審計部出來你就要開始審了？

洪部長申翰：因為我的理解是，昨天好像是說等審計部報告，因為大家對那五千多萬……

廖委員偉翔：可是我昨天提案有講得很清楚，這個提案我昨天有說，就是待檢討報告送出後交叉比對審計部所做的審核報告，經委員會同意再來審基金預算。

主席：沒有，廖委員，我們昨天在底下有協商，就是說昨天是基金暫時不審，當然審計部的報告出來之後，我們再請勞動部這邊……

廖委員偉翔：所以勞動部要一併有檢討報告，跟他比對之後、提出檢討報告之後，這樣我們才知道……還是一樣，我們要審這個基金預算，還是要知道貓膩到底在哪？不然我們還是會遇到一樣的問題，就是審過了之後，發生什麼事我們還是搞不清楚，這會有一個很大的嚴重影響，就是對於各個科目我們會需要了解什麼，在審查預算的每一條的時候，我們才會知道原來這一條可以這樣子亂用，所以我們才可以再進一步去追問，你是不是可以提供資料？這個東西有哪一些明細是我們需要知道才可以來審？蘇召委，對不對？

主席：我們先回歸到第34案，就是保留協商。

第35案。
張副處長惠蓉：第35案是陳菁徽委員關心有關建置新版統計資料庫跟查詢系統的議題，昨天又跟委員溝通了，他同意改為主決議，並已簽署。

主席：有簽了嗎？

張副處長惠蓉：簽了。

主席：好，第35案改主決議。

第38案。
劉處長醇錕：第38案是翁曉玲委員關心勞動資訊業務，有關第38案，昨天跟翁委員溝通跟說明後，他同意撤案，並已簽署。

主席：第38案撤案。

第47案。
王司長厚誠：第47案是廖委員關心天然氣候的變化造成上下班通勤的問題，委員已經同意改成併案凍結預算5%，同時等勞動部3個月提出書面報告後，經同意才能夠動支。

主席：第47案併凍5%。

王司長厚誠：對，然後會併第51案跟第52案，因為科目是一樣的。

主席：好，併第51案跟第52案。

第49案。
王司長厚誠：第49案是翁曉玲委員的提案，已經改成減列6萬元，凍結6萬元，同時3個月內提出書面報告，始得動支。

主席：減列6萬、凍6萬？

王司長厚誠：對。

廖委員偉翔：主席、主席。……

主席：第33案先保留啊，沒關係，先保留，保留的部分請行政單位趕快去溝通，等一下保留的部分會再回來處理。

第49案減列6萬，凍6萬。

第51案。
王司長厚誠：第51案，昨天謝謝廖委員同意，就是併案凍結5%，也一樣3個月提出書面報告，經同意後，始得動支。

主席：第51案併凍5%。

第52案。
王司長厚誠：第52案也是一樣，同意併凍5%，也是3個月提出書面報告後，始得動支。

主席：好，第52案併凍5%，科目不一樣？

王司長厚誠：第51案、第52案跟第47案是同一個科目的。科目不一樣？

主席：不同科目。

王司長厚誠：那就第51案、第52案併凍。

主席：第51案、第52案併凍5%。

第57案。
王司長厚誠：跟委員報告，第54案委員有簽署了。

主席：什麼？第57案？

王司長厚誠：第54案。

主席：第54案昨天就已經處理啦！

王司長厚誠：OK。

主席：昨天就併凍5%，現在是第57案。

王司長厚誠：第57案是陳菁徽委員的提案，他已經同意凍結5%，一樣是3個月提出書面報告。

主席：好，第57案凍5%。

第60案。
王司長厚誠：第60案昨天保留，還在協商，跟委員報告。

主席：第60案是保留，所以你們現在還在溝通？

王司長厚誠：對。

主席：好，第60案保留。

第65案，楊委員。

楊委員曜：我能不能問一下……

洪部長申翰：第65案是……

主席：等一下，先請楊委員。

楊委員曜：我是第60案，就是陳菁徽委員跟廖偉翔委員這個提案，對不對？我能不能請問一下，為什麼勞動部這一次在跟委員做預算溝通的速度那麼慢？現在已經第二輪保留了，對不對？昨天我聽到召委說今天要繼續審查的時候，就有要求行政部門要趕快去協調，到現在我看還有好幾個案子要第二次保留，我也覺得委員會不是……

主席：不是，因為昨天很多委員說要保留送協商啦！

楊委員曜：對，我知道，關於保留送協商，我的看法是這樣子，委員會其實自己也可以做出決定，該刪、該凍，也不是非得在委員會不處理、不決定，然後直接保留。當然勞動部在這一次預算審查裡面，比起其他部會，大家可能對你們的預算會比較嚴格的審查，可是我從早上聽一聽，我覺得你們昨天是沒有找到委員，還是預算方面，行政部門跟委員會委員的認知差距還是很大？我現在問的是這個。

洪部長申翰：跟楊委員報告，其實我們昨天大概第一輪審到五點多以後，我其實就有請同仁儘快的，不管委員是希望第二輪保留或者是保留送協商，都要去跟委員們溝通，目前看起來其實有一些溝通有達成共識，確實有部分的案子還在努力溝通中，但是我還是請同仁盡力地去溝通，所以有一些已經有共識，但有一些可能還沒有那麼快有共識。

楊委員曜：我在看就是，不管哪一個黨派的委員，有很多提的都是凍結案，然後要求你們做出一些行政處置，這樣子的提案我不知道為什麼也會卡住，譬如說我們舉第60案來看好了，他凍結了30%，然後他要求你1個月內向本院提出專案報告，再同意。因為預算是一整年度的，所以凍結了一部分，然後要求勞動部做出一定的行政作為，提院報告，或者是在委員會報告。像這樣子的案子，我覺得勞動部有一些東西並不一定要很堅持，我知道你們的處境啦，我想你們可能是全行政體系裡面會受到最嚴格審查的部會，不過應該可以答應的，就直接在委員會處理，我在這裡很久了，我就覺得委員會不做決定，然後送政黨協商……因為政黨協商還有很多黨團的提案，我們委員會可以直接做決定的就做決定，我也希望勞動部能夠拿出誠意，就是應該可以答應委員的提案，就直接答應了，真的刪減數太高，這個當然就沒有辦法做出同意，凍結數一下子凍結到很高的比例，你們可能年初就會綁手綁腳，這個就必須要溝通，假如說凍結數讓一開始的業務推行不會有很大的困難，委員也直接要求你們1個月內提專案報告就可以同意動支的，你們是不是也好好地思考一下，是不是可以答應？好，謝謝。

主席：好，第60案先保留？

王司長厚誠：對，因為委員想了解一下我們預算科目的問題。

主席：好，第60案先保留。

第65案。
王司長厚誠：委員已經同意改凍結5%，然後3個月內提書面報告。

主席：好，第65案凍5%。

第87案。
王司長厚偉：第87案是陳菁徽委員關心勞動教育的推動，委員昨天有提到要提供資料，我們昨天已經有提供委員辦公室資料了，等一下委員來，我們會繼續跟他溝通。

主席：所以還要再保留？

王司長厚偉：對。

主席：第87案保留。我再講一次，昨天保留的，等一下如果再一輪沒有來，我們就不處理了。好，第87案保留。

第101案。
謝司長倩蒨：跟委員報告，第101案委員已經簽署了。

主席：簽什麼？

謝司長倩蒨：對，已經簽完了。

主席：簽什麼？

謝司長倩蒨：第101案改成主決議，已經簽署了。

主席：好，第101案改主決議。

好，第103案。

謝司長倩蒨：第103案……

洪部長申翰：第96案已經簽了嗎？

謝司長倩蒨：第101案已經簽署，改主決議。

主席：第96案昨天就改主決議了。

謝司長倩蒨：對，昨天就改成主決議了。

主席：第103案。

謝司長倩蒨：第103案委員是提保留送協商，但是我們會努力再跟委員溝通。

主席：好，第103案保留送協商。

第106案。
黃司長維琛：第106案的部分，王委員那時候是說要保留送協商，我們還要再想辦法跟委員溝通，是不是可以先保留？

主席：好，第106案保留送協商。

第111案。
黃司長維琛：第111案的部分，廖委員這邊的話，因為我昨天有跟廖委員講，我們是不是現場可以再跟委員報告一下？這個案子可不可以爭取讓我們改科目，然後把凍結數做一些調整，併凍？

廖委員偉翔：我覺得剛剛楊曜委員講得很好，其實我們是凍結，又沒有刪除，而且這個比例也沒到那麼高，所以我認為這個東西是不是可以決定就決定了，因為我們下面有說3個月內提出專案報告並經同意後就可以解凍，這個部分是不是應該要按照我的意思？

黃司長維琛：是，我們就按照委員的意思來做處理，這個部分單獨按照委員的這個案子來處理。

廖委員偉翔：好。

主席：第111案凍結十分之一。

第112案。
黃司長維琛：第112案的部分，還要再跟陳委員協調。

主席：所以第112案保留？

黃司長維琛：保留。

主席：好，第113案。

黃司長維琛：第113案的部分，廖委員這邊的話就比照剛剛的第111案，我們同意辦理，就按照委員原來的案子凍單支的部分。

主席：是併凍還是凍？

黃司長維琛：因為剛剛廖委員本來不同意併凍，那是不是可以併凍改科目？剛剛廖委員是說要按照原來的提案。

廖委員偉翔：就是我原本的提案，不是嗎？

黃司長維琛：原本的提案就是在分支計畫下凍。

廖委員偉翔：就是在第15款，你是說跟第111案一樣是不是？

黃司長維琛：是，剛剛因為在第111案的時候，您認為是要照原來的提案，原來的提案是在分支的項下去凍結，金額是比較少的。

廖委員偉翔：你是說在「勞動條件及就業平等業務」嗎？

黃司長維琛：對，如果可以的話，第111案和這個案子是不是都可以提到「勞動條件及就業平等業務」，然後我們都是併凍100萬？

廖委員偉翔：可是……我看一下。

黃司長維琛：金額比原來的那個……

廖委員偉翔：現在一個是加強工資，第2節嘛，好，OK啊。

黃司長維琛：委員同意併凍，還是？

廖委員偉翔：好，我同意併凍，謝謝。

黃司長維琛：剛才第111案的部分是不是也可以比照同意併凍？這樣的話，跟委員前後的案子處理上會比較一致。

廖委員偉翔：好，可以。

黃司長維琛：是。

主席：那科目是什麼？

黃司長維琛：科目的話是「勞動條件及就業平等業務」，併凍100萬。

主席：所以是第110案、第111案、第113案併凍100萬。

廖委員偉翔：這個部分我還是想要強調一下，不好意思，勞動部。第113案的部分……

洪部長申翰：對不起，局長，可不可以……

廖委員偉翔：可不可以不要擋住我？

洪部長申翰：局長，我們先不要擋到委員，好不好？好。

廖委員偉翔：第113案的部分，因為我之前在質詢的時候是前部長的時候，有說現在希望伙食費3,000以上仍須課稅，你們勞動部是不是可以去跟財政部協商一下，把它往上拉，OK嗎？

黃司長維琛：跟委員報告，我們有發文給財政部，他們有回復，其實他們在112年的時候已經把原來的2,400調到3,000，現在是3,000。

廖委員偉翔：對，所以我才說目前仍不夠，是不是可以請你們再去協商？沒關係，那就照我的案子，我只是要強調這一點，好不好？

黃司長維琛：好，委員是不是可以也同意比照併凍100萬？科目調整為「勞動條件及就業平等業務」？

廖委員偉翔：好。

主席：司長，我問一下，剛剛是第111案、第113案併凍？

黃司長維琛：是。

主席：併凍100萬？

黃司長維琛：第111案、第113案都是併凍100萬。

主席：科目是？

黃司長維琛：這個跟昨天有一些案子都是併凍的，就是併第107案、第108案、第109案、第110案、第117案、第118案、第119案、第120案、第121案……

主席：第119案，昨天是保留。

黃司長維琛：是，因為後面還有一些……

主席：對，等一下、等一下，現在先處理到第113案，就是併凍100萬。

再來第114案。

黃司長維琛：第114案是陳委員的部分，我們還要再來做協調。

主席：好，第114案保留協商，因為他昨天說保留協商。

第115案。
黃司長維琛：第115案是廖委員所提，他有指教加班費用超過46小時可不可以免稅的部分，我們有跟財政部再確認過，超過46小時有一種情況是，如果是天災事變、突發事件，那就拜託勞工加班嘛！那個部分的話就不會算在46小時裡面，再來也會比照免稅。如果有國定假日或者是例假日，徵求勞工出勤，或是例假日也是因為天災事變、突發事件要求勞工出勤的那個部分，也不會把它算在課稅的情況裡面。但是如果再超過的話，因為我們也不希望勞工做更多的時間、過勞，對雇主來講又是違法加班，所以財政部已經有把我們現在法定上面可以不要算到46小時裡面的部分，都把它做一些免稅處理了。

廖委員偉翔：我想要請教一下，如果排除你剛剛說的那些條件，都是叫做非法加班嗎？有沒有可能是合法，而且真的必須要？因為我有接到這樣的陳情，就是說他真的必須工作超過46小時才足夠，之前質詢我也有問過，所以我也很不了解，到底會不會有這樣的情況發生？

黃司長維琛：必須要的話，譬如說像颱風有一些搶修、搶救……

廖委員偉翔：那些都不用……

黃司長維琛：那些都不會算進去。

廖委員偉翔：除了那個情況之外呢？

黃司長維琛：那個情況之外的話，還有一種是國定假日，譬如說……

廖委員偉翔：我知道你剛剛講過，那個也不會嘛！對不對？

黃司長維琛：那個不會。

廖委員偉翔：除了這兩種情況之外呢？

黃司長維琛：沒有了，其他再過來的話就是違法加班。

廖委員偉翔：如果只要超過這其他的狀況之下，都是……

黃司長維琛：再超過就是違法加班。

廖委員偉翔：就是違法加班嘛！對不對？

黃司長維琛：違法加班我們也不鼓勵雇主或者是勞工這樣子進行，因為有過勞的風險。

廖委員偉翔：但是你們這樣子違法加班的狀況是……

黃司長維琛：要給加班費。

廖委員偉翔：當然要給加班費，但是違法加班的狀況，你們不就是要去稽查了嗎？

黃司長維琛：是，要稽查、要處罰，這個部分有超過法定上限的時候，它的處罰就是2萬到100萬，這個有申訴也好、有專案檢查也好，查到都是要處罰的。

廖委員偉翔：所以基本上就是有可能會發生46小時以上，但是發生46小時以上合法的狀況都是免稅的，是這樣講嗎？

黃司長維琛：是。

廖委員偉翔：除非是非法，非法本來就會有額外的稅要……因為他有額外的收入嘛！

黃司長維琛：但是那個部分的話當然就沒有列到免稅。

廖委員偉翔：好，如果是這樣的話，這部分我也希望你們可以好好的加強稽查，不要讓勞工過勞。

黃司長維琛：是。

廖委員偉翔：當然在合法的情況之下，他真的需要的，請確保他不會被課稅，因為有些人他真的是「艱苦人」，他真的需要加班的時數嘛！好不好？

黃司長維琛：好，這個部分的話是不是可以爭取委員同意，也是併前面的幾個案子來做凍結？凍100萬元。

廖委員偉翔：好，那就併案凍結。

主席：好，第115案要併哪裡？併第107案嗎？

黃司長維琛：併第107案、第108案、第109案。

主席：就併凍50萬嗎？

黃司長維琛：併凍100萬。

主席：要併凍的部分你重複一次好不好？

黃司長維琛：到目前為止要併凍的是第107案、第108案、第109案、第110案、第111案、第113案、第115案。

報告主席，因為等一下還有好幾個案子有爭取到……

主席：好，等一下，就先這樣子……

黃司長維琛：最後再一起給完整的。

主席：好。

廖委員偉翔：報告主席，我可不可以會議詢問一下？

主席：你說。

廖委員偉翔：其實我還是回到剛剛的問題，因為剛剛主席沒有想要再進去這個話題，今天洪部長早上有跟記者說，等審計部的報告出來之後就要審查基金預算，但是我覺得這跟我昨天的提案是不同的，我想要講的事情是，我加上一個待檢討，也就是勞動部的檢討報告，但是我們在12月初的時候，12月4號的時候也有一個決議，要勞動部在一個月內提出檢討報告嘛！對嘛！對不對？其實1月初就有了，12月底、1月初就可以了嘛！那是不是應該就是照這樣，而非部長你早上跟記者說的，等審計部的資料出來就要審查，這兩個應該是一起。

洪部長申翰：跟廖委員說明，第一個，現在部裡面針對機制的檢討，我們現在刻正都一直持續在討論中，我也預計希望在一個月左右的時間裡面提出，它的目的是對未來把關機制的強化，在一個月的時候我們會提出來，現在還一直在討論中。我現在不確定的事情是審計部的報告什麼時候會出來，什麼時候在委員會裡面審預算，這個也絕對不會是勞動部自己能夠說了算，當然是要委員會安排，只是我們很希望要表達的事情是，因為昨天大家講到對於那五千多萬支用的狀況不了解等等，所以我們後來也尊重委員會的決定，要等到這個審計的報告正式出來。可是我今天早上表達的是，因為我們確實現在不清楚審計的正式報告什麼時候會出來，所以我自己很不希望審計報告出來的時間點變成我們在這個會期裡面預算審查的變數，因為正式的會期其實是到12月31號，就是到年底……

廖委員偉翔：現在到1月21號，已經延到1月21號了！

洪部長申翰：對，可是這裡面其實還有包括後續要協商及二、三讀的部分，所以我還是想要爭取，我們當然是希望能夠能儘快審就儘快審啦！

廖委員偉翔：部長，兩件事情，第一個，你剛剛說你們的檢討報告，你又模糊了，因為當初我們委員會也說一個月內，那你也答應了，所以不是說一個月左右，不能超過的，對不對？第一件事。

洪部長申翰：一個月，當然。

廖委員偉翔：就是不能超過的嘛！

洪部長申翰：當然，一個月。

廖委員偉翔：第二個，你有特別針對未來的檢討，可是你如果沒有……

洪部長申翰：不是，當初委員會的標的是針對未來把關機制方案的提出。

廖委員偉翔：是，但是我認為這個部分，你們也要內部……你要想過去……因為你們不知道過去發生什麼事，你怎麼講未來的……

洪部長申翰：跟委員說明，當初其實包括在詢答的時候，針對過去幾年的狀況，當時其實跟委員的表達是三個月，對於過去的檢討是三個月，但是對未來把關機制的提出是一個月，在12月……應該是前幾次的詢答裡面，我們是這樣說的。

廖委員偉翔：沒關係，這是之前的決議，我只是要說我們昨天的決議應該是待檢討報告送出後，交叉比對審計部所做的審核報告，我們再來審查基金預算。因為昨天我也講得很清楚，其實像過去的經驗，我們到今年才在把113年就安基金相關的預算通過，其實你們也都在使用，所以並不影響直接的運作，但是我們需要知道的還是一樣……
洪部長申翰：對，但是……

廖委員偉翔：這部分因為早上你有跟媒體這樣講，我希望我們兩個還有整個委員會的委員和主席可以對頻一下，我們是不是……

主席：沒有，我們今天是在審公務預算。

廖委員偉翔：所以我會議詢答嘛！因為昨天……

主席：我們在審公務預算的第二輪，那我們昨天有特別提到暫時不審基金，基金的部分我們不審，昨天都已經講了，所以……

廖委員偉翔：那什麼時候審？對不對？剛剛在講的就是這個，因為媒體問部長的也是這個嘛！

主席：對啊！當然就是大家有共識的時候……沒有啦！我們今天就聚焦在審公務預算，如果你再這樣講的話，對於公務預算我到底是要怎麼主持？

廖委員偉翔：我現在會議詢答，就是因為我早上聽到部長這樣講。

主席：那他也回答了嘛！好不好？

廖委員偉翔：好，所以就是說現在不是等到報告回來……

主席：我們在公務預算，昨天都已經講了，基金暫時不處理。

廖委員偉翔：那就等到檢討報告跟審計部的報告再處理，好，謝謝。

主席：我希望能夠聚焦啦！如果這樣子的話，我們永遠都審不完啦！我很難得這樣子生氣啊！真的是……

好，接下來我們審第115案。併案凍結100萬元，是嗎？

黃司長維琛：是。

主席：好。第116案。

黃司長維琛：第116案，劉建國委員有簽字，文字修正刪減10萬元，凍結50萬元。

主席：第116案減10萬元，凍結50萬元。

第119案。

黃司長維琛：第119案昨天有和林淑芬委員溝通，她同意改科目為「勞動條件及就業平等業務」，文字修正，併凍200萬元，併凍的部分，她同意和其他的併案凍結案一起處理。

洪部長申翰：向召委補充說明，昨天這部分應該是談到彈性育嬰留停的問題，因為很多委員都很關心，所以後來我們是想把這個部分保留，和林淑芬委員討論一個凍結的額度，現在林委員同意凍結200萬元，所以前後這幾個案子，是不是就用200萬元這個額度進行凍結？大家就一致，好不好？昨天我們討論的脈絡是這樣。

主席：好。所以第119案併凍200萬元。

第120案。

黃司長維琛：第120案的部分也是昨天說要一起討論的，所以保留，是不是文字修正，併凍200萬元，科目調整為……

主席：併凍200萬元？委員有簽字嗎？

黃司長維琛：委員有簽字。科目調整為「勞動條件及就業平等業務」。

主席：好，併凍200萬元。

第121案。

黃司長維琛：第121案委員有簽字，改科目，併凍200萬元。

主席：併凍200萬元。

第122案。

黃司長維琛：委員有簽字，改科目，改文字，併凍200萬元。

主席：第122案，併凍200萬元。

第123案。

黃司長維琛：第123案，委員有同意簽字，改科目，修改文字，併凍200萬元。

主席：第123案，併凍200萬元。

第124案。

黃司長維琛：第124案，陳委員之前已經有簽署同意，因為這個部分都是併凍，所以併凍200萬元。

主席：併凍200萬元。好，這個部分併凍的提案是不是再重複一次？

黃司長維琛：到目前為止併凍的案子是……

主席：後面還有嗎？

黃司長維琛：後面還有。

主席：等一下再一併重複好了。

第128案。

黃司長維琛：第128案也是范委員的提案，她有簽字，同意改科目，文字修正，併凍200萬元。

主席：第128案，併凍200萬元。剛剛併案的部分是不是再重複一次？就是併凍200萬元的部分。

黃司長維琛：併凍200萬元的部分是，第107案、第108案、第109案、第110案、第111案、第113案、第115案、第117案、第118案、第119案、第120案、第121案、第122案、第123案、第124案、第125案、第126案、第128案、第129案，都是併「勞動條件及就業平等業務」200萬元。

主席：第130案。

傅司長慧芝：第130案，昨天王委員表示要保留協商，可不可以容許我們再和王委員溝通？

主席：好，第130案保留協商。

第131案。

傅司長慧芝：第131案，范委員同意併凍10萬元，送書面報告。

主席：第131案，併凍10萬元。

傅司長慧芝：對，併第134案、第135案、第136案。

主席：第133案。

傅司長慧芝：第133案的部分是陳瑩委員提案，昨天委員已經簽名同意，我們送書面報告經委員會同意後解凍，併凍10萬元。

主席：第133案併凍10萬元。

傅司長慧芝：對，也是併第134案、第135案、第136案，還有前面的第131案。

主席：第138案。

丁處長玉珍：第138案先保留。

主席：第138案，保留協商。

第152案。

鄒署長子廉：謝謝委員關心我們預防及重建中心同仁的薪資。關於薪資待遇，去年10月已經通過董監事會，將在明年1月1日加薪4%，這個調薪案勞動部11月核定，整個程序已經完成了。至於委員非常關心的，希望能夠再回溯的部分，因為已經經過董監事會同意，程序已經完成，如果再回到董監事會討論，對董監事會來說有點奇怪。

另外，謝謝委員關心，當初董監事會也有一個決議，就是明年7月份再決定要不要多加3%，我們也在努力，希望董監事會召開的時候，如果同仁表現OK、做的很好，大家都肯定的話，我們也希望明年7月份能夠再加薪。其實法人的薪資和公務員的薪資是不太一樣的，如果他們真的有非常好的成績，其實不是只有加3%、4%，可以就他們的表現做更好的支持，跟委員做這樣的報告，非常謝謝委員對我們的關心，但是因為程序已經跑完了，所以委員這個主決議對我們來說真的有點困難，請委員多多諒解，謝謝。

陳委員瑩：你先說。

洪部長申翰：向陳委員說明，這個案子我們可不可以再和您做一些討論，好不好？

陳委員瑩：你是說這個案子先保留，今天晚一點再討論嗎？

洪部長申翰：對，我們再做一些討論。

主席：保留，等一下會議結束前確定，好不好？

陳委員瑩：所以我們要一直卡在這裡？本席先說一下好了啦！因為這樣聽起來有幾個問題。剛剛說加薪要看他們的績效，是嗎？你剛剛是說可以調整的幅度或許會超過，不會……
鄒署長子廉：因為由政府捐助的法人，這是勞動部的第一次，所以我們比較沒有經驗，也請委員多諒解。其實其他單位的財團法人都是按照他們的成效，薪資並沒有和公務員的調薪綁在一起。我的意思是說，我們預防及重建中心現在承擔很多新任務，它的任務非常艱巨，如果各方對我們肯定，我一定去向部裡面爭取，或跟社會大眾說我們加薪幅度應該不會和公務員的步驟一樣，如果表現好，當然可以做更好的爭取。

陳委員瑩：本席先說一下，謝謝你說你過去沒有經驗，是第一次辦理。基本上法人有很多種性質，有的就好像在衝業績一樣，會有很具體的數字，比如每年賺多少，這樣大家就可以很清楚的看到。但是你們這個法人是比較屬於服務性質的，所以它的成績好或不好，你們要怎麼看？是看它的服務案件有多少呢？還是怎麼樣？因為你這樣說很奇怪，本席不曉得它的績效要怎麼看。

鄒署長子廉：因為我們的預防及重建中心，在預防的部分，它是和我們職安署結合，例如我們對職災的預防，希望失能、傷病或死亡能夠降低，預防及重建中心也有提供一些支持和協助，這當然就是它的績效和展現。因為在重建的部分，委員也很清楚，我們服務失能、傷病勞工在全國展開，如果服務量能可以處理……

陳委員瑩：如果它的服務量能變大，其實前端也要檢討，表示我們職災的預防出了問題啊！

鄒署長子廉：沒有。因為我們現在會往下輔導，不是只限定在失能或是重傷的部分會主動服務，我們服務的水線會再往下降，對更多人提供服務。另外就是新的業務，包括職場霸凌的心理輔導諮商，預防及重建中心也和我們合作，因為我覺得這一塊是這兩年最重要的一項業務，如何讓勞工可以直接獲得專線諮詢協助或心理協助的服務，預防及重建中心也扮演非常關鍵的角色。

我們這個業務是大家關注的，委員也特別關心我們的同仁，真的非常謝謝，同仁應該也會覺得有委員支持我們的薪資，在我們有好的表現時，大家也能夠給我們肯定，非常謝謝。

洪部長申翰：跟陳委員補充一下，這個案子我們再和委員做一些溝通，好不好？

陳委員瑩：待會溝通是沒有問題啦！我們可以繼續溝通，只是本席關心這個議題很久了，從院會質詢開始，所謂的法人薪水提升就要跟著同步加薪這個事情，是針對整體來說，只是在審查勞動部的預算時，因為你們有法人，所以本席就單獨挑出來說，但是在院會質詢時，本席是針對所有中央機關附屬的法人單位一起提的。

本席理解法人的性質不同，所以本席剛剛才會說到績效的問題，因為你一直在說成績怎麼樣、績效怎麼樣，那你們也要訂個標準啊！而不是全部都比照人家衝業績賺多少錢的形式。再來，署長即將要去兼任董事長嘛！

鄒署長子廉：我們原來的董事長是許銘春部長，許部長卸任之後，因為這個組織還沒有完全確定，所以就由董事兼代。我是董事兼代董事長的職務，10月份的董監事會是由我主持的，沒有錯。

陳委員瑩：但是在名義上，其實你就是董事長嘛！

鄒署長子廉：是。

陳委員瑩：對啦！所以我們看一下，明年公務人員調薪之後，他們的董事長有調薪喔！但是他帶領的這個法人並沒有喔！這樣說的過去嗎？你應該要據理力爭才對，還是你要陪著他們不要加薪？

鄒署長子廉：報告委員，我的正職是職安署署長，董事是另外兼任的工作，依照行政院的規定，我兼任一個月可以領6,000元，我明年加薪是因為職安署署長的職務，和董事會有另外不同的……

陳委員瑩：對啦！但是不管怎麼樣，你就是加薪了，但是大家都沒有加啊！這就是一個很諷刺的事情，不是嗎？

洪部長申翰：陳委員，這個案子我們再和您溝通。

陳委員瑩：本席知道部長要提醒什麼，但本席想說的是，今天這個加薪是針對所有的對象，並不是特定針對誰，以後誰在裡面誰就加薪，這是一樣的道理啊！本席不會看是誰在那邊就不要加薪，誰在那裡就要加薪，不是這樣嘛！我們也希望署長加薪，可是他擔任董事長，然後只有董事長加薪，大家都沒有加薪，這就很奇怪啦！好啦！謝謝。

主席：好，第152案保留。

第162案。
白局長麗真：第162案已經經委員同意改減列70萬元。

主席：第162案減列70萬元。

第169案。
白局長麗真：第169案非常謝謝委員支持，改併案凍結10%，提專案報告，經委員會同意後始得動支。

主席：好，第169案併凍10%。處理第170案。

白局長麗真：第170案，提案的陳委員不在。第170案、第171案、第172案都是水電費的問題，是不是可以一起處理？併案凍結10%，提專案報告。

主席：蘇委員，可以嗎？

蘇委員清泉：可以。

主席：蘇委員第171案同意併凍。

第172案呢？廖委員。

白局長麗真：也有經廖委員同意，非常謝謝廖委員。

廖委員偉翔：第172案，你剛說怎麼樣？

白局長麗真：併案凍結10%，提報告，這是水電費的部分。

廖委員偉翔：對，OK。

主席：好，第170案保留，第171案併案凍結10%，第172併案凍結10%。就是先保留，你們再去溝通，不行的話再回頭處理。

第184案。
白局長麗真：第184案也非常謝謝廖委員，委員已經同意改併案凍結保險業務100萬元。

主席：併凍100萬元。

第185案。
白局長麗真：第185案有和委員溝通。在這邊特別再向委員報告，有關勞保精算的部分，我們是每三年做一次，今年會做精算，年底報告出來之後，我們會呈送到勞動部做為政策參考。有關經費的部分，懇請委員同意併剛才的第184案和其他案子，併案凍結保險業務100萬元。

廖委員偉翔：本席不要併案！就是單純凍結這個部分，不要併案凍結，凍結10%，等你們這個報告出來，專案報告經委員會同意後始得動支。就凍結嘛！不要併案凍結啦！

白局長麗真：委員，額度可不可以稍微下降一點點？因為「企劃管理業務」主要是我們辦事處做業務諮詢、臨櫃電話，這部分可不可以……

廖委員偉翔：可是你們這個部分也要研究嘛！對不對？

白局長麗真：對，我們今年就會做完精算報告，年底會呈送勞動部做後續政策上的參考。

廖委員偉翔：那就凍結10%，沒有關係啊！

白局長麗真：這是明(114)年的預算。

廖委員偉翔：是啊！所以等你們的報告出來，經委員會專案報告後同意就可以啦！所以就照案通過，好不好？

白局長麗真：因為這個凍結金額是三百多萬元，金額有一點高，356萬元。

廖委員偉翔：可是你們勞保局上兆元……

白局長麗真：還是可以改凍結50萬元？因為都是用來發民眾的錢，很多都是郵資費用，勞保……

廖委員偉翔：因為本席這個案子是凍結10%嘛！其實還是一樣的概念啦！如果你們覺得OK，而且你們的報告也準備要做了嘛！這又是大議題，到時候委員會一定也會討論嘛！所以本席覺得就不要討價還價了啦！

洪部長申翰：可不可以再和委員討論一下？因為這裡面真的都是郵資，這部分我們並沒有很大的行政裁量空間。

廖委員偉翔：部長，本席覺得還是一樣啦！就像楊曜委員說的概念嘛！因為本席並沒有刪減，只是凍結，這個議題又是大家都很關注的，本席也不是完全讓你們沒有辦法行政嘛！因為預算是一整個年度的，所以現在如果……

洪部長申翰：可不可以另案凍結5%？好不好？

廖委員偉翔：這5%一定要……

洪部長申翰：因為這裡面真的都是郵資等行政費，不是我們自己可以裁量用多、用少的事情，這就是硬支出。

廖委員偉翔：對啊！但是只要提出報告之後就可以解凍了。

洪部長申翰：委員可不可以考慮一下？因為這個真的都是硬支出，如果有行政裁量的部分，那我們還有空間，可是這都是硬支出。如果委員能夠併案當然是最好，但如果另案，可不可以凍結5%？因為如果加起來20%，這部分真的會有一些……

廖委員偉翔：那不併案，凍結5%。好不好？

白局長麗真：好，謝謝委員。

主席：第185案，凍結5%。

白局長麗真：凍結5%，提書面報告給委員，之後再動支。

廖委員偉翔：書面報告經同意後始得動支。

白局長麗真：是，好，謝謝。

廖委員偉翔：也是送委員會喔！

主席：第195案。

白局長麗真：第195案，委員已經同意。

主席：同意改什麼？

白局長麗真：主決議。

主席：第195案改主決議。

第198案。

白局長麗真：第198案，翁委員已經同意改凍結10%，提書面報告。

主席：凍結10%。

第211案。

陳代理署長世昌：第211案是蘇委員的提案，謝謝委員簽署改主決議。

主席：第211案改主決議。

第224案。

陳代理署長世昌：第224案是林委員的提案，已經簽署同意併案凍結200萬元，「責定公告期日等」，這些文字刪除，已簽署。

主席：好，第224案併凍200萬元。

陳代理署長世昌：對，併第219案到第223案。

主席：第225案。

陳代理署長世昌：第225案是林委員的案子，已經同意併案凍結200萬元，已簽署。

主席：第225案併凍200萬元。

吳主任靜芳：第219案、第220案、第221案、第222案、第223案、第224案、第225案、第233案和第237案。

主席：好，本席宣告一下：第219案、第220案、第221案、第222案、第223案、第224案、第225案併凍200萬元。是嗎？

吳主任靜芳：對。第233案和第237案是昨天通過的，是後面的案子。

主席：還有第233案、第237案，OK。

第230案。
陳代理署長世昌：第230案是廖偉翔委員關切的，主要是世界經濟論壇指出，目前臺灣企業在發展上最大的障礙已經不再是缺工的問題而已，更重要的是技能落差的部分，希望勞動部要積極檢討有關職業訓練業務的推動辦理目標和成果。這個部分向委員報告，確實在未來企業的技能含量，會是它在因應外界經營環境最重要的關鍵要素之一，所以這個部分我們會積極配合各產業主管機關，包括經建部門的部分，他們勾勒出來的重點產業，所需要的關鍵技術，我們會對應在職業訓練的措施，不管是協助企業穩定在職勞工，就在職的人力需求做技能轉換，或者是失業者要重新進到職場的過程中，我們希望他們能夠掌握到這些有就業機會的產業領域。

針對青年朋友，在還沒進入職場之前，培育方向能夠對接到產業主管機關所勾勒的產業政策發展方向，不管是數位轉型、淨零轉型，這幾個方向都是我們目前正在推動的做法。至於委員關切要凍結的業務部分，我們遵照辦理，謝謝。

廖委員偉翔：好。

主席：第230案凍結10%。

第239案。
陳代理署長世昌：第239案也是廖委員所關切的，就是臺灣的中高齡勞工，尤其是60到64歲的勞參率議題。針對這個議題，其實臺灣在目前少子化的發展趨勢之下，未來如何強化中高齡朋友的部分，尤其是55歲、60歲以上的夥伴，是整個行政院跨部會要一起努力的方向。目前我們是想辦法讓這些中高齡朋友能夠穩定留在職場不要離開，一旦他離開職場之後，也能夠有意願、有機會再回來職場。即便他已經65歲以上，我們還是希望能夠激勵他，在他的人生發展上，不要只是賦閒，而是願意回到職場繼續貢獻他的能量。在這些政策、策略之下，我們是和各個部會一起合作，不管是雇主願意僱用他的誘因，乃至於在僱用他的過程當中，需要做一些職務上的調整，甚至包括工作時間的安排，彈性化、部分工時化等等，這些職缺的開發都是我們目前在努力的方向，希望能夠提高他的勞動參與，也補充我們產業所需的人力。

至於這個案子的經費，因為大部分都是我們工作同仁的人事費用，是不是可以爭取併案「勞動力發展業務」凍結200萬元？就是剛剛……

吳主任靜芳：第219案、第220案、第221案、第222案、第223案、第224案、第225案、第233案和第237案，就是和剛剛那個提案一樣。

陳代理署長世昌：是不是請委員支持？謝謝。

廖委員偉翔：本席覺得不要併案啦！但本席可以把凍結數往下降，5%。

陳代理署長世昌：委員所關切的就保業務行政事務費裡面，95%是人事費，是我們257位同仁的薪資費用。

廖委員偉翔：是啊！所以本席同意下降為5%。

陳代理署長世昌：因為他們還有其他的行政工作，如果連5%都沒有了，他們只能夠領薪水，可不可以拜託委員將額度併到「勞動力發展業務」？讓同仁還是有基本的行政相關費用。

廖委員偉翔：好，那就等於是往上併，本席一樣凍結10%。

主席：什麼叫往上併，凍結10%？

廖委員偉翔：就是在勞動力發展署的部分凍結，他說併案啊！對不對？

主席：併案是凍結200萬元。

廖委員偉翔：但是本席不想這樣，本席想要拉高額度啊！

陳代理署長世昌：那個200萬元已經是……

主席：廖委員，你不能讓公務人員只領薪水不做事啊！對不對？

廖委員偉翔：沒有啊！剛剛就是因為他說會有這個問題，所以才會……

主席：對啊！所以他們才會說，如果你凍結這樣的數額，會影響到他們的業務嘛！所以你再考慮一下。

洪部長申翰：廖委員，中高齡勞參率的部分，我們也非常care，這是我們一定會做的事情，而且需要做的比過去更好。

廖委員偉翔：部長，本席都知道啦！本席也覺得勞動部很努力在推動。

洪部長申翰：所以可不可以爭取和之前的提案併案凍結？這件事情我們一定會做，報告也一定會交。因為這個項目裡面，95%都是人事薪水，真的凍……

廖委員偉翔：200萬元占多少？

陳代理署長世昌：如果提高到「勞動力發展業務」……

洪部長申翰：廖委員，我們是真的想要再爭取一下，因為這個項目裡面都是薪水，是不是可以和之前的案子併凍？這件事我們一定會做，但這部分真的都是薪水。

陳代理署長世昌：委員，剛剛業務單位說了，可不可以在原提案的科目凍結1%？

廖委員偉翔：凍結1%？1%就是170萬元？

陳代理署長世昌：是。

洪部長申翰：等一下，署長……

廖委員偉翔：其實本席知道大家很努力啦！但是我們最近也在討論這個議題嘛！顯然看起來效果還是不夠好。包含中高齡就業的部分也是一樣，高齡者就業時，感受到職場年齡歧視的比例高達百分之六十幾，對不對？

洪部長申翰：是。

廖委員偉翔：本席還是要再說一次，我們是用凍結的方式，並沒有刪掉，你們可以說明最近這幾個月有什麼更積極的作為，如果有這樣的報告，經同意後，我們當然就會解凍。

洪部長申翰：廖委員，這個部分我們一定會做，我也會督促要更大力的好好做，可是因為這個項目裡面絕大部分都是薪水……
廖委員偉翔：那你覺得要怎麼……

洪部長申翰：是不是可以向委員爭取，和之前的案子併凍？

廖委員偉翔：哪幾個案子？

吳主任靜芳：第219案、第220案、第221案、第222案、第223案、第224案、第225案、第233案和第237案，「勞動力發展業務」併凍200萬元。

廖委員偉翔：好啊！那就併凍200萬元。

洪部長申翰：謝謝廖委員。

主席：第239案併凍200萬元。

第242案。
陳代理署長世昌：第242案也是廖委員關切的，在目前少子女化的情況之下，有關勞動力人口減少的危機，工作沒有人遞補的情形要做深刻檢討。關於這個部分，目前因應勞動力供給可能的下滑，就是工作年齡人口的下滑，所以我們也在處理缺工的議題，基本上有幾個重點方向，第一個，我們希望和各個產業的目的事業主管機關，例如經濟部等相關單位合作，產業端用人的方式和用人的效率上，能夠透過職場環境的改善、工作流程的調整，讓它的人力需求運用效率再提高，如果它的需求效率提高，或許人力的壓力就能夠比較舒緩。

第二個是本國勞動力的部分，剛剛委員也有垂詢到，包括中高齡朋友和婦女朋友，甚至是二十幾歲的年輕朋友，其實在勞動參與的部分還有努力的空間，所以這個部分也是我們第二個想要推動的，就是本國勞動力的供給擴大。最後一個是外國人力的運用，我們也不排除跨部會一起確認一些共識，再針對外國人力的運用做一些適度的補充，縮減我們勞動力供需的整體落差。

廖委員偉翔：請教一下，112年、113年基金編列十八億多元輔導青年就業，114年卻大幅縮水到4億元，本席想要先了解一下大幅減列的原因是什麼。

陳代理署長世昌：我們編列112年、113年青年就業經費的時候，是因應疫情期間整個就業情勢的變動，當時我們擔心很多問題，尤其是應屆畢業的青年朋友，因為他們看到就業市場、環境不理想，所以就不大願意去求職，也擔心疫情對他們造成一些威脅，這是當時我們針對疫情的紓困措施之一，把青年相關的就業激勵措施放大處理。後來在114年，因為疫情已經過了，所以我們113年編列114年預算的時候，就回歸到一般我們和部會之間合作的一些機制和方案，這部分的經費就回到常態編列。

廖委員偉翔：意思就是說，過去基金多編列的部分是希望多輔助，因為現在是疫情後，所以你們就把額度降下來，該回到公務預算的，就回到公務預算處理，還是沒有轉回去？公務預算該做的還是一樣在做。

陳代理署長世昌：公務預算就是做原來的方案，基金的需求則是回歸到常規水位。

廖委員偉翔：反正就是之後再看基金使用的效果。

陳代理署長世昌：是的。這個案子懇請委員同意，也是併剛剛的案子，「勞動力發展業務」併凍200萬元。

廖委員偉翔：好，併凍200萬元。

陳代理署長世昌：謝謝委員。

主席：第242案，併凍200萬元。

第245案。

陳代理署長世昌：第245案是林月琴委員的提案，已經同意併案凍結100萬元，已簽署。

委員好，這個案子是不是請委員支持，併案凍結100萬元？第245案。

林委員月琴：好。

陳代理署長世昌：是，謝謝委員，合併處理的案號是第245案。

吳主任靜芳：第246案、第251案、第255案、第256案、第261案和第264案，這是昨天通過的案子。

主席：第245案，併凍100萬元。

吳主任靜芳：北分署管理100萬元。

主席：第246案。

陳代理署長世昌：第246案是林委員的提案，也謝謝委員同意併案凍結100萬元，已簽署，併案的內容和剛剛一樣。

主席：好，第246案併凍100萬元。

第248案。

陳代理署長世昌：第248案，王委員昨天的指示是保留送協商。

主席：好，第248案保留送協商。

第249案。

陳代理署長世昌：第249案，林淑芬委員好像不在。

主席：好，保留。你們趕快再去溝通一下吧！這邊有簽了，同意併案。

陳代理署長世昌：第249案，林委員已經簽署凍結……

吳主任靜芬：北分署管理100萬元。

主席：好，第249案凍結100萬元。

第250案。

陳代理署長世昌：第250案是廖委員的提案，主要是關切北分署前分署長相關的行政不當作為，凍結北分署的特別費。這個案子委員所指示的部分，包括他的宴飲事由和額度，還有他送禮的相關爭議，軌道燈及用電這些部分，我們都可以提供書面資料給委員參考，並沒有列為密件不提供的狀況，還請委員諒查。至於凍結北分署特別費的部分，是不是可以併前一案？

洪部長申翰：向廖委員說明，你上面寫的這些資料都是可以提供的，而且之前很多資訊，其實我在委員會也有向大家報告，應該是沒有列為密件的問題。

廖委員偉翔：那就提供資料給我們。

洪部長申翰：這部分過去做的不好，我們會檢討，不會再犯。

廖委員偉翔：好。你把資料提供給我們，然後併案。

陳代理署長世昌：謝謝委員，就併第249案。

主席：併凍100萬元？

陳代理署長世昌：是。

主席：所以第250案併凍100萬元。

第252案。

陳代理署長世昌：第252案謝謝蘇委員，已經簽署同意併案凍結十分之一。

主席：第252案併凍十分之一。

第253案。

陳代理署長世昌：第253案，目前我們還在溝通當中。

主席：第253案保留。

第257案。

陳代理署長世昌：第257案，委員關切的是我們中分署在因應貿易自由化相關措施有執行率偏低的情形。跟委員報告，我們在ECFA的部分，主要是預防產業受到衝擊，在這個概念之下，對於可能受衝擊產業下的企業，乃至於它僱用的在職勞工，設法事先掌握他們有沒有受到衝擊，或者有可能受到衝擊之虞的情況之下，怎麼樣提供職業訓練，讓他們能夠在技能上做更充裕的準備。如果真的不幸遇到需要轉業、就業等輔導工作，我們也可以及早介入和調處，這個部分是有這樣的功能。

至於委員關切的，有幾項執行率偏低的情形，首先第一個，穩定勞資關係的業務，這個部分其實包括我們補助工會辦理勞工教育，把這個部分放進來，整個預算執行率是92%。另外，就業協助的部分，主要是相關同仁的加班費和差旅費沒有支用，所以執行率只有88%。再來，取得技術士證的部分，則是因為民眾申請報考技術士證的需求比較低一點點。

廖委員偉翔：不好意思，本席先打斷一下。本席想要請教，因為這是中部分署嘛！其實就本席所知，在中部，包含精密科學園區等等，這幾年不管是因為俄烏戰爭或者貿易戰，其實有很多企業的營業額都降至兩成、三成，憑良心講，我們平常也聽到不少週休超過三日的例子，也就是無薪假。所以本席想要表達的是，凍結這個部分是因為本席也很關心，這個部分你們有沒有掌握？未來會怎麼幫助他們？所以本席才希望請你們就這個部分提出報告，經同意就可以解凍。

陳代理署長世昌：是。關於這個案子，我們平常對於事業單位經營的穩定性如何，勞工有沒有受到衝擊，部裡面有一個定期的監控機制，也就是讓地方政府接受事業單位提報有沒有實施減班休息的狀況，我記得這個數據至少一個月就會做一次更新。到目前為止，有關製造業的部分，他們的情勢尚趨平穩，我們會持續觀察，一旦發生減班休息的情勢，勞動發展署所屬的分署，就會由在地單位直接進場關切，看有沒有需要我們進一步提供協助的地方，不管是職業訓練，甚至是減班休息的過程當中，協助勞工朋友減少他的薪資減損，這部分我們都會處理。

洪部長申翰：向廖委員說明，其實我自己是同意你的觀察，中部確實有一些產業，這段時間因為國際情勢而有一些波動，但它還是非常優秀的產業。所以當它遇到波動的時候，如果有減班休息的狀況，甚至對勞工有所影響的話，包括我們中分署或者是我們在中部的單位，包括相關的分署，都應該更大程度地扛起一定的工作和職務。我是想向廖委員爭取，這部分是不是可以不用凍結的方式？因為我自己也相當關注這件事情，尤其是接下來的國際情勢又有不確定的狀況，所以我們會請中部相關的分署密切注意。可不可以用主決議的方式？或者不要用凍結的方式？因為我們還是需要這些資源，這樣才能夠把事情處理的更好，尤其是這個業務未來的挑戰不小，而且國際情勢越發不確定。

廖委員偉翔：我懂。所以本席是用凍結的方式，並沒有刪減，本席是希望盯緊勞動部對這個部分的掌握。還有，可不可以提供相關報告給我們？同意之後就解凍。所以這個部分是不是就照案通過？

洪部長申翰：好，這個部分尊重委員，謝謝。

陳代理署長世昌：我們書面報告會儘快提供。

主席：第257案凍結100萬元。

第258案。

陳代理署長世昌：接下來的第258案是蘇清泉委員的提案，已經簽署同意併案凍結10%。

主席：第258案併凍10%。

第262案。

陳代理署長世昌：第262案也是蘇委員的提案，謝謝委員支持，已經簽署同意併案凍結10%。

主席：併凍10%。

第263案。

陳代理署長世昌：第263案，這部分我們還在確認。

主席：第263案保留。

第265案。

陳代理署長世昌：第265案也謝謝蘇委員簽署，同意併案凍結10%。

主席：併凍10%。

第266案。

陳代理署長世昌：第266案還在確認當中。

主席：第266案保留。

第271案。

鄒署長子廉：第271案是林月琴委員關心的案子，有關職場霸淩和心理健康諮詢。委員已經簽署改併案凍結「職業安全衛生業務」50萬元，謝謝委員。

主席：併凍50萬元。

請林委員發言。

林委員月琴：本席還是要說一下，很感謝署長在113年真的有做到，所以要替幼兒園的幼教老師感謝你們，本席希望未來還是要持續去做這些事情，因為他們是最辛苦的一群人，他們也很認真，而且都是女性工作者，你們的確有在維護他們的權益，可是同時本席也要提醒，職安署也要體恤勞檢員，包括加班黑數、外部業者不友善等問題，你們可能也要去處理。

鄒署長子廉：是。

林委員月琴：本席當然也希望，對於這一群過去一直被忽視的幼教老師們的權益，明年你們還是要持續和今年一樣落實勞動檢查，維護他們的權益，因為這一群人長年以來都是比較會被雇主剝削的人，可是他們又不會去申訴，所以要拜託你們，謝謝。

鄒署長子廉：謝謝委員體恤我們的勞檢員。委員剛才說的是第280案，我們也會做一些說明，謝謝委員。

主席：第273案。

鄒署長子廉：第273案謝謝蘇清泉委員同意凍結10%，已簽名，謝謝蘇委員。

主席：第273案凍結10%。

第274案。

鄒署長子廉：第274案，陳昭姿委員已經同意改併凍「一般行政」200萬元，已簽署。就是併第272案、第274案。

主席：好，併凍200萬元。

鄒署長子廉：是，併第272案和第274案，謝謝。

主席：第276案。

鄒署長子廉：第276案是蘇清泉委員的提案，經過溝通，委員已經同意併凍50萬元，謝謝蘇委員。

主席：好，第276案併凍50萬元。

第279案。

鄒署長子廉：第279案是林月琴委員的提案，也是關心勞工健康檢查的議題，委員已經簽名改併凍50萬元，謝謝林委員。

主席：第279案併凍50萬元。

第280案。

鄒署長子廉：第280案就是剛才林月琴委員非常關心的，針對幼兒園老師的勞動條件，我們今年有做專案檢查，明年會繼續辦理，謝謝林委員給我們的提醒，我們會再努力，這個案子委員已經簽署併凍50萬元。

主席：第280案併凍50萬元。

鄒署長子廉：以上是不是可以向主委報告一下？包括第271案、第276案、第277案、第279案、第280案、第281案，都是併凍50萬元，謝謝。

主席：說一下科目，好不好？

鄒署長子廉：科目是「職業安全衛生業務」。

主席：本席複誦一遍好了，第271案、第276案、第277案、第279案、第280案、第281案併案凍結50萬元。

鄒署長子廉：是，謝謝召委。

主席：第283案。

鄒署長子廉：第283案，我們還在和委員溝通中。

主席：第283案保留協商。

第317案。

鄒署長子廉：第317案也是在溝通中，謝謝，先保留一下。

主席：第317案保留。

第330案。

李所長柏昌：第330案是蘇委員關心的水電費，一併凍結10%，委員已經簽署，謝謝蘇召委。

主席：第330案併凍10%。

第331案。

李所長柏昌：第331案，因為陳昭姿委員現在不在，是不是先保留？

主席：第331案保留。

第334案。

李所長柏昌：第334案是月琴委員關心身障者相關的重建和適性服務，這個部分我們會做研究，委員也同意改主決議，謝謝委員簽署。

主席：第334案改主決議。

第335案。

李所長柏昌：第335案也是林月琴委員的提案，就是有關照顧假和國際比較這個部分，我們會提出相關研究，委員也同意改主決議。

主席：第335案改主決議。

第340案。

李所長柏昌：第340案是剛才蘇委員提到的水電費，這個部分也是凍結10%，科目調整為「一般行政」水電費項下，委員也簽署了。

主席：好，併凍10%。

李所長柏昌：另外，昨天處理的第341案，我們昨天會後有和劉建國委員溝通，也取得委員諒解，委員是說不減列10萬元，一樣併凍100萬元。這個併凍的部分，我們早上也徵得召委同意，就是併召委的第329案，這個部分劉建國委員也簽署了。

主席：第341案併凍100萬元。

李所長柏昌：對。一樣在勞動研究所的科目下調整，謝謝。

主席：報告委員會，現在公務預算的部分，除了剛剛保留的，第一輪已經處理完畢，等一下會休息10分鐘，在這10分鐘，剛剛保留的部分，請所有公務單位趕快去溝通。本席宣告：休息後處理剛才保留的部分，如果委員不在場，就是依委員會先前宣告不再處理。如果是保留的話，委員如果不在就不再處理。如果原本就是要保留送協商，那就交協商。所以有保留或保留協商的部分，趕快再找委員溝通。現在休息10分鐘。

休息（10時55分）

繼續開會（11時19分）

主席：現在繼續開會。

我在這邊作一個宣告：在早上第二輪的部分，有的是保留送院會協商、有的是保留，所以我先宣讀保留送院會的案號，一案一案的唸，如果有剛剛已與委員溝通後達成共識的提案，請行政單位等一下再做說明。

保留送院會協商的部分，第8案。

陳司長美女：第8案，委員已經簽署改主決議。

主席：第8案改主決議。

第9案。
陳司長美女：委員沒有簽署。

主席：第9案保留送院會協商。

第12案。
陳司長美女：委員已經簽署改併凍60萬元，與第2案、第4案、第5案、第7案、第10案、第11案、第12案、第15案併凍60萬元。

主席：第12案就是與第2案、第4案、第5案、第7案、第10案、第11案及第15案併凍勞動保險業務60萬元。

陳司長美女：是，一共8件。

主席：第19案。

丁處長玉珍：第19案保留送協商。

主席：第19案保留送協商。

第34案。
丁處長玉珍：保留送協商。

主席：第34案保留送協商。

第103案。
謝司長倩蒨：第103案已經與委員溝通，委員已經簽署改為凍5萬元，提書面報告。

主席：第103案凍5萬元。

第106案。
黃司長維琛：報告，第106案的部分，王委員沒有同意變動原本的提案。

主席：所以是保留送協商。

黃司長維琛：是。

主席：第114案。

黃司長維琛：第114案，委員已經簽字同意併凍200萬元，所以第114案與第107案、第108案、第109案、第110案、第111案、第112案、第113案、第115案、第117案、第118案、第119案、第120案、第121案、第122案、第123案、第124案、第125案、第126案、第128案及第129案併凍200萬元。

主席：第114案併凍200萬元。

第130案。
傅司長慧芝：王委員的案子保留送協商。

主席：第130案保留送協商。

第138案。
丁處長玉珍：保留送協商。

主席：第138案保留送協商。

第248案。
陳代理署長世昌：報告主席，王委員的第248案送協商。

主席：第248案保留送協商。

第283案。
鄒署長子廉：王委員沒有簽名，所以是保留送協商。

主席：第283案保留送協商。

再來是第二輪保留的部分，第22案。

丁處長玉珍：第22案特別費的部分，委員已簽署第22案與第24案、第25案、第27案、第28案併凍特別費10%，提書面報告，委員都已簽署。

主席：第22案、第24案、第25案、第27案及第28案併凍10%。

第23案。
丁處長玉珍：第23案保留，因為涂委員不在現場。

主席：第23案就不處理。

第33案。
丁處長玉珍：第33案刪60萬元、凍10萬元，委員已簽署。

主席：刪60萬元、凍60萬元。

丁處長玉珍：凍10萬元。

主席：凍10萬元。

丁處長玉珍：刪60萬元、凍10萬元，委員已簽署。

主席：第33案刪60萬元、凍10萬元。

第60案。
王司長厚誠：第60案保留，委員沒有簽署。

主席：那就不處理。

第87案。
王司長厚偉：第87案，陳菁徽委員已經簽名同意改為主決議。

主席：第87案改主決議。

第112案。
黃司長維琛：第112案，陳委員已經同意併凍勞動條件及就業平等業務200萬元。

主席：第112案併凍200萬元。

第152案。
鄒署長子廉：報告委員，我們與委員正在修正文字中，是不是可以再稍微等一下？

主席：哪一個？

鄒署長子廉：第152案，陳瑩委員的案子。

主席：好，先保留。

第170案。
白局長麗真：第170案，委員已經同意併案凍結十分之一，提書面報告。

主席：第170案併凍十分之一。

第253案。
陳代理署長世昌：第253案，委員已簽署同意併第252案凍十分之一。

主席：第253案併凍十分之一。

陳代理署長世昌：是，已簽署。

主席：第263案。

陳代理署長世昌：第263案，委員已簽署同意併第262案凍結十分之一。

主席：第263案併凍十分之一。

陳代理署長世昌：是。

主席：第266案。

陳代理署長世昌：第266案，委員已簽署同意併第265案凍十分之一。

主席：第266案併凍十分之一。

第317案。
鄒署長子廉：報告委員，現在正在委員辦公室談，應該快要好了，是否再稍微等我們一下下？謝謝委員。

主席：好，第317案先保留。

第331案。
李所長柏昌：第331案凍10%，併第330案及第334案，委員已簽署。

主席：第331案併凍10%。

剛剛保留的部分，我們就再等一下。

現在先宣讀公務預算主決議文字修正部分。

第20案，修正末句為「爰要求勞動部提出職業安全衛生法相關規劃」；第32案，修正倒數第二句末三字為「節省公帑」4個字；第43案，修正末二段為「須請政府研議勞保級距上限調整可行性，給予勞工必要且充分保障。請勞動部於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出專案報告」；第44案，修正後段為「請勞動部協助相關企業或職業工會，參與國際交流的機會與發展，據以落實推動我國工會國際交流之空間」；第45案，修正末段為「綜上所述，請勞動部於三個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會，針對勞動部主管法規公開裁罰部分進行全面盤點，研議是否修法，提出書面報告」；第48案，刪除凍結文字；第50案，爰請勞動部確實依政府採購法及預算相關規定辦理；第56案，請勞動部應就飯店、運輸、物流及汽車業積極研擬相關對策，並於3個月內提交書面報告至立法院社會福利及衛生環境委員會；第59案，請勞動部就「研議非典型勞工僱用型態之未來發展趨勢」，於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第62案及第64案修正如下：「請勞動部確實推動國際及兩岸交流」；第66案，請勞動部賡續辦理相關業務，於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出111年至113年辦理情形之書面報告；第77案，請勞動部於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出提升工會組織率協助措施書面報告；第92案，爰請勞動部建立量化之績效指標，以呈現業務辦理績效，並將辦理情形做成書面報告，提供立法院社會福利及衛生環境委員會；第93案，爰請勞動部應加強宣導，避免遺屬遭受二次打擊；第94案，刪除凍結文字；第140案，爰要求勞動部於三個月內提出勞工保險財務改善因應對策書面報告，並刪除「條例」至「完善相關配套措施」之文字；第141案，並於1年內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出完整可行性評估；第142案，爰要求勞動部於六個月內提出財務改善因應對策書面報告；第143案，修正末句為「並於半年內向立法院報告推動成效」；第144案，敬請勞動部在政府持續撥補並會負最終給付責任，且不會降低勞保年金給付前提下，賡續研謀如何確保勞保財務穩定運作之因應對策；第145案，研議加強推動勞資協商團體協約法等相關作法」；第146案，刪除「職業工會之勞資爭議」之文字，並刪除末句「研究」2字；第147案，爰建請勞動部向地方政府說明釐清前開實務疑義，使其處理工會籌組申請時更加明確，另刪除「研議結果之」5個字；第149案，爰請勞動部持續精進小規模事業勞工之健康檢查保護機制及落實相關作為，並於6個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會就強化中小企業勞工健康保護之現況具體作為及未來政策規劃提出書面報告；第156案，爰要求勞動部針對國公營事業所屬球隊之勞動權益保障狀況（含勞保加保）進行盤點與分析，並提出相關改善建議；第166案，減少向外租用需求，並研議逐年降低租金支出，以節省公帑；第173案及174案，請勞保局撙節開支，妥善運用預算；第176案，爰請勞動部勞工保險局執行計畫時，落實專案管理，確實按進度完成驗收；第177案，爰請勞動部勞工保險局編列預算時，應本撙節原則以節省公帑；第178案，爰請勞動部勞工保險局未來在執行計畫時，依預算法及採購法辦理，並於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第182案，「建議勞動部勞工保險局立即展開針對外送員強化納保規範宣導，以確保渠等保險權益」，另「修正1個月」為「3個月」；第183案，政府宜研課勞保財務改善因應對策，避免影響廣大勞工退休及生活安定性，爰請勞動部向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第186案，請勞保局撙節開支妥善運用預算；第187案，請勞保局研議相關配套措施；第188案，請勞動部勞工保險局持續強化催收程序；第191案，修正為「此種作法雖基於社會保險權利義務對等原則，並有勞保條例第十七條及勞動部106年12月4日函釋規定為據，但一般公法與債權」，另外刪除「似有不妥。另查」之文字，還有修正末段第二句之後為「請勞保局就該等作法所收之效益向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告」；第192案，爰請勞動部勞工保險局賡續強化提升職業工會、漁會投保覈實性；第193案，請勞保局於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第196案，建議勞保局請示勞動部諮詢相關醫學會研擬調整前項失能審核基準，並請勞保局向立法院社會福利及衛生環境委員會提出相關書面報告；第199案，刪除凍結文字；第203案刪除末段及倒數第二段第二句，另外第三句首三字為「應加強」；第218案，請勞動部勞動力發展署於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第228案，請勞動部勞動力發展署向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第229案，請勞動部向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第231案，請勞動部檢討改善；第234案，請勞動部提出書面報告，詳細說明增加緣由；第236案，爰要求向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第240案，「1個月」改為「3個月」；第241案，刪除減列文字；第260案以及第269案，「1個月」改為「3個月」；第297案，刪除凍結文字；第302案，請職安署就勞工健檢，於6個月內提出精進規劃之書面報告；第311案，爰要求勞動部職安署於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出精進改善措施書面報告；第312案，爰要求1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面檢討報告；第320案，爰請勞金局於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出內部管理改善書面報告；第325案，「1個月」改為「3個月」；第332案、第333案、第345案及第347案，修正為「爰要求勞動部勞動及職業安全衛生研究所預算通過後3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告」；第330案，爰要求勞動部於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第8案，請勞動部限期於1個月內向本院提交勞保財務改善書面報告；第3案，請勞動部於1個月內向本院提交書面報告；第6案，爰請勞動部勞工保險局遇投保單位有財務困難者，適時提供彈性之還款方式，並以網站及函件揭示處理程序；第13案，對勞工提撥率低難有效提振等，爰此請勞動部於1個月內向本院提交書面報告；第14案，請勞動部於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出研議勞工保險條例修法可行性書面報告；第16案，請勞動部於1個月內向本院提交書面報告；第17案，請勞動部對主管保險在監理業務再精進檢討；第18案，應依業務切實控制預算之執行，以達經費運用效益；第26案，勞動部應採源頭減少同仁加班，如業務需求於辦公時間外經單位主管指派加班，緊急性立即處理，電話通知、電子通訊軟體、電子郵件交辦，皆依核算申請加班，單位主管覈實審認核給加班費或補休假；第29案，勞動部應督導勞動部勞動力發展署及所屬研議「促進新住民就業補助作業要點」之修正，納入歸化中華民國之外國人；第35案，經勞動部說明，請依建置期程切實管控進度執行如期完成，供各界查詢應用；第36案，專案報告改為書面報告；第58案，請勞動部就飯店、運輸、物流及汽車業積極研擬相關對策，並於3個月內提交書面報告至本院社會福利及衛生環境委員會；第63案，請勞動部務實推動國際及兩岸交流；第68案，請勞動部於114年2月28日前，針對工會長期無法召開會員大會，得否依工會法第37條規定向法院申請解散公告解釋令函，並向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第69案，請勞動部於3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會針對協助勞資協商中鋼航運船員下船後工作權益保障及降低大陸籍船員比率等事項提出書面報告；第83案，請勞動部向本院提交書面報告；第86案，請勞動部向本院提交書面報告；第87案，請勞動部向本院提交書面報告；第91案，又考量貿易自由化下之國際雙邊與多邊關係，均將使勞資雙方受到影響，爰請勞動部於1個月內提供立法院社會福利及衛生環境委員會因應貿易自由化為勞資雙方辦理近3年之活動書面報告；第95案，請勞動部勞動基金運用局針對我國企業在巴淡島工廠被指控的違規事項進行事實之釐清，而若確有相關違規事實，則應行使股東提案權要求相關企業改善，並將相關及相關事實釐清及後續處置情形向立法院社會福利及衛生環境委員會提交書面報告；第96案，勞動部應加強宣導，避免此類個案持續發生；第98案，請勞動部於一個月內向本院社會福利及衛生環境委員會提交書面報告；第101案，爰要求勞動部於一個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第102案，要求勞動部一個月內向本院社會福利及衛生環境委員會提交書面報告；第105案，以音樂會之名宣導，並不適當，應予檢討；第127案，要求勞動部於一個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提交書面報告；第132案，勞動部應於2個月內就船員契約性質認定屬航政機關與勞動主管機關權責事項，向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告，以釐清疑義；第137案，請勞動部於一個月內向本院提交強化宣導書面報告；第153案，於六個月內提出相關修法研議；第168案，請勞保局盤點各縣市人口分布狀況，持續加強服務效能，並積極推展E化服務，就照顧到偏遠地區民眾，於6個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出精進措施報告；第181案，勞保局應有精進措施，以保障民眾給付權益；第189案，爰請勞動部勞工保險局持續強化催收程序；第190案，請勞動部勞工保險局按撙節原則編列預算；第195案，建議勞動部勞工保險局應精進職災審核時效，保障被保險人權益；第204案，協助比對資料；第211案，請於3個月內提出專案報告；第212案，請落實各項節能措施；第213案，請勞動部勞動力發展署於3個月內提出書面報告。並說明近三年健檢人數及環境布置情形；第215案，請勞動部勞動力發展署及所屬於3個月內完成「促進新住民就業補助作業要點」之修正，納入歸化中華民國之外國人，並向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第216案，爰要求提出改善管理計畫，限期於3個月內向本委員會提出書面報告；第232案，請勞動部勞動力發展署於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第235案，請勞動部勞動力發展署及所屬於1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第243案，請勞動部勞動力發展署向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第254案，刪除凍結數；第259案，請落實各項節能措施；第299案，有違建構職場安全及推動防災之目標。爰此，限期於1個月向衛環委員會繳交書面報告；第292案，1個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面精進報告；第313案，要求勞動部職安署向立法院社會福利及衛生環境委員會提出對代檢機構管理相關書面報告；第314案，請職安署限期1個月內向衛環委員會繳交書面報告；第323案，於3個月內提出書面報告；第324案，刪除減列數；第334案，於114年底將相關研究成果向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第335案，於114年底以政策提出或立法準備為目的，提出國際照顧假比較研究，爰請勞動部勞動及職業安全衛生所向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第337案，勞動及職業安全衛生研究所應積極研擬改善現行勞工及育嬰政策之缺失，請勞動部勞動及職業安全衛生所於三個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出相關精進婦女再就業書面報告。第338案，刪除凍結數；第342案，研議如何針對公部門建構友善職場提出進行研議，請勞動部勞動及職業安全衛生研究所於預算通過後3個月內向立法院社會福利及衛生環境委員會提出書面報告；第343案，於預算通過3個月針對勞檢員職場精進與待遇改善進行研究提出書面報告；第346案，「一個月」改為「3個月」。

公務預算主決議文字修正的部分全部都已宣讀完畢。剛剛保留的第152案是不是再做一個說明？

鄒署長子廉：報告召委，謝謝陳瑩委員同意改為主決議，做文字修正，委員也已經簽名了。

主席：第152案改主決議。

鄒署長子廉：對，文字修正已簽名。

主席：你們先唸文字修正的部分，等下主席台這邊再宣讀一次。

鄒署長子廉：從第三行開始，為維護勞工權益，建議勞動部應比照所屬公務人員114年薪資調整，同意該中心3%的薪點，並盤點檢視基層員工薪資及勞動權益，以實際行動帶頭示範捍衛勞權之決心。

主席：第317案。

鄒署長子廉：第317案，陳昭姿委員已簽署同意改併凍10%，併凍的案子是第278案、第315案、第316案及第317案，科目是職業安全衛生業務健全機械、設備及器具安全源頭管理的業務費一般事務費3,445千元。

主席：第317案併凍10%。

鄒署長子廉：是，感謝召委。

主席：作以下決議：中華民國114年度中央政府總預算案關於勞動部主管公務預算，全部已經審查完竣，提報院會討論，院會討論前須交黨團協商。有關114年度勞動部主管基金預算另擇期繼續審查。本次會議到此結束，散會。

散會（11時52分）


