

國是論壇

時　　間　中華民國114年12月12日（星期五）9時

地　　點　本院議場

主　　席　韓院長國瑜

主席：我們現在進行國是論壇，每位委員發言3分鐘。

首先請張智倫委員發言，林倩綺委員請準備。

張委員智倫：（9時）院長、各位同仁、各位媒體朋友，大家早安，大家好。2025年代表字的結果正式揭曉，「罷」字以一萬五千多票獲得第一，「詐」字以七千多票居次，這兩個字血淋淋地刻畫了臺灣過去一年來的亂象。政治上執政黨發動的大罷免潮，撕裂了社會互信；生活上詐騙集團橫行無阻。然而當朝野還深陷政治泥沼時，詐字已悄悄地攻破了我們的國防大門，釀成令人震驚的國安危機。

近日位於最前線的馬防部竟爆發了嚴重的集體涉詐案，高達六十多位的現役官兵勾結詐騙集團，提供銀行帳戶，幫助不法金流使用。本席要嚴肅地指出，這不僅僅是軍紀敗壞，而是動搖國本的國安破口，如果這六十幾位的官兵全數被汰除，等於是不費一槍一彈就消滅了一個連，光靠詐騙集團的蠅頭小利，就能讓一個連的兵力在馬祖前線無聲無息地被消滅了。國防部不能只採取嚴懲不貸的汰除手段就覺得責任已了，如果不向上溯源查出上線是誰、金流去哪、有沒有境外勢力介入，難保不會有下一個未爆彈。

我們必須反思，為什麼基層官士兵會為了區區千元的蠅頭小利選擇與詐騙集團合作，背後反映出的是政府對待國軍的態度出了大問題。當賴清德總統大手筆提出1.25兆的特別預算大買武器時，卻對國軍的加薪斤斤計較。本黨推動並三讀通過軍人加薪法案，要求提升軍人待遇，但行政院卻堅持不願意依法編列加薪預算。一邊是政府對軍人權益的漠視與剋扣，另一邊是詐騙集團的利誘與滲透，如果連政府都不願意給予國軍應有的尊嚴與足夠的照顧，又要如何要求基層的弟兄在面對誘惑時能堅守底線？

本席在此嚴正要求國防部必須配合檢調，窮盡一切手段追查幕後集團，更重要的是，行政院必須編列軍人加薪預算。請賴政府不要只會編列預算購買火炮、飛彈來討好美國，卻忽視了操作武器的是有血有肉的人！本席相信給予國軍弟兄足夠的生活保障與尊嚴，才能杜絕涉詐及因小失大造成的國安危機，真正鞏固我們的國防戰力，謝謝。

主席：謝謝張智倫委員的發言。

接下來請林倩綺委員發言，麥玉珍委員請準備。

林委員倩綺：（9時3分）院長、府會同仁、媒體朋友、全國民眾，大家好。捍衛憲法不退讓，新住民參政要保障！本席今天要談的是陸配參政問題，這不只是某個族群的權益，而是中華民國憲政秩序是否被正確的理解、是否被行政機關刻意扭曲的問題。依照中華民國憲法及兩岸人民關係條例，兩岸關係具有特殊的定位，彼此也從未稱對方為外國，所以才有陸委會、海基會來處理兩岸的事務。然而現在政府卻在沒有經過修憲、修法的情況下，擅自以國籍法第二十條強行套用在陸配身上，導致陸配即使已經依法取得中華民國國籍，仍被拒於參政權門外。

本席要問的是，政府是不是用行政函釋來凌駕中華民國憲法？政府怎麼可以恣意剝奪公民參政權？很諷刺的是，蕭美琴副總統過去擔任立委的時候，曾經主張鬆綁雙重國籍的參政權，當時是陸委會主委的吳釗燮更曾函復司法院指出：大陸人民不適用國籍法，應先優先適用兩岸人民關係條例。如今卻反其道而行，到底是忘了過去，還是害怕想起來？很荒謬的是，在院會及公聽會當中，民進黨的官員不斷地將陸配參政操作為國安問題，本席要強調的是，真正的國安問題不是一再限制人民的權利，而是要維持憲政秩序正確的操作。

立法院從來沒有修改過憲法，兩岸人民關係條例也仍然有效地存在，但是行政機關卻擅自改變「外國」的定義，不當地限縮人民的權利，這才是真正威脅法治的事情。中國國民黨提出了國籍法的修正草案是希望回到憲法結構，回到兩岸人民關係條例的本旨，明確規範大陸地區人民已經取得中華民國國籍者，其參政權回歸特別法的規範，不受不當行政解釋的限制，這是保障人民基本權利的必要行動。

各位同仁，今天我們討論陸配參政權，不是討論統獨，也不是政治攻防，而是討論：第一、行政權可以推翻中華民國憲政對國家的定義嗎？第二、行政權是否可以用政治意識形態，恣意地剝奪人民憲法的權利？本席要強調，中華民國是一個憲政國家，參政權不是行政機關的恩賜，而是憲法保障的基本人權，如果內政部、陸委會可以任意扭曲憲法與法律，今天被限縮的是陸配，明天就可能是任何一個國民。讓我們共同守護中華民國的憲政秩序，憲法不能被行政權解釋到消失，人民的權利也不能因出身背景而被施加天花板。

主席：謝謝林倩綺委員的發言。

接下來請麥玉珍委員發言，劉書彬委員請準備。

麥委員玉珍：（9時7分）主席、各位親愛的家人，大家好。我國面臨少子化與人口老化的雙重危機，從15至64歲，工作年齡人口連續下滑，製造業、長照、住宿餐飲等關鍵產業普遍缺工。這不只是勞動市場問題，更是國家競爭力與國安問題。

勞動部提出「跨國勞動力精進方案」將於115年上路，方向值得肯定：以本勞權益優先、提升人力素質、擴大用人留才、強化政府效能，這是臺灣踏出國際化人才政策的重要第一步。我們必須坦白說，引進跨國勞動力只能治標不能治本，無法單靠開放移工就解決少子化帶來的國安危機。真正的解方，是把引進人力提升為培育人才、留住人才的國家戰略。缺工不是因為移工不足，而是整體人才系統沒有升級。

因此政府應依「國家人才安定基金」為核心做到三件事：一、企業出錢、政府管理，打造系統化人才培訓。透過安定基金由政府統籌、企業共同投入，導入標準化訓練、語言能力、技能提升，讓跨國人才能快速上手，也讓臺灣企業共享穩定且高品質的勞動力。二、建立跨國人才共享平臺，提高人力才能使用效率。將外籍專業人才、產業移工、境外技術生納入一致的人才庫，讓企業能依需求媒合，減少跳槽、斷鏈與重新培訓成本，創造「企業共享、產業共好」模式。三、從引進到留才，打造福國利民永續人才政策。投入產業、提升創新，也讓臺灣在全球投資市場更有吸引力，這不只是勞資雙贏，更是臺灣與世界競爭必備的金字塔頂端政策。我要呼籲勞動部，我們推動方案不只是解決缺工、彌補出生率下降缺口，也要讓世界看到臺灣的競爭力；讓人民看到國家的希望；更讓大家願意共同打造一個共融、共榮、永續發展的臺灣，謝謝大家。臺灣加油！

主席：謝謝麥玉珍委員的發言，謝謝。

接下來我們請劉書彬委員發言，洪孟楷委員請準備。

劉委員書彬：（9時10分）主席、各位國人同胞、各位委員，大家早安。今天要談卓榮泰院長製造臺灣的憲政危機，財政劃分法覆議案被立法院否決之後，卓榮泰院長宣稱，行政院沒有必須執行的壓力，拒絕執行法律，這真是全世界的民主之恥啊！

行政院不執行法律而且拒絕撥付臺灣弱勢族群的補助，包含法律上應支應之社會福利、教育等經費，及中央政府應依法支出之統籌款。此舉涉及了抑留剋扣罪和瀆職罪，最重要的是，民進黨政府今天沒收的不只是地方政府的錢，還扣留了臺灣弱勢族群和教育的錢，這是破壞臺灣法治國家基礎的行為，公然踐踏國家的憲政。

行政院拒絕執行，這是違憲、違法的，嚴重違反憲法忠誠義務，違背憲法依法行政的法治國原則，權力集中在卓榮泰一人身上，權力看起來比總統還大呢！如果國家執行法律要看行政院長的心情爽不爽，那臺灣的法治就已經蕩然無存了。

立法院三讀通過法律，行政院覆議失敗，就必須呈請總統公告施行，這是憲法規定的程序，現在因為行政院長的心情不美麗，不想執行就拒絕執行，就變成個人的權力凌駕於國家的法律，倘若這樣的不執行成為常態，我們通過的各種法律就可能不執行，國家豈不是大亂了？我們還是民主憲政的國家嗎？卓榮泰、行政院你擔得起對憲法不忠誠的責任及罪名嗎？

賴清德總統與卓榮泰院長在臺灣的憲政法治上，砍下了一道深深的裂痕，埋下了巨大的憲政炸彈，我們人人都有責任及義務站出來捍衛國家的法治，請大家站出來捍衛臺灣的憲政法治，謝謝大家。

主席：謝謝劉書彬委員的發言。

接下來我們請今日登記最後一位，洪孟楷委員請發言。

洪委員孟楷：（9時14分）主席、各位立院同仁。這個禮拜臺灣2025年代表字出爐，前3名分別是「罷」、「詐」、「淹」，除了第3名是颱風等天災帶來南部、花蓮豪雨成災以外；第1名「罷」，是由執政黨帶頭操作的反民主大罷免、大惡罷，讓國人感受到臺灣社會的嚴重對立；第2名的「詐」，不也是國人過去這幾年對詐騙橫行的深惡痛絕，太子集團在臺灣6、7年的時間，但政府能有更積極的作為嗎？因此，「罷」、「詐」都是人禍。2025年的最後時刻，我們要深自反省我們要給國人帶來什麼樣的社會？所以我說找回國人所期待的公平正義，這是你、我都應該一起做的事情。

本席昨天很榮幸陪同江啟臣副院長以及幾位立院的同仁一起前往新加坡三天兩夜的國會外交，其中很重要的一個部分是我們深入了解新加坡現在推動所謂鞭刑打詐的過程及方式，我們跟資深的新加坡國會議員做深入的座談，其中有幾個部分，他的當頭棒喝更是讓我們立法者都應該要深自地加以思考。第一、他說公平正義不分國籍，很多人都在問他們，新加坡的制度有公平正義嗎？他用一個最簡單的例子來回答，美國的青少年在新加坡犯法一樣被鞭，代表在新加坡只要你犯法，無論國籍都要受到同樣的法律制裁，這才是法律的精神，公平無差別，任何人都不能踐踏這塊土地的規矩。第二、鞭刑不是殘忍，是讓加害者理解永遠的痛，很多人誤會鞭刑是野蠻的打人，但錯了！事實正好相反，鞭刑不是死刑，死刑不可逆，但鞭刑還有教化的空間跟可能，更重要是全程有醫生的戒備以避免生命危險，更重要的是，每一下的鞭刑都是讓加害者真正理解，他曾經造成他人永遠沒有辦法抹滅的痛。如果有人敢在別人身上留下永久的傷痕，政府就有權力讓他受到相對應的教訓，這不是殘忍，這是正義。第三、鞭刑必須搭配嚴謹的司法，讓冤案零容忍，嚴刑峻法不代表可以容錯。也因此這三點都是我們未來在推動的重要方向，我們希望能夠找回國人期盼的公平正義，就從我們自己好好地努力，一起做起，感謝大家。

主席：謝謝洪孟楷委員發言，謝謝。

我們現在登記國是論壇發言的委員均已發言完畢，請各黨團幹部於上午10點整至議場後方的主席休息室進行本次會議議程之溝通。現在休息。

休息（9時17分）



