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（一）本院羅委員智強，就非法槍枝問題持續嚴峻，查獲數量高居不下，影響社會治安，特向行政院提出質詢。

說明：

根據內政部警政署統計資料，113年度警方查獲的槍枝數量達1,323枝，較上年增加34%，為109年度之後的新高。彈類查獲數為13,874顆，刀械查獲數為438把。若進一步分析113至114年間的歷月統計數據，可以發現113年下半年每個月查獲槍枝數量皆超過100枝，並在9月達到180枝的高峰，顯示槍枝犯罪的活躍程度不容忽視。
非法槍枝的氾濫不僅助長暴力犯罪，亦對社會治安構成嚴重威脅。根據過往警政統計資料，持槍犯罪案件主要涉及故意殺人、妨害自由與強盜等重罪，對民眾安全構成極大風險。雖然政府長期以來推動各類查緝行動，但槍械來源的管控仍需強化，特別是在改造槍械的流通管理上，應更積極追蹤上游供應鏈。

面對當前情勢，政府應進一步強化槍枝管制，嚴格打擊非法槍枝交易與改造槍械產業鏈，同時加強科技監控與情報蒐集，以根除槍枝問題的根源。敬請貴院詳細說明未來政策規劃及執行進度，確保社會治安穩定，減少槍枝犯罪對民眾生活的威脅。

（二）本院羅委員智強，就住院醫師人員短缺，薪酬福利過少等問題，特向行政院提出質詢。

說明：

近年來，醫護人員短缺問題日益嚴重，除了護理師不堪重負，公立醫院也面臨招不到年輕醫師，又無法留任現有醫師的窘境。造成公立醫院的醫師短缺問題主因，一是連急診主治醫師都須同時照顧多達數十位病人，二是薪酬待遇不佳，許多醫師不堪重負，轉而就職私立醫院或診所。

醫師勞動權益的法制保障至今仍極度不足。《醫師勞動條件指引》已上路近六年，但適用範圍有所侷限，致使許多醫師的工作保障不足，甚至支援調動、職災補償、退休金等基本權益皆未受到足夠保障，嚴重影響醫師的職業發展與工作穩定性。公立醫院進用的約聘住院醫師，薪資待遇由上級機關核定施行，教育部旗下醫院住院醫師的薪資待遇長年不高，導致人力流失問題惡化。

台灣醫療體系正面臨前所未有的挑戰，若政府未能及時改善醫師勞動條件，將導致醫療人力進一步流失，影響全民就醫權益。因此，行政院應立即檢討醫師勞動條件，將公立醫院約聘住院醫師與受雇主治醫師納入法制保障，並加速推動醫師勞權改革，確保所有醫師享有合理的勞動權益與待遇，以穩定醫療人力，維護國人健康。

對醫療人員薪酬福利提升，解決執業率低和人力缺口等問題，敬請貴院詳細回應並提出具體解決方案。



