

國是論壇

時　　間　中華民國115年6月26日（星期五）9時

地　　點　本院議場

主　　席　江副院長啟臣

主席：現在進行國是論壇，每位委員發言3分鐘。

請張委員智倫發言。

張委員智倫：（9時）副院長、各位同仁、各位媒體朋友，大家早安、大家好。近期社會治安各類案件層出不窮，基層警察的業務量暴增。在前幾天新北市中和的一位陳姓員警，為了處理民眾糾紛與毒駕案件，連續執勤長達17個小時之後，因為過勞而不幸因公猝逝，這不僅是一個優秀員警的殞落，更是社會大眾及家屬難以承受的痛。陳姓員警把大半輩子奉獻給了國家，卻留下了年邁的父親、妻子和2個還在念國中的孩子，本席在這裡特別感謝社會各界、警界同仁，在憾事發生後第一時間伸出援手，主動發起募款活動協助家屬，但我們不禁想要問這份盡忠職守的辛勞換來的究竟是什麼？

本席必須嚴厲指責行政院，這絕非單一事件，而是長期漠視警察勞權所種下的惡果，基層警員長期面對嚴重超時的困境，所謂的勤休規定，在警力匱乏下的現實中根本無法落實，警察同仁們總是為了社會安全，透支自己的健康，但政府給了他們什麼保障？警察同仁們冒著生命危險在拼搏，但在駐地內辦公的深夜加給至今仍渺無聲息。面對危害社會甚巨的毒駕，警員們耗費大量的心力查緝，卻連基本的查緝獎金現在都還在研議中。行政院口口聲聲說要當警察們的後盾，實際上卻讓他們在血汗與過勞的環境下孤軍奮戰，我們不能每次都在失去一位優秀的警員後，才來喊口號、流眼淚，必須落實改善現有不合理的制度，來告慰陳姓警員的離去。

因此，本席要呼籲行政院與警政署，務必將保護同仁的健康與安全視為首要責任，不能讓類似的悲劇再次發生。另外，針對陳姓警員的撫卹金，必須採因公殉職的方式來認定，採用從優撫卹、從寬認定、從速發放的三從原則，給予警員家屬實質的撫卹。本席認為，唯有徹底檢討不合理的勤務編排與加給制度，才能讓全國的警察同仁感受到國家的重視，請行政院不要再把照顧警察當成是口號，此時此刻開始，警察勞權的問題不能一拖再拖，請政府痛定思痛，改善現有制度，避免類似悲劇再次發生，謝謝。

主席：謝謝張委員。

下一位請蔡春綢委員發言。

蔡委員春綢：（9時4分）副院長、各位同仁，大家早。今天我很沉重站在這裡，為我們默默忍受心理高壓、面臨尊嚴海嘯的第一線基層老師發出最沉痛的呼籲。目前我們臺灣教育現場核心的一個問題，不是教師不認真、沒有責任感，而是我們的制度沒有給老師最大的保護跟支持。

首先，關於教師管教權，在教育基本法明定教師專業自主，以及學生權益保障並行，但社會往往過度強調學生的受教權，卻忽略了義務教育的本質，當學生也應該負有遵守校規及維護課堂秩序的義務，當權益跟義務失衡的時候，課堂秩序崩壞了，受害的人是誰？是我們想認真讀書的孩子，以及心力交瘁的老師。

我們來看韓國的經驗，韓國在面臨相似困境的同時，他們卻強力修法，確立了正當教育指導免責，更由教育廳設立統一投訴的窗口，透過專業諮詢員在前端過濾惡意投訴及黑函，保護老師的心理健康。本席要在這裡嚴正的要求教育部拿出魄力，比照韓國建立統一過濾窗口，當教師採取必要正當的比例原則維護秩序的同時，也必須要給老師強大的後盾。

最後，有關教師離線權，數位通訊工具的普及讓老師下班變成名存實亡，晚上9時、10時手機依然響起，回了是無止境的情緒陪伴，不回隔天有可能是約談及質問，這讓老師能夠安心的喘息嗎？所以我們珍惜老師，就是珍惜臺灣的教育，給老師留一個健康的喘息空間，我們才能讓臺灣的孩子受到更好的教育品質，讓我們一起為老師加油。

主席：謝謝蔡委員。

下一位請邱慧洳委員。

邱委員慧洳：（9時7分）主席及各位委員，大家好。我今天要跟大家分享的問題是，部分護理人員常常被迫下班的時間先去打卡，打完卡之後，再回到病房繼續工作，在這種情形，護理人員可以主張什麼權利？而雇主又應該要負擔什麼責任呢？一般情形來說，勞工工作時間是8小時，過了8小時繼續工作就是延長工時，也就是加班。雇主應該根據勞基法第二十四條規定給付加班費，但是有些雇主因為不想給付加班費，所以會逼迫勞工先去打下班卡，打完下班卡之後，再回來繼續工作，後續根據出勤紀錄上的下班時間來給付工資，這很明顯就是規避加班費的行為。

護理人員被迫去打下班卡，只要護理人員有辦法舉證，過了打卡的時間，他依然是在雇主的指揮監督下，從事勞務、繼續工作。這段時間應該視為延長工時，雇主依然是要給付加班費。而雇主方面，𢨸主逼迫勞工打下班卡，打卡紀錄上的下班時間並非真實，這個情況之下，雇主要負擔什麼責任呢？可以從兩個角度來分析：首先第一點，因為勞工還是有加班的事實，所以雇主依然是要給付加班費，縱使有規避給付加班費的行為，二來因為雇主有規避給付加班費的行為，所以違反了勞基法第二十四條的規定；再來，因為勞基法第三十條第五項規定，雇主應該備置勞工出勤紀錄，而且應該要保存5年，根據第六項的規定，這個勞工的出勤紀錄應該逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止，所以打卡紀錄上的下班時間並不真實。雇主並沒有逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止，所以雇主是違反勞基法第三十條第六項的規定。不論是違反勞基法第二十四條規定未給付加班費，或違反勞基法第三十條第六項規定沒有詳實記載勞工出勤情形至分鐘為止，當地的勞動局都可以根據勞基法第七十九條的規定，對雇主處以2萬到100萬的罰鍰，還可以公布事業單位名稱、負責人姓名。

護理人員被迫打下班卡回到病房繼續工作，一來是壓榨護理人力，二來是規避加班費給與，所以我們呼籲勞動部應該要加強勞檢，揪出違法的雇主，把加班費還給護理人員，杜絕血汗護理現象，謝謝。

主席：謝謝邱委員。

下一位請林倩綺委員發言。

林委員倩綺：（9時11分）江副院長、本院同仁、媒體朋友、全國民眾，大家好。智慧傳承不能等，以原住民為主體的原住民族教育法、原住民族學校法要上路。本席今天要為原住民族教育發聲請命，我們常說要讓族人認識自己的文化，用自己的語言傳承永續的智慧，如果沒有完整的教育體系，再多的口號也是枉然。原住民族教育法修正後，正式將原住民族學校納入法制，為建立原住民族專屬學校奠定基礎，立法院正式提出原住民族學校法草案，至今朝野持續呼籲行政院儘速推動法制化，然而歷經多年的努力，行政院遲遲沒有提出行政院版的草案。

原住民族學校早已是法定的教育型態之一，但因為缺乏專法的支撐，許多有志推動原住民族教育的工作者，只能透過實驗教育的方式在努力前行，但這仍然不是一套穩定、完整，而且屬於原住民族自己的教育制度。賴政府提出過原住民族政策新藍圖，希望原住民族語言復振，但是本席要在這邊呼籲，語言的復振不是只靠補助，或者是停留在課堂上一週幾節課的族語課程，這是沒有辦法完成族語的復振與存續。原住民族的教育，應該要讓原住民的智慧在生活中呈現，要建置完整的教育系統：第一，要深化原住民族的教育系統，需要建立幼兒至高等教育的學習連續性；第二，要培育原住民族的師資；第三，要在各級學校納入族群文化學習場域；第四，要在原鄉設置各級學校，以完備原住民族教育的整體性，這也是加拿大、紐西蘭等國成功推動原住民族復振、教育、永續的重要經驗。

如果沒有完整的原住民族學校制度，再好的政策都難以真正落實，本席呼籲行政院應儘速提出遲到已久的原住民族學校法院版草案，要與立法院各委員的版本併案審議，建立完整的原住民族教育體系，落實文化安全、民族教育自主，以及各級學校的完整性。唯有如此，才能真正體現原住民族政策的新藍圖，讓原住民族知識體系不再只是被保存，而是真正傳續，讓每一個原住民的孩子都能夠在自己的文化中學習，在自己的語言中成長，在現代社會中永續發展。智慧傳承不能等，以原住民為主體的原住民族學校法要上路！

主席：謝謝林委員。

接下來請羅智強委員發言。

羅委員智強：（9時14分）查三接弊案，檢調真的很溫柔。去年底我揭露中油三接工程涉及浮報工程費，將原本94億元的預算拉高到256億元，浮報金額超過150億，結果拖了半年，檢調終於大動作搜索、約談涉案營造商，但是非常溫柔體貼地全部無保請回！相較於在野黨的人士，即便是涉及偽造文書，像臺北市黨部主委黃呂錦茹涉及偽造文書都可以羈押百日、交保1,000萬，這個150億金額的弊案，檢調真的太溫柔了，全部無保請回！

我要告訴大家，這個案子早在2022年就有人檢舉中油高層授意廠商拉抬工程費，還傳出中油高層對廠商說：中油什麼都沒缺、沒欠，就是錢最多。要不是去年底我多次開記者會揭露，根本是石沉大海，現在拖了半年才動起來，如此糟蹋納稅人錢的離譜弊案一直不辦，直到我開記者會才辦，但是拖了半年。

我想要問，是擔心廠商來不及滅證跟串證嗎？然後做完大動作之後，全部無保請回，做到這麼溫柔的原因到底是什麼？過去有民眾在網路發文說他買到了綠雞蛋，大家都記得，8小時抓到人，效率驚人！而這個牽涉百億的案子一拖數年，等到在野黨國民黨召開記者會沉重地控訴之後，拖了半年才開始啟動搜索偵辦。

我們可以看到中油的負債比例高達92%，光是今年編列的利息就已經137億元，還可以自稱錢最多？不是錢最多，是靠山大！不是錢最多，是檢調很溫柔！謝謝。

主席：謝謝羅委員。

登記國是論壇發言的委員均已發言完畢。請各黨團幹部上午10點整至議場後面主席辦公室進行本次會議議程之溝通。

現在休息。

休息（9時17分）



