


主席：現在請召集委員盧縣一委員補充說明。

沒有補充說明。

報告院會，本案經審查會決議，須交由黨團協商。

陳素月委員等、陳培瑜委員等、徐富癸委員等分別提案，經第5會期第23次會議決定，自委員會抽出逕付二讀，與相關提案併案協商。

委員陳素月等提案：

案由：本院委員陳素月等17人，為保障民眾在地就醫權益，協助中小型醫療社團法人體系之永續經營，並兼顧醫療專業與公益性，建立嚴密之防弊與資本監管機制，爰擬具「醫療法第四十九條、第五十條及第一百十四條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、醫療社團法人係自民國九十三年醫療法修正後所創設，當時主管機關希望一定規模以上私人醫院轉型社團法人，以利醫療院所之永續。然而，該政策實施至今約二十年，整體醫療體系環境與國家政策制度早已不可同日而語。

二、在全民健康保險體制運行三十年的過程中，醫療院所興衰更迭，時至今日醫療社團法人數量約50－60家，然多數面臨嚴峻的經營挑戰。現今醫療機構走向大型化、醫療社團法人醫院受限於個人資金有限，難與大型醫療集團競爭，將使中小型醫院經營更加困難。就醫療社團法人而言，若不鬆綁法人參與，僅憑社員個人財力集資，實難有長遠性競爭力，更難論永續。

三、醫療社團法人所設立之醫院，以區域及地區層級醫院為主，係長年來照顧當地民眾健康的好鄰居，亦是地方政府推展公共衛生服務或政策的重要夥伴，因此強化醫療社團法人之永續，確有其政策與實務之必要性。

四、爰此，提出醫療法第四十九條、第五十條及第一百十四條之修正草案，在適度鬆綁法人得成為醫療社團法人社員以引入活水資金之同時，為化解社會各界與主管機關對於「醫療財團化」、「營利侵蝕本業」及「外資中資介入」之疑慮，本草案納入嚴密之防弊配套機制：

(一)限制出資比例並阻絕外資中資：明定法人出資額不得逾百分之三十，且援引兩岸條例精確定義，嚴格排除外籍與陸資背景之法人或其實質受益人。

(二)剝奪經營決策權限：明文規定法人社員無表決權，且不得充任董事、董事長或監察人，已充任者賦予「當然解任」之絕對效力，將法人嚴格界定為純財務投資角色。

(三)建立關係人交易審查機制：嚴防高價租賃等掏空情事，明定與法人社員或其關係人之交易條件不得優於其他同類對象，且達一定金額之交易須報主管機關事先核准。

(四)強化行政監督與重罰機制：針對違反常規交易、違法入主決策核心者祭出重罰，並得連續處罰。

提案人：陳素月　　

連署人：賴瑞隆　　蔡易餘　　李柏毅　　林俊憲　　陳秀寳　　鍾佳濱　　陳俊宇　　王義川　　許智傑　　王定宇　　李昆澤　　林楚茵　　吳琪銘　　徐富癸　　王世堅　　羅美玲　　
	醫療法第四十九條、第五十條及第一百十四條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第四十九條　法人為醫療社團法人之社員，其出資額不得逾百分之三十。且該法人或其實質受益人不得為外國法人或臺灣地區與大陸地區人民關係條例所稱之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。
醫療社團法人每一社員不問出資多寡，均有一表決權。但得以章程訂定，按出資多寡比例分配表決權。法人為醫療社團法人之社員者，無表決權。
醫療社團法人與其法人社員或該法人社員之關係人為買賣、租賃、承攬或其他交易行為時，其條件不得優於其他同類對象或有不合營業常規之情事；其交易達中央主管機關公告之一定金額以上者，應事先報請中央主管機關核准。
醫療社團法人得於章程中明定，社員按其出資額，保有對法人之財產權利，並得將其持分全部或部分轉讓於第三人。

前項情形，擔任董事、監察人之社員將其持分轉讓於第三人時，應向中央主管機關報備。其轉讓全部持分者，自動解任。
	第四十九條　法人不得為醫療社團法人之社員。

醫療社團法人每一社員不問出資多寡，均有一表決權。但得以章程訂定，按出資多寡比例分配表決權。

醫療社團法人得於章程中明定，社員按其出資額，保有對法人之財產權利，並得將其持分全部或部分轉讓於第三人。

前項情形，擔任董事、監察人之社員將其持分轉讓於第三人時，應向中央主管機關報備。其轉讓全部持分者，自動解任。
	一、醫療社團法人體制自創設至今已約二十年。面對當前醫療機構大型化及大型醫療集團之競爭，中小型醫院若僅憑自然人社員個人財力集資，擴張資源極具困難，面臨嚴峻的經營挑戰。為協助醫療社團法人永續經營，守護地區醫院提供民眾「可近性」、「平等性」與「全人照護」之醫療功能，實有適度鬆綁法人資金挹注之必要。爰修正第一項，開放法人得為醫療社團法人之社員，並明定其出資額不得逾百分之三十。

二、為回應主管機關對於外資、中資可能藉由法人投資介入醫療體系，進而影響我國醫療產業發展或產生國人健康個資風險之擔憂，並避免外國商會藉此施壓要求開放外國人投資醫療社團法人，爰於第一項後段增訂防護條款，明文排除外國法人，並援引「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」之定義，阻絕陸資或其實質受益人介入，以確保國家安全與醫療自主。

三、現行條文第二項移列並予修正。為兼顧引進資金與維持醫療專業及公益性，保障既有自然人社員之權益，明文保留自然人社員之表決權機制。同時，為徹底消除法人藉由資本優勢干預醫療決策之疑慮，明定法人社員「無表決權」，限縮其僅具純投資身分。

四、為避免營利性法人成為社員後，透過關係企業進行高價租賃、採購、外包與售後租回等方式，將醫療社團法人淪為控股中心並侵蝕醫療本業資源，爰新增第三項，建立「關係人交易防火牆」。明定醫療社團法人與其法人社員或「關係人」之交易，其條件不得優於其他同類對象或有不合營業常規之情事，且達一定金額以上之重大交易，必須事先報請中央主管機關核准，以強化財務監管防弊機制。

五、現行條文第三項及第四項有關財產權利保有與轉讓報備之規定，分別移列至第四項及第五項，內容未作修正。

	第五十條　醫療社團法人之董事，以三人至九人為限；其中三分之二以上應具醫師及其他醫事人員資格。

外國人充任董事，其人數不得超過總名額三分之一，並不得充任董事長。

醫療社團法人應設監察人，其名額以董事名額之三分之一為限。

監察人不得兼任董事或職員。

法人為醫療社團法人之社員，不得充任董事、董事長或監察人，其已充任者，當然解任。
董事會開會時，董事應親自出席，不得委託他人代理。
	第五十條　醫療社團法人之董事，以三人至九人為限；其中三分之二以上應具醫師及其他醫事人員資格。

外國人充任董事，其人數不得超過總名額三分之一，並不得充任董事長。

醫療社團法人應設監察人，其名額以董事名額之三分之一為限。

監察人不得兼任董事或職員。

董事會開會時，董事應親自出席，不得委託他人代理。
	一、配合第四十九條之修正，開放法人得為醫療社團法人之社員。惟為確保醫療社團法人之決策核心具備高度專業性與公益性，避免營利法人藉由資本優勢介入醫療院所之實際經營或營利化，實有嚴格規範法人社員參與經營權之必要。

二、鑒於醫療法人之公共衛生任務與一般企業有別，且為徹底消弭主管機關對於法人入主後可能產生利益衝突或營利凌駕醫療專業之疑慮，爰參酌長期照顧服務機構法人條例第三十三條之精神，新增第五項，明定「法人為醫療社團法人之社員，不得充任董事、董事長或監察人，其已充任者，當然解任」。透過「當然解任」之絕對效力，將法人社員之角色嚴格限定於「財務挹注」之純投資性質，徹底阻絕其干預實質決策之可能。

三、現行條文第五項移列為第六項，內容未修正。

	第一百十四條　法人社員違反第四十九條第一項規定者，中央主管機關得分別對該法人社員及醫療社團法人處新臺幣十萬元以上一百萬元以下罰鍰，並限期命其改善；逾期未改善者，得連續處罰之。醫療社團法人、法人社員或該法人社員之關係人違反第四十九條第三項規定者，中央主管機關得處該醫療社團法人或法人社員新臺幣五十萬元以上五百萬元以下罰鍰，並命其限期改善；逾期未改善者，得連續處罰之。
法人社員違反第五十條第五項規定充任醫療社團法人之董事、董事長或監察人者，中央主管機關得分別對該法人社員及醫療社團法人處新臺幣十萬元以上五十萬元以下罰鍰。
董事、監察人違反第四十九條第五項規定未報備者，中央主管機關得處該董事或監察人新臺幣五萬元以上二十萬元以下罰鍰。

醫療法人經許可設立後，未依其設立計畫書設立醫療機構，中央主管機關得限期命其改善；逾期未改善者，得廢止其許可。其設立計畫變更者，亦同。
	第一百十四條　董事、監察人違反第四十九條第四項規定未報備者，中央主管機關得處該董事或監察人新臺幣五萬元以上二十萬元以下罰鍰。

醫療法人經許可設立後，未依其設立計畫書設立醫療機構，中央主管機關得限期命其改善；逾期未改善者，得廢止其許可。其設立計畫變更者，亦同。
	一、新增第一項。為避免第四十九條第一項「限制法人社員出資額不得逾百分之三十」及「禁止外資、中資投入」之規定淪為宣示性規定，無法發揮應有之國安與資本防護作用，爰增訂違反前開條文之罰鍰規定，並定明若逾期未改善得連續處罰之規定，以達嚇阻之效。

二、新增第二項。回應主管機關對於法人入主後可能掏空醫療法人之擔憂，針對違反第四十九條第三項關係人交易規範之行為，明定較重之罰鍰（新臺幣五十萬元以上五百萬元以下），嚴懲不當之利益輸送與侵蝕醫療本業資源之行為，並賦予連續處罰之權限，以維護醫療法人之財務穩健與公益性。

三、新增第三項。為確保第五十條第五項「法人社員不得充任董事、董事長或監察人」之禁令得以落實，明定違反該規定時，主管機關得對法人社員及醫療社團法人處以罰鍰。

四、現行第一項、第二項移列為第四項、第五項。配合第四十九條之項次變更，將原第四十九條「第四項」修正為「第五項」，其餘內容未修正。


委員陳培瑜等提案：

案由：本院委員陳培瑜等16人，鑒於近期醫療機構內不良人士裝設針孔攝影設備竊錄病人隱私影像之事件頻傳，相關醫療隱私保護機制應予以加強。另，近年來醫療機構亦時常發生民眾對醫事人員之恐嚇、辱罵、威脅、肢體攻擊，嚴重影響醫療現場安全與照護品質，亦應建立暴力防制機制、加重刑責、強化對施暴者之處罰與通報制度。綜上所述，爰擬具「醫療法部分條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：陳培瑜　　

連署人：張雅琳　　陳秀寳　　林俊憲　　沈伯洋　　吳沛憶　　黃　捷　　吳思瑤　　羅美玲　　郭昱晴　　蔡易餘　　鍾佳濱　　伍麗華Saidhai Tahovecahe　　　　王美惠　　許智傑　　王義川　　
	醫療法部分條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十四條　醫療機構應保持環境整潔、秩序安寧，不得妨礙公共衛生及安全。

為保障就醫安全，任何人不得以強暴、脅迫、恐嚇、公然侮辱或其他非法之方法，妨礙醫療業務之執行。

醫療機構應採必要措施，以確保所屬人員執行醫療業務時之安全。

違反第二項規定者，警察機關接到通報，應即派員赴現場排除或制止之；如涉及刑事責任者，應以現行犯處置，並移送司法機關偵辦。

中央主管機關應建立通報機制，定期公告醫療機構受有第二項情事之內容及最終結果。
	第二十四條　醫療機構應保持環境整潔、秩序安寧，不得妨礙公共衛生及安全。

為保障就醫安全，任何人不得以強暴、脅迫、恐嚇、公然侮辱或其他非法之方法，妨礙醫療業務之執行。

醫療機構應採必要措施，以確保醫事人員執行醫療業務時之安全。

違反第二項規定者，警察機關應排除或制止之；如涉及刑事責任者，應移送司法機關偵辦。

中央主管機關應建立通報機制，定期公告醫療機構受有第二項情事之內容及最終結果。
	一、第三項為確保於醫療機構中執行醫療、救護或相關業務時之安全，修正為「所屬」人員。

二、第四項增列警察機關「接到通報，應即派員赴現場」，以及如涉刑事責任者，應「以現行犯處置，並」移送司法機關偵辦。

	第七十二條　醫療機構及其人員，不得有下列行為：
一、無故洩漏因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊。

二、違反中央主管機關所定醫療機構內醫療隱私維護準則。
前項第二款準則之內容，應包括下列事項：
一、醫療機構隱私維護應具備之環境及軟、硬體設施、設備。
二、人員執行隱私維護應注意事項及教育訓練。
三、公共空間監視錄影之規範。
四、診療過程錄音、錄影之規範。
五、前二款錄音、錄影資料之管理規範。
六、其他有關醫療隱私維護之應遵循事項。
	第七十二條　醫療機構及其人員因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊，不得無故洩漏。
	一、第一項第一款調整文字為「無故洩漏因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊」。

二、鑒於近日醫療機構針孔攝影設備偷拍事件頻傳，為強化醫療隱私保護，爰於第一項增列第二款「違反中央主管機關所定醫療機構內醫療隱私維護準則」，並於第二項各款醫療隱私維護準則應包含之內容。

	第一百零六條　違反第二十四條第二項規定者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰。如觸犯刑事責任者，應移送司法機關辦理。

毀損醫療機構或其他相類場所內關於保護生命之設備，致生危險於他人之生命、身體或健康者，處三個月以上三年以下有期徒刑、拘役，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

對於醫事人員、緊急醫療救護人員或其他醫事機構進用、運用之人員以強暴、脅迫、恐嚇、辱罵或其他非法之方法，妨害其執行醫事、醫療、救護或其他相關業務或有妨礙之虞者，處六個月以上三年以下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

犯前項之罪，因而致醫事人員或緊急醫療救護人員於死者，處無期徒刑或十年以上有期徒刑；致重傷者，處五年以上十二年以下有期徒刑。

有前二項情形者，醫事機構應移送司法機關辦理。
	第一百零六條　違反第二十四條第二項規定者，處新臺幣三萬元以上五萬元以下罰鍰。如觸犯刑事責任者，應移送司法機關辦理。

毀損醫療機構或其他相類場所內關於保護生命之設備，致生危險於他人之生命、身體或健康者，處三年以下有期徒刑、拘役或新臺幣三十萬元以下罰金。

對於醫事人員或緊急醫療救護人員以強暴、脅迫、恐嚇或其他非法之方法，妨害其執行醫療或救護業務者，處三年以下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

犯前項之罪，因而致醫事人員或緊急醫療救護人員於死者，處無期徒刑或七年以上有期徒刑；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑。
	一、為嚇阻醫療暴力事件再生，第一項爰提高罰鍰至「五萬元以上二十五萬元以下」。

二、第二項增設刑期下限為「三個月以上」，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

三、第三項增列內容如下：

(一)將各類醫事機構中執行業務之人員納入保護範圍，爰增列「或其他醫事機構進用、運用之人員」。所稱「進用」，包括醫事機構僱用、聘任、委任或委託之人員；所稱「運用」，則包括志工。

(二)為保障前開人員執行業務之安全，並維護醫事機構業務之正常運作，爰於本項後段增列「妨害其執行醫事、醫療、救護或其他相關業務或有妨礙之虞者」之規定。所稱其他相關業務，係協助醫事機構運作之人員，如保全、志工等執行之業務。

(三)鑑於辱罵行為易使相關人員心生畏懼或不安，進而影響其正常執行業務，並有妨礙業務進行之虞，爰增列「辱罵」行為之規範，以資明確。

四、第四項致醫事人員或緊急醫療救護人員於死者，參照刑法第二百七十八條第二項規定提高刑期至「十年以上」、致重傷者，依刑法第二百七十八條第一項規定提高至「五年以上十二年以下」。

	第一百零七條　違反第六十一條第二項、第六十二條第二項、第六十三條第一項、第六十四條第一項、第六十八條、第七十二條第一項、第七十八條、第七十九條或第九十三條第二項規定者，除依第一百零二條、第一百零三條或第一百零五條規定處罰外，對其行為人亦處以各該條之罰鍰；其觸犯刑事法律者，並移送司法機關辦理。

前項行為人如為醫事人員，並依各該醫事專門職業法規規定懲處之。
	第一百零七條　違反第六十一條第二項、第六十二條第二項、第六十三條第一項、第六十四條第一項、第六十八條、第七十二條、第七十八條、第七十九條或第九十三條第二項規定者，除依第一百零二條、第一百零三條或第一百零五條規定處罰外，對其行為人亦處以各該條之罰鍰；其觸犯刑事法律者，並移送司法機關辦理。

前項行為人如為醫事人員，並依各該醫事專門職業法規規定懲處之。
	因應第七十二條新增為二項，爰配合修正本條第一項第一款「第七十二條」為「第七十二條第一項」。


委員徐富癸等提案：

案由：本院委員徐富癸、林俊憲等16人，為嚇阻醫療院所洩漏個人隱私，提高洩漏行為違法成本，以重建醫病關係，爰擬具「醫療法第七十二條、第一百零三條及第一百零七條之一條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：近年醫療院所偷拍事件頻傳，從候診區、診療間，甚至更衣與檢查空間，都陸續發生未經同意偷拍、散布影像等案件，引發社會高度不安。醫療場所本應是民眾最安心、最能保障隱私的空間，但現行制度對於偷拍行為的罰責明顯不足以反映其對被害人身心造成的重大傷害，也難以產生足夠嚇阻效果。透過提高違法成本嚇阻醫療院所進行違法行為，重建民眾對醫療環境的信任。

提案人：徐富癸　　林俊憲　　

連署人：賴惠員　　許智傑　　何欣純　　黃　捷　　王正旭　　張雅琳　　伍麗華Saidhai Tahovecahe　　　　羅美玲　　陳秀寳　　郭昱晴　　吳沛憶　　王美惠　　李昆澤　　蔡易餘　　
	醫療法第七十二條、第一百零三條及第一百零七條之一條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第七十二條　醫療機構及其人員因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊，不得無故洩漏。

醫療機構及其人員未經醫病雙方同意不得於診療過程進行錄音或錄影。
	第七十二條　醫療機構及其人員因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊，不得無故洩漏。
	本條新增第二項。衛署醫字第098026234號及衛部醫字第1031663515號明示於診療過程，如需錄音或錄影，應先徵得醫病雙方的同意。然現行醫療機構未經同意將醫療過程錄影之案件頻傳，應當將禁止規定明確入法，以明示此原則。

	第一百零三條　有下列情形之一者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰：

一、違反第十五條第一項、第十七條第二項、第二十二條第二項、第二十三條第四項、第五項、第五十七條第一項、第六十一條、第六十三條第一項、第六十四條、第八十五條、第八十六條規定或擅自變更核准之廣告內容。

二、違反中央主管機關依第六十二條第二項、第九十三條第二項規定所定之辦法。

三、醫療機構聘僱或容留未具醫師以外之醫事人員資格者，執行應由特定醫事人員執行之業務。

醫療廣告違反第八十五條、第八十六條規定或擅自變更核准內容者，除依前項規定處罰外，其有下列情形之一者，得處一個月以上一年以下停業處分或廢止其開業執照，並由中央主管機關吊銷其負責醫師之醫師證書一年：

一、內容虛偽、誇張、歪曲事實或有傷風化。

二、以非法墮胎為宣傳。

三、一年內已受處罰三次。
	第一百零三條　有下列情形之一者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰：

一、違反第十五條第一項、第十七條第二項、第二十二條第二項、第二十三條第四項、第五項、第五十七條第一項、第六十一條、第六十三條第一項、第六十四條、第七十二條、第八十五條、第八十六條規定或擅自變更核准之廣告內容。

二、違反中央主管機關依第六十二條第二項、第九十三條第二項規定所定之辦法。

三、醫療機構聘僱或容留未具醫師以外之醫事人員資格者，執行應由特定醫事人員執行之業務。

醫療廣告違反第八十五條、第八十六條規定或擅自變更核准內容者，除依前項規定處罰外，其有下列情形之一者，得處一個月以上一年以下停業處分或廢止其開業執照，並由中央主管機關吊銷其負責醫師之醫師證書一年：

一、內容虛偽、誇張、歪曲事實或有傷風化。

二、以非法墮胎為宣傳。

三、一年內已受處罰三次。
	一、本條第二項未修正。

二、酌調第一項文字。刪除第一項第一款針對本法第七十二條處罰之部分，並將第七十二條之觸法效果新增至本法第一百零七條之一。

	第一百零七條之一　違反第七十二條規定者，處新臺幣五萬元以上一百萬元以下罰鍰；情節重大者，並得處一個月以上一年以下停業處分或廢止其開業執照。
	
	一、本條新增。

二、醫療場域涉及病患身體隱私、個人病況與高度脆弱情境，一旦資訊外流，不僅侵害人格權，更可能造成長期心理創傷與社會壓力。現行罰鍰偏低，應提高處罰力道，以示懲戒。


主席：報告院會，本案已經完成協商，請宣讀協商結論。

立法院黨團協商結論
時間：115年7月23日（星期四）12時30分
115年8月19日（星期三）12時30分

地點：群賢樓801、802會議室
協商主題：
本院社會福利及衛生環境委員會報告併案審查委員柯志恩等17人擬具「醫療法第二十四條及第一百零六條條文修正草案」等37案。

協商結論：
一、協商通過條文：第四十九條、第七十二條、、第八十八條、第一百零六條及第一百零七條，如附件一。
二、增訂第一百條之一條文，照委員林淑芬等25人提案通過。
三、增訂第一百十四條之一條文，照委員王正旭等21人提案通過。
四、不予增訂：
(一)委員李彥秀等16人及委員蘇清泉等22人提案增訂第五十三條之一條文。

(二)委員李彥秀等16人及委員蘇清泉等22人提案增訂第五十三條之二條文。

(三)委員劉建國等16人提案增訂第九十八條之一條文。

五、新增附帶決議1項，如附件二。
六、其餘均照審查會審查結果通過。
七、檢附修正之立法說明如附件三。
八、第一百零三條及第一百十四條維持現行條文、第一百零七條之一不予增訂。
協商主持人：盧縣一
協商代表：傅崐萁　　　林沛祥　　　許宇甄　　　王育敏
廖偉翔　　　蘇清泉　　　涂權吉　　　陳菁徽
蔡其昌　　　莊瑞雄　　　范　雲　　　陳　瑩
林淑芬　　　王正旭　　　鍾佳濱　　　林月琴
劉建國　　　陳清龍　　　王安祥　　　邱慧洳
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主席：請問院會，對以上協商結論有無異議？（無）沒有異議，本案後續依照協商結論進行處理。

現在進行逐條討論。

醫療法部分條文修正草案（二讀）
主席：第十條、第十二條均維持現行條文。

請宣讀第二十四條。

第二十四條　　醫療機構應保持環境整潔、秩序安寧，不得妨礙公共衛生及安全。

為保障就醫安全，任何人不得以強暴、脅迫、恐嚇、公然侮辱或其他非法之方法，妨礙醫療業務之執行。

醫療機構應採必要措施，以確保所屬人員執行醫療業務時之安全；其必要措施，由中央主管機關公告之。

違反第二項規定者，警察機關接到通報，應即派員赴現場排除或制止之，如涉及刑事責任者，應移送司法機關偵辦。
中央主管機關應建立通報機制，定期公告醫療機構受有第二項情事之內容及最終結果。

主席：照審查會條文通過。

請宣讀第四十九條。

第四十九條　　法人不得為醫療社團法人之社員。

醫療社團法人每一社員不問出資多寡，均有一表決權。但得以章程訂定，按出資多寡比例分配表決權。

醫療社團法人得於章程中明定，社員按其出資額，保有對醫療社團法人之財產權利，並得將其持分全部或部分轉讓於第三人。

前項情形，擔任董事、監察人之社員將其持分轉讓於第三人時，應向中央主管機關報備。其轉讓全部持分者，自動解任。

第一項法人為醫療社團法人之社員及其持分轉讓，應經中央主管機關許可；其資格條件、最低資本額、持分上限、持分轉讓程序、廢止許可及其他管理事項之辦法，由中央主管機關會商相關機關定之。

主席：照協商條文通過。

蘇清泉委員等、王正旭委員等分別提案第四十九條之一均不予增訂。

第五十條，請宣讀。

第五十條　　醫療社團法人之董事，以三人至九人為限。但醫療社團法人有第四十九條第一項法人社員者，董事以六人至十五人為限。

董事配置規定如下：

一、具醫師或其他醫事人員資格者，其人數合計應達總名額三分之二以上。

二、由法人社員指定代表及外國人擔任者，其人數合計不得超過總名額三分之一，並不得擔任董事長。

醫療社團法人應設監察人，其名額以董事名額之三分之一為限。
監察人不得兼任董事或職員。

董事會開會時，董事應親自出席，不得委託他人代理。

主席：照審查會條文通過。

請宣讀第五十三條。

第五十三條　　醫療社團法人結餘之分配，應提撥百分之十以上，辦理研究發展、人才培訓、健康教育、醫療救濟、社區醫療服務及其他社會服務事項基金；並應提撥百分之二十以上作為營運基金。

具法人社員之醫療社團法人分派社員盈餘時，應提撥當次分派百分之十之盈餘，用於提升員工福利、病人權益及就醫品質與環境，提撥之金額應於二年內執行完畢。

主席：照審查會條文通過。

李彥秀委員等、蘇清泉委員等分別提案第五十三條之一及第五十三條之二，均不予增訂。

第七十一條維持現行條文。

請宣讀第七十二條。

第七十二條　　醫療機構及其人員，不得有下列行為：

一、無故洩漏因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊。

二、違反中央主管機關所定醫療機構內醫療隱私維護準則。

三、無故利用工具或設備窺視、竊聽病人非公開之醫療與疾病資料或身體隱私部位。

四、無故以錄音、照相、錄影或電磁紀錄竊錄病人非公開之醫療與疾病資料或身體隱私部位。

五、意圖營利供給場所、工具或設備，便利他人為前二款之行為。

六、意圖散布、播送、販賣而有第四款之行為。

七、製造、散布、播送或販賣前三款竊錄之內容。

前項第二款準則之內容，應包括下列事項：

一、醫療機構隱私維護應具備之環境及軟、硬體設施、設備。

二、人員執行隱私維護應注意事項及教育訓練。

三、公共空間監視錄影之規範。

四、診療過程錄音、錄影之規範。

五、前二款錄音、錄影資料之管理規範。

六、其他有關醫療隱私維護之應遵循事項。

前項規範由中央主管機關訂定第一項第二款準則，應審酌醫病雙方權益及病人隱私，並定期檢討；遇重大事件，應立即檢討。

主席：照協商條文通過。

請宣讀第八十四條。

第八十四條　　非醫療機構或醫師，不得為醫療廣告。

前項醫師，以為其執業登記之醫療機構廣告為限。

主席：照審查會條文通過。

請宣讀第八十八條。

第八十八條　　中央主管機關為促進醫療資源均衡發展，統籌規劃現有公私立醫療機構及人力合理分布，得劃分醫療區域，建立分級醫療制度，訂定醫療網計畫。

主管機關得依前項醫療網計畫，對醫療資源缺乏區域，獎勵民間設立醫療機構、護理之家機構；必要時，得由政府設立。

醫事人員服務於醫療資源缺乏之偏遠或原住民族地區（以下併稱偏遠地區）醫療機構，因執行中央主管機關推動偏遠地區醫療所獲得之補貼、補助、津貼及獎勵金，免納所得稅。

前項醫療機構、醫事人員之範圍、免納所得稅之項目、條件、金額及其他相關事項之辦法，由中央主管機關會同財政部定之；偏遠地區之範圍，由中央主管機關公告之。

第三項免納所得稅規定，實施年限為十年。

主席：照協商條文通過。

劉建國委員等提案第九十八條之一，不予增訂。

請宣讀增訂第一百條之一。

第一百條之一　　醫事審議委員會受理司法或檢察機關委託鑑定，出具之書面報告，由委員會名義具名，不適用刑事訴訟法第二百零八條第二項規定。

主席：照林淑芬委員等提案條文通過。

第一百零二條、第一百零三條、第一百零四條，均維持現行條文。

請宣讀第一百零六條。

第一百零六條　　違反第二十四條第二項規定者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰。涉及刑事責任者，應移送司法機關偵辦。

違反第二十四條第三項規定，醫療機構未依中央主管機關公告，採必要措施者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。

毀損醫療機構或其他相類場所內關於保護生命之設備，致生危險於他人之生命、身體或健康者，處三年以下有期徒刑、拘役，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

對醫事人員、緊急醫療救護人員或其他相關人員以強暴、脅迫、恐嚇或其他非法之方法，妨害其執行醫事、醫療或救護相關業務者，處六個月以上五年以下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

對前項人員以公然侮辱之方法，妨害其執行醫事、醫療或救護相關業務者，處二年以下有期徒刑，得併科新臺幣二十萬元以下罰金。

犯第四項之罪，因而致醫事人員、緊急醫療救護人員或其他相關人員於死者，處無期徒刑或十年以上有期徒刑；致重傷者，處五年以上十二年以下有期徒刑。

主席：照協商條文通過。

請宣讀第一百零七條。

第一百零七條　　違反第六十一條第二項、第六十二條第二項、第六十三條第一項、第六十四條第一項、第六十八條、第七十二條第一項第一款、第二款、第七十八條、第七十九條或第九十三條第二項規定者，除依第一百零二條、第一百零三條或第一百零五條規定處罰外，對其行為人亦處以各該條之罰鍰；其觸犯刑事法律者，並移送司法機關辦理。

前項行為人如為醫事人員，並依各該醫事專門職業法規規定懲處之。

違反第七十二條第一項第三款及第四款規定者，處三年以下有期徒刑或併科新臺幣三十萬元以下罰金。

違反第七十二條第一項第五款至第七款規定者，處六個月以上五年以下有期徒刑或科或併科新臺幣五十萬元以下罰金。

前項之未遂犯罰之。

違反第七十二條第一項第三款至第七款之附著物及物品，不問屬於犯罪行為人與否，沒收之。

主席：照協商條文通過。

徐富癸委員等提案第一百零七條之一不予增訂。

第一百十四條維持現行條文。

請宣讀增訂第一百十四條之一。

第一百十四條之一　　醫療社團法人違反第五十三條規定，未依規定比例提撥社會服務事項基金、營運基金，或將第五十三條第二項所定專款移作其他用途者，處新臺幣五十萬元以上一千萬元以下罰鍰，並限期命其補提撥、返還或改正；屆期未改正者，得連續處罰。情節重大者，中央主管機關得依第四十一條規定處分。

主席：照王正旭委員等提案條文通過。

報告院會，全案已經經過二讀，現在三個黨團分別提議繼續進行三讀。請問院會，有無異議？（無）沒有異議。宣讀經過二讀之條文。



