


主席：我們請召集委員莊瑞雄補充說明。

沒有補充說明。

本案經審查會決議，須交由黨團協商。另外，許宇甄委員等、沈發惠委員等、蔡易餘委員等、李昆澤委員等分別提案，經第5會期第4次、第5次、第12次、第15次會議決定，逕付二讀，與相關提案併案協商。

委員許宇甄等提案：

案由：本院委員許宇甄、蘇清泉等17人，鑒於我國邁入超高齡社會，老人及身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元，且為維護婦女福利與權益，促進婦女社會參與，整合相關福利資源與服務體系，並確保未受社會保險充分保障之國民基本經濟安全，爰擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」，增設長期照顧及發展署，以統一事權、強化政策與推動服務效能。是否有當？敬請公決。

提案人：許宇甄　　蘇清泉　　

連署人：葉元之　　陳雪生　　丁學忠　　鄭正鈐　　陳菁徽　　游　顥　　黃建賓　　涂權吉　　葛如鈞　　林倩綺　　鄭天財Sra Kacaw　　　顏寬恒　　翁曉玲　　盧縣一　　魯明哲　　
衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案總說明

我國邁入超高齡社會及對身心障礙者基本權益維護，老人與身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元。又為維護婦女福利與權益，促進婦女社會參與，統整婦女福利資源及服務運輸體系，並確保未能於相關社會保險獲得適足保障之國民基本經濟安全，依「衛生福利部組織法」修正草案第五條第六款規定，衛生福利部設次級機關長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署），爰依中央行政機關組織基準法第七條規定，擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法」草案，其要點如下：

一、本署之設立目的及隸屬關係。（草案第一條）

二、本署之權限職掌。（草案第二條）

三、本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。（草案第三條）
四、本署幕僚長之職稱及官職等。（草案第四條）

五、本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。（草案第五條）
	衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案

	條文
	說明

	第一條　衛生福利部為辦理長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女、國民年金之業務，特設長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署）。
	本署設立目的及隸屬關係。

	第二條　本署掌理下列事項：

一、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務政策之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

二、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務資源之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

三、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女之權益保障與社會參與之規劃、推動及執行。

四、身心障礙者權利公約之推動、協調及聯繫。

五、社會福利財團法人與長期照顧服務機構法人相關法規之研訂、推動及執行。

六、社會福利公益信託之設立、變更、撤銷與廢止、監督、輔導、財務查核、相關法規之研訂、推動及執行。

七、長期照顧（護）、老人、身心障礙服務機構業務之監督、輔導及考核。

八、國民年金之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

九、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女與國民年金業務之資通訊應用發展及國際合作。

十、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務事項之監督、輔導及考核。

十一、其他有關長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利與權益服務及國民年金事項。
	本署之權限職掌。

	第三條　本署置署長一人，職務比照簡任第十三職等或列簡任第十三職等；副署長二人，職務列簡任第十二職等。
	本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。

	第四條　本署置主任秘書，職務列簡任第十一職等。
	本署幕僚長之職稱及官職等。

	第五條　本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。
	中央政府機關總員額法第六條雖已授權各機關訂定編制表，惟考量如僅於第三條及第四條規定首長、副首長及幕僚長之配置，將難窺知機關人員配置及運作之全貌，爰於本條再予重申。

	第六條　本法施行日期，由行政院以命令定之。
	本法之施行日期。


委員沈發惠等提案：

案由：本院委員沈發惠、莊瑞雄、沈伯洋等18人，我國已邁入超高齡社會，老人及身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元，同時，為維護婦女福利與權益，促進婦女社會參與，並統整婦女福利資源及服務輸送體系，亦應強化整體規劃與執行機制，有必要整合現行資源，建構完善之社會發展體系，爰擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：沈發惠　　莊瑞雄　　沈伯洋　　

連署人：林楚茵　　蔡易餘　　張雅琳　　賴惠員　　陳秀寳　　王美惠　　陳俊宇　　李昆澤　　李坤城　　陳培瑜　　郭昱晴　　林宜瑾　　王世堅　　王正旭　　王義川　　
	衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案

	條文
	說明

	第一條　衛生福利部為辦理長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女、國民年金之業務，特設長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署）。
	本署設立目的及隸屬關係。

	第二條　本署掌理下列事項：

一、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務政策之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

二、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務資源之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

三、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女之權益保障與社會參與之規劃、推動及執行。

四、身心障礙者權利公約之推動、協調及聯繫。

五、社會福利財團法人與長期照顧服務機構法人相關法規之研訂、推動及執行。

六、社會福利公益信託之設立、變更、撤銷與廢止、監督、輔導、財務查核、相關法規之研訂、推動及執行。

七、長期照顧（護）、老人、身心障礙服務機構業務之監督、輔導及考核。

八、國民年金之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

九、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女與國民年金業務之資通訊應用發展、國際合作及交流。

十、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務事項之監督、輔導及考核。

十一、其他有關長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利與權益服務及國民年金事項。
	本署之權限職掌。

	第三條　本署置署長一人，職務比照簡任第十三職等或列簡任第十三職等；副署長二人，職務列簡任第十二職等。
	本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。

	第四條　本署置主任秘書，職務列簡任第十一職等。
	本署幕僚長之職稱及官職等。

	第五條　本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。
	中央政府機關總員額法第六條雖已授權各機關訂定編制表，惟考量如僅於第三條及第四條規定首長、副首長及幕僚長之配置，將難窺知機關人員配置及運作之全貌，爰於本條再予重申。

	第六條　本法施行日期，由行政院以命令定之。
	本法之施行日期。


委員蔡易餘等提案：

案由：本院委員蔡易餘、徐富癸、陳瑩、伍麗華Saidhai Tahovecahe等16人，我國邁入超高齡社會及對身心障礙者基本權益維護，老人與身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元，又為維護婦女福利與權益，促進婦女社會參與，統整婦女福利資源及服務輸送體系，並確保未能於相關社會保險獲得適足保障之國民基本經濟安全，爰擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：蔡易餘　　徐富癸　　陳　瑩　　伍麗華Saidhai Tahovecahe

連署人：賴惠員　　楊　曜　　陳亭妃　　王美惠　　邱志偉　　陳俊宇　　陳素月　　林岱樺　　陳冠廷　　林宜瑾　　郭昱晴　　王正旭　　
衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案總說明

我國邁入超高齡社會及對身心障礙者基本權益維護，老人與身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元。又為維護婦女福利與權益，促進婦女社會參與，統整婦女福利資源及服務輸送體系，並確保未能於相關社會保險獲得適足保障之國民基本經濟安全，依「衛生福利部組織法」修正草案第五條第六款規定，衛生福利部設次級機關長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署），爰依中央行政機關組織基準法第七條規定，擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法」草案，其要點如下：

一、本署之設立目的及隸屬關係。（草案第一條）

二、本署之權限職掌。（草案第二條）

三、本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。（草案第三條）
四、本署幕僚長之職稱及官職等。（草案第四條）

五、本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。（草案第五條）
	衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案

	條文
	說明

	第一條　衛生福利部為辦理長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女、國民年金之業務，特設長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署）。
	本署設立目的及隸屬關係。

	第二條　本署掌理下列事項：

一、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務政策之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

二、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務資源之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

三、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女之權益保障與社會參與之規劃、推動及執行。

四、身心障礙者權利公約之推動、協調及聯繫。

五、社會福利財團法人與長期照顧服務機構法人相關法規之研訂、推動及執行。

六、社會福利公益信託之設立、變更、撤銷與廢止、監督、輔導、財務查核、相關法規之研訂、推動及執行。

七、長期照顧（護）、老人、身心障礙服務機構業務之監督、輔導及考核。

八、國民年金之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

九、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女與國民年金業務之資通訊應用發展、國際合作及交流。

十、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務事項之監督、輔導及考核。

十一、其他有關長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利與權益服務及國民年金事項。
	本署之權限職掌。

	第三條　本署置署長一人，職務比照簡任第十三職等或列簡任第十三職等；副署長二人，職務列簡任第十二職等。
	本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。

	第四條　本署置主任秘書，職務列簡任第十一職等。
	本署幕僚長之職稱及官職等。

	第五條　本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。
	中央政府機關總員額法第六條雖已授權各機關訂定編制表，惟考量如僅於第三條及第四條規定首長、副首長及幕僚長之配置，將難窺知機關人員配置及運作之全貌，爰於本條再予重申。

	第六條　本法施行日期，由行政院以命令定之。
	本法之施行日期。


委員李昆澤等提案：

案由：本院委員李昆澤、邱志偉等17人，為因應我國已邁入超高齡社會之現狀，強化高齡者、身心障礙者權益保障，同時，為強化家庭資源支持，完善婦女福利與權益，促進婦女社會參與，爰擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」，以專責機關推動完善支持體系之建立。是否有當？敬請公決。

說明：為因應我國已邁入超高齡社會之現狀，及落實身心障礙者基本權益保護，且高齡者與身心障礙者之福利服務、照顧及照護需求日益多元。同時，為強化家庭資源支持，完善婦女福利與權益，促進婦女社會參與，整合婦女福利資源及服務輸送體系，以及確保未能於相關社會保險獲得適足保障之國民基本經濟安全。爰此，衛生福利部應依「衛生福利部組織法」修正草案第五條第六款規定，改設次級機關長期照顧及社會發展署，以專責機關推動完善支持體系之建立。

提案人：李昆澤　　邱志偉　　

連署人：陳素月　　賴瑞隆　　許智傑　　沈發惠　　沈伯洋　　徐富癸　　郭昱晴　　鍾佳濱　　賴惠員　　張雅琳　　羅美玲　　蘇巧慧　　林俊憲　　王義川　　王正旭　　
	衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案

	條文
	說明

	第一條　衛生福利部為辦理長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女、國民年金之業務，特設長期照顧及社會發展署（以下簡稱本署）。
	設立目的與權責。

	第二條　本署掌理下列事項：

一、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務政策之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

二、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務資源之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

三、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女之權益保障與社會參與之規劃、推動及執行。

四、身心障礙者權利公約之推動、協調及聯繫。

五、社會福利財團法人與長期照顧服務機構法人相關法規之研訂、推動及執行。

六、社會福利公益信託之設立、變更、撤銷與廢止、監督、輔導、財務查核、相關法規之研訂、推動及執行。

七、長期照顧（護）、老人、身心障礙服務機構業務之監督、輔導及考核。

八、國民年金之規劃、推動與執行及相關法規之研訂。

九、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女與國民年金業務之資通訊應用發展、國際合作及交流。

十、長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利服務事項之監督、輔導及考核。

十一、其他有關長期照顧（護）、老人、身心障礙者、婦女福利與權益服務及國民年金事項。
	權限與職掌。

	第三條　本署置署長一人，職務比照簡任第十三職等或列簡任第十三職等；副署長二人，職務列簡任第十二職等。
	本署首長、副首長之職稱、官職等及員額。

	第四條　本署置主任秘書，職務列簡任第十一職等。
	本署幕僚長之職稱及官職等。

	第五條　本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。
	中央政府機關總員額法第六條雖已授權各機關訂定編制表，惟考量如僅於第三條及第四條規定首長、副首長及幕僚長之配置，將難窺知機關人員配置及運作之全貌，爰於本條再予重申。

	第六條　本法施行日期，由行政院以命令定之。
	本法之施行日期。


主席：報告院會，本案已完成協商，請宣讀協商結論。

立法院黨團協商結論

壹、時間：115年4月9日（星期四）中午12時30分

          115年7月1日（星期三）下午2時30分

貳、地點：紅樓302會議室

參、協商主題：

    併案協商

一、司法及法制、社會福利及衛生環境兩委員會報告併案審查行政院函請審議「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」、委員林月琴等19人擬具「衛生福利部長照及社會發展署組織法草案」、委員羅廷瑋等17人、委員郭昱晴等16人、委員王育敏等21人、委員李坤城等19人、委員王正旭等19人、委員張雅琳等21人、委員王鴻薇等16人、委員徐巧芯等19人、委員廖偉翔等17人、委員劉建國等19人分別擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」等12案。
二、委員許宇甄等17人擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」案。
三、委員沈發惠等18人擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」案。
四、委員蔡易餘等16人擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」案。
五、委員李昆澤等17人擬具「衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案」案。
肆、協商結論：

一、第一條、第二條及第三條，均照協商內容通過，詳如附件。
二、新增附帶決議1項，詳如附件。
三、其餘均照審查會審查結果通過。
協商主持人：莊瑞雄

協商代表：傅崐萁　　林沛祥　　許宇甄　　王育敏　　蔡其昌　　范　雲　　伍麗華Saidhai Tahovecahe　　　　王正旭　　林月琴　　張雅琳　　陳清龍　　王安祥　　邱慧洳　　陳昭姿　　
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主席：請問院會，對以上協商結論有無異議？（無）沒有異議，本案後續依照協商結論進行處理。

現在進行逐條討論。

衛生福利部長期照顧及社會發展署組織法草案（二讀）
主席：請宣讀名稱。

名稱：衛生福利部社會發展及長期照顧署組織法

主席：照審查會名稱通過。

請宣讀第一條。

第　一　條　　衛生福利部為辦理長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者、國民年金之業務，特設社會發展及長期照顧署（以下簡稱本署）。

主席：照協商條文通過。

請宣讀第二條。

第　二　條　　本署掌理下列事項：

一、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者健康促進、復能、社區支持等福利服務政策之規劃、推動與執行及相關法規之研擬。
二、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者健康促進、復能、社區支持等福利服務資源之規劃、推動與執行及相關法規之研擬。
三、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者之權益保障、安全維護與社會參與之規劃、推動及執行。

四、身心障礙者權利公約之推動、協調及聯繫。

五、社會福利財團法人與長期照顧服務機構法人相關法規之研擬、推動及執行。

六、社會福利公益信託之設立、變更、撤銷與廢止、監督、輔導、財務查核、相關法規之研擬、推動及執行。

七、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙服務機構業務之監督、輔導及考核。

八、國民年金之規劃、推動與執行及相關法規之研擬。

九、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者與國民年金業務之資通訊應用發展、國際合作及交流。

十、長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者福利服務事項之監督、輔導及考核。

十一、其他有關長期照顧（護）、高齡者、身心障礙者福利與權益服務及國民年金事項。

主席：照協商條文通過。

請宣讀第三條。

第　三　條　　本署置署長一人，職務比照簡任第十三職等或列簡任第十三職等；副署長二人，職務列簡任第十二職等。

前項署長之任用以常務職務者為優先。

主席：照協商條文通過。

請宣讀第四條。

第　四　條　　本署置主任秘書，職務列簡任第十一職等。

主席：照審查會條文通過。

請宣讀第五條。

第　五　條　　本署各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

主席：照審查會條文通過。

請宣讀第六條。

第　六　條　　本法施行日期，由行政院以命令定之。

主席：照審查會條文通過。

報告院會，全案已經經過二讀，現在三黨團分別提議繼續進行三讀，請問院會，有無異議？（無）沒有異議。我們繼續宣讀經過二讀之條文。

衛生福利部社會發展及長期照顧署組織法（三讀）
─與經過二讀內容同，略─
主席：報告院會，三讀條文已宣讀完畢，請問院會，有無文字修正？（無）沒有文字修正。

現在作以下決議：衛生福利部社會發展及長期照顧署組織法制定通過。

現在繼續處理黨團協商通過附帶決議，請宣讀。

黨團協商通過附帶決議：

鑑於各直轄市、縣（市）政府之財力等級、人口結構、行政量能及民間資源網絡布建情形有所差異，社會發展及長期照顧署於規劃各項政策時，應因地制宜落實評估與差異化分析，同時透過定期評估與滾動式檢討，適時針對資源匱乏區域挹注資源或專案輔導，以消弭區域落差，俾利政策得於地方落實執行，促進整體社會發展。

主席：照協商結論，照案通過。

報告院會，依照黨團共識，今天會議進行到此為止。另外，三黨團幹部請於明天（8月26日星期三）下午3點30分至紅樓302室，我們要進行無人載具採購特別條例草案之協商。

今天再次感謝王正旭委員、謝謝許宇甄委員、謝謝桃園地區的邱若華委員、謝謝基隆地區的林沛祥委員陪同我們一起審查法案，各位工作夥伴，大家都辛苦了，我們現在休息。

休息（12時24分）



