立法院第10屆第1會期司法及法制委員會第8次全體委員會議議事錄
時    間：中華民國109年3月19日（星期四）上午9時至11時56分
地    點：本院紅樓302會議室
出席委員：吳玉琴 鍾佳濱 吳怡玎 鄭麗文 賴香伶 鄭運鵬 劉世芳
　　　　　李貴敏 周春米 林為洲 柯建銘 蔡易餘
　　　　　委員出席12人
列席委員：葉毓蘭 李德維 伍麗華Saidhai‧Tahovecahe  
　　　　　鄭天財Sra  Kacaw    林德福 洪孟楷 吳斯懷 楊瓊瓔

　　　　　陳椒華 孔文吉 廖國棟Sufin．Siluko   呂玉玲 馬文君

　　　　　陳明文 何欣純 廖婉汝 莊競程 高嘉瑜 邱志偉 羅明才
　　　　　委員列席20人
列席官員：行政院人事行政總處人事長　施能傑
副人事長　懷敍

公務人力發展學院院長　城忠志
　　　　　行政院主計總處公務預算處專門委員　簡信惠
主    席：周召集委員春米
專門委員：張智為
主任秘書：楊育純
紀    錄：簡任秘書　彭定民
簡任編審　薛復寧
科　　長　鮑夏明
專　　員　蔡國治

報告事項

一、宣讀上次會議議事錄。
決定：討論事項之決議二、(二)末句修正為(第六十六條第三項第五款，委員李貴敏當場聲明不同意)後，確定。
二、邀請行政院人事行政總處人事長列席報告業務概況及立法計畫，並備質詢。
三、行政院人事行政總處函，為109年度中央政府總預算決議，檢送該總處決議（十五）「人事行政之政策規劃執行及發展」凍結50萬元書面報告，請查照案。

（本次會議有委員吳玉琴、劉世芳、吳怡玎、鄭麗文、賴香伶、鄭運鵬、鍾佳濱、李貴敏、蔡易餘、葉毓蘭、鄭天財、陳椒華、伍麗華、林為洲、周春米提出質詢。）
決定：
一、報告及詢答完畢。
二、第三案，准予備查，提報院會。
三、委員質詢時，要求提供相關資料或以書面答復者，請相關機關儘速送交個別委員及本委員會。
提  案
一、有鑑於國家重大建設及遠期發展目標，須有相應的人才配合，策略性的育才、用才方能提升政府的效能，以強化國家總體競爭力。行政院人事行政總處應肩負起確保政府人力資源素質的重要角色，不只是執行被動的人事工作，應轉型成政府的人力資源部門，並擔當具前瞻性之策略型人資的角色。根據政府總體與各單位長期發展目標，評估現在、未來組織發展的人才需求，建立人才規劃藍圖，以及建立公務員人才資料庫，為國家總體競爭力，提供相應的人才培育規劃。請於3個月內向本院司法及法制委員會提出人事行政總處業務轉型現有作法以及未來規劃書面報告。
提案人：鄭麗文
連署人：李貴敏 鍾佳濱 林為洲
決議：照案通過。

二、請行政院人事行政總處蒐集國外公務人員考核方式，參考國內外案例，評估於平時考核納入360度考核之可行性，並於10月底前向本院司法及法制委員會提出書面報告。

提案人：鍾佳濱
連署人：鄭麗文 周春米 蔡易餘
決議：照案通過。
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